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A. Prifungsauftrag

1. Aufgrund unserer Bestellung zum Abschlussprifer in der Sitzung des Kreistages vom

02. Dezember 2015 erteilte uns der kommissarische Geschéftsfiihrer des

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel,

(im Folgenden kurz ,Eigenbetrieb” oder ,Jobcenter* genannt)

den Auftrag, den Jahresabschluss des Eigenbetriebes fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2015 unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht fur dieses
Wirtschaftsjahr gemanR § 89 GemO i. V. m. der Landesverordnung Uber die Prifung kommunaler

Einrichtungen (KomPrVO) zu prufen.

2. Im Rahmen der Abschlussprifung sind gemaf § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der KomPrVO auch die
wirtschaftlichen Verhdltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmaRigkeit der Geschafts-

fuhrung zu prifen. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung im Abschnitt G. und die Anlage 6.

3. Der Betrieb ist als Eigenbetrieb im Sinne des 8 86 GemO verpflichtet, gemaf § 22 Abs. 1 EigAnvVO
einen Jahresabschluss sowie gemal § 26 EigAnVO einen Lagebericht aufzustellen. Dabei finden
die fur grof3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften sinngemald Anwendung soweit sich aus

der EigAnVO nichts anderes ergibt.

4. Wir bestatigen gemaf § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-

baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

5. Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefliigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer

und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 01. Januar 2002 vereinbart.

6. Uber Art und Umfang sowie uiber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450) diesen Bericht, dem der von uns geprifte Jahresabschluss

sowie der gepriifte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigefigt sind.
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B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung des kommissarischen Geschaftsfuhrers

. Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes durch den

kommissarischen Geschéftsfiihrer (siehe Anlage 4) dar:

— Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel* wurde zum 01. Januar 2012 errichtet, um die
Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Il und Sozialgesetzbuch Ill im Rahmen der zuge-
lassenen kommunalen Tragerschaft gemaR § 6 a SGB Il wahrzunehmen.

— Das Wirtschaftsjahr 2015 schliel3t mit einem Jahresverlust von € 52.667,26 ab.

— Im Wirtschaftsplan 2016 wird mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis gerechnet.

— Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufiihrung von Ruckstellungen, die
fur Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Priifungskosten sowie die Archivierung zu bilden
sind.

— Die Ausgaben werden durch die Trager der Grundsicherung gemaf der nachgewiesenen Aus-
gaben erstattet.

— Durch die im Rahmen der Koalitionsvereinbarung zur Verfigung gestellten zusatzlichen Haus-
haltsmittel aus Ausgaberesten der Vorjahre konnten im Jahr 2015 mehr Gelder im Budget der
Eingliederungsmittel verausgabt werden. Die Zuteilung der Ausgabereste wurde auch fir die
Folgejahre in Aussicht gestellt, jedoch von Seiten des Bundes nicht garantiert, so dass bei der
weiteren Planung zunéchst von einem etwas geringeren Etat ausgegangen werden muss.

— Im Bereich der Verwaltungskosten wurden im Jahr 2015 weitere Umstrukturierungs-
maflnahmen ergriffen. Das Referat ,Markt & Integration® erarbeitete mit einem externen
Dienstleister ein neues Konzept zur ,Zielorientierten Fallarbeit (ZOFA). Hierbei soll eine effek-
tivere und kundenorientierte Vermittlungsarbeit konzipiert werden. Es sollen ,Reibungsverluste*
in der Fallarbeit vermieden werden und ein zielgerichteter und nachhaltiger Einsatz der Haus-
haltsmittel gewahrleistet werden. Das Projekt ,ZOFA" wird voraussichtlich im Jahr 2016 abge-
schlossen werden. Des Weiteren wurde fir die Referate ,Leistung” und ,Markt & Integration”

ein neues Fallsteuerungskonzept entwickelt, das ebenfalls ab dem Jahr 2016 umgesetzt wird.

. Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes
sowie der Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes, sind plausibel
und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Er-
kenntnissen ist die Lagebeurteilung des kommissarischen Geschaftsfihrers dem Umfang nach

angemessen und inhaltlich zutreffend.
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C. Rechtliche und wirtschaftliche Verhéltnisse
I. Rechtliche Verhaltnisse
Die rechtlichen Grundlagen sind in der Anlage 7 zum Prifungsbericht aufgefuhrt.

Der Eigenbetrieb wurde zum 01. Januar 2012 aufgrund des Beschlusses des Kreistages des
Landkreis Kusel am 26. Oktober 2011 errichtet.

Der Werkausschuss trat im Berichtsjahr zu zwei ordentlichen Sitzungen zusammen. Der Kreistag

befasste sich in einer Sitzung mit Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

Il.  Wirtschaftliche Verhaltnisse

Der Landkreis Kusel erflllte bis zum 31. Dezember 2011 selbst die Grundsicherung fur Arbeits-
suchende nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) in einer gemeinsamen Einrichtung

mit der Bundesagentur fir Arbeit.

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 26. Oktober 2011 die Errichtung des
»~Jobcenter Landkreis Kusel“ zum 01. Januar 2012 beschlossen. Damit verbunden waren auch eine
Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich der Bundesagentur firr Arbeit
gemal 8 6 c SGB Il

Die Aufgaben des Eigenbetriebes sind insbesondere:

— Bewilligung von Leistungen nach dem SGB II.

— Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung von MalRnahmen, die der Beschéaftigungsférde-
rung, sozialen Betreuung, Aus- und Weiterbildung sowie der Ein- und Wiedereingliederung in
den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen.

— Organisation und Durchfiihrung von Europaischen, Bundes- und Landes-Projekten, die dem

Zweck des Jobcenters dienen.

Der Landkreis Kusel wird gemaf § 46 SGB Il hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende der Bundesagentur fur Arbeit gleichgestellt. Gemall 86 b
Abs. 2 SGB Il tragt der Bund die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende ein-
schlieBlich der Verwaltungskosten, die dem zugelassenen Landkreis Kusel mit der Erbringung von
Leistungen nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il entstehen.

Der Kreis Kusel seinerseits erstattet dem Eigenbetrieb die von ihm erbrachten Leistungen.
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfiihrung, der nach deutschen Rechnungslegungsvor-
schriften (HGB, EigAnVO) aufgestellte Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar
2015 bis zum 31. Dezember 2015 und der Lagebericht fir dieses Wirtschaftsjahr. Die Verant-
wortung fir die OrdnungsmaRigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragt der
kommissarische Geschaftsfuhrer des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen
einer Prufung dahingehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung
beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahres-
abschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Dabei haben wir auch

geprift, ob die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Bei unserer Prufung haben wir gemald § 89 Abs.3 GemO i.V. m. der KomPrVO auch die
wirtschaftlichen Verhdltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmalRigkeit der Geschéfts-
fihrung geprift. Dabei lag der zu § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG vom IDW nach Abstimmung mit
dem Bundesministerium der Finanzen veroffentlichte Prifungsstandard ,Berichterstattung tber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* (IDW PS 720) zu Grunde.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes des Eigenbetriebes war nicht

Gegenstand der Jahresabschlussprifung.

Unsere Priufung haben wir im August 2016 in den Geschaftsraumen des Eigenbetriebes in Kusel
durchgefuhrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrages erfolgte in unseren Geschéaftsrdumen in

Koblenz.

Ausgangspunkt war der von uns geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember
2014 wurde vom Kreistag am 02. Dezember 2015 festgestellt und beschlossen, den Jahresgewinn
2014 auf neue Rechnung vorzutragen. Darlber hinaus hat der Kreistag beschlossen die
Gewinnvortrédge im Folgejahr mit der bestehenden Forderung aus dem Verlustvortrag zu ver-

rechnen.

Bei Durchfihrung der Prufung haben wir die Vorschriften der 88 316 ff. HGB und die in den
Prifungsstandards des IDW niedergelegten Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und VerstoRRe
gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
erkennen konnten. Gegenstand unseres Auftrags waren nicht die Aufdeckung und Aufklarung
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strafrechtlicher Tatbestdnde, wie zum Beispiel Unterschlagungen oder sonstige Untreuehand-
lungen, oder aullerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Prifungs-
planung und Priufungsdurchfiihrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmafig-
keiten, die fir die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt
werden. Die Verantwortung fir die Vermeidung und die Aufdeckung von Unregelmafiiigkeiten liegt

beim Geschéftsfiihrer des Eigenbetriebes.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir uns zunachst einen aktuellen
Uberblick tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes verschafft. Darauf
aufbauend haben wir uns ausgehend von der Organisation des Eigenbetriebes mit den Unter-
nehmenszielen und Strategien beschéftigt, um die Geschéftsrisiken zu bestimmen, die zu wesent-
lichen Fehlern in der Rechnungslegung fiihren kénnen. Durch Gesprache mit der Werkleitung und
durch Einsichtnahme in Organisationsunterlagen des Eigenbetriebes haben wir anschlieRend
untersucht, welche MalRhahmen der Eigenbetrieb ergriffen hat, um diese Geschéftsrisiken zu
bewdltigen. In diesem Zusammenhang haben wir eine Prifung der Angemessenheit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems des Eigenbetriebes durchgefihrt. Die

Prifung des internen Kontrollsystems erstreckte sich vor allem auf folgende Bereiche:

— Kontrollumfeld des Eigenbetriebes,

— Prozess der Analyse der Geschaftsrisiken durch die Werkleitung,

— Einrichtung von organisatorischen Maflinahmen durch die Werkleitung als Reaktion auf die
festgestellten Geschéftsrisiken,

— Buchfuhrungssystem und Management-Informationssystem,

— Uberwachung des internen Kontrollsystems durch die Werkleitung.

Die Prufungshandlungen zum internen Kontrollsystem haben wir schwerpunktmaflig in den
Geschéftsprozessen durchgefihrt, die einen engen Bezug zur Rechnungslegung haben. Dies
waren der Prozess der Anlagenbuchhaltung, der Prozess der Leistungserbringung sowie der

Buchfuhrungsprozess.

Das Ziel der vorstehend beschriebenen Priifungshandlungen bestand insbesondere darin, die
Geschéftsrisiken festzustellen, die eine besondere Gefahrenquelle fir wesentliche Fehler in der
Rechnungslegung darstellen. Diese Kenntnisse haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren
Prifungsvorgehens beriicksichtigt. In den Bereichen, in denen die Werkleitung angemessene
organisatorische MalRhahmen zur Begrenzung dieser Risiken eingerichtet hat, haben wir Funk-
tionsprifungen durchgefuhrt, um uns von der kontinuierlichen Wirksamkeit dieser Ma3hahmen zu
Uberzeugen. Der Grad der Wirksamkeit dieser MaRnahmen bestimmte anschlieend Art und

Umfang unserer Prifung einzelner Geschaftsvorfélle und Bestande sowie der von uns durch-
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gefiihrten analytischen Prifungshandlungen. Soweit wir aufgrund der Wirksamkeit der bei dem
Eigenbetrieb eingerichteten organisatorischen Mafihahmen von der Richtigkeit des zu Uber-
prifenden Zahlenmaterials ausgehen konnten, haben wir die Untersuchung von Einzelvorgéngen
weitgehend eingeschrankt. Insbesondere bei Geschéftsvorfallen, die nach ihrer Art in groRerer
Zahl nach identischen Verfahren erfasst und - nach unseren bisherigen Feststellungen -im
Rahmen eines wirksamen internen Kontrollsystems abgewickelt wurden, trat die Prifung der
stetigen Anwendung der mafgeblichen organisatorischen MalRnahmen des Eigenbetriebes in den
Vordergrund. In den ubrigen Bereichen haben wir im Wesentlichen Einzelfallprifungen auf der

Basis von Stichproben mit bewusster Auswahl und analytische Prifungshandlungen durchgefihrt.

Prifungsschwerpunkte im Berichtsjahr waren die Ruickstellungen, die Umsatzerldse und die

sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Zur Prufung der Posten des Jahresabschlusses des Eigenbetriebes haben wir u. a. Liefer- und
Leistungsvertrage sowie sonstige Geschaftsunterlagen eingesehen. Im Hinblick auf die Erfassung
moglicher Risiken aus bestehenden Rechtsstreitigkeiten haben wir eine Bestatigung vom Kreis-
rechtsausschuss eingeholt. Ferner haben wir uns eine Bankbestatigung zukommen lassen. Zur
Prifung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben wir von der Einholung von
Saldenbestatigungen abgesehen und uns stattdessen in geeigneter anderer Weise vom Bestand

und der Werthaltigkeit der Forderungen zum Bilanzstichtag Uiberzeugt.

Bestehende Rechtsstreitigkeiten des Eigenbetriebs betreffen ausschlieBlich die Sozialgerichts-

barkeit, die durch den Kreisrechtsausschuss betreut werden.

Vom Geschéftsfuhrer und von den von ihm beauftragten Mitarbeitern sind uns alle verlangten

Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

Der Geschéftsfuihrer hat uns in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt,
dass in der Buchfiihrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 alle bilanzierungs-
pflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, samt-
liche Aufwendungen und Ertrédge enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind. Der
Geschéftsfuhrer hat hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte
sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.

Die im Priufungsbericht enthaltenen Daten zu den wirtschaftlichen Grundlagen beruhen auf
Angaben des Eigenbetriebs und haben auftragsgemal nicht der Prifung unterlegen.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmafRigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Der Eigenbetrieb wendet das Buchhaltungssystem KIS KRW der OrgaSoft Kommunal an.

Die Lohnbuchhaltung wird fir den Eigenbetrieb im Jahr 2015 durch die Kreisverwaltung erstellt
und entsprechend berechnet.

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemafy und

entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grund-
satzlich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und

Sicherung des Buchungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015 des
Eigenbetriebes wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlielich der rechtsformspezifischen

Vorschriften sowie die Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften sowie die erganzenden Vorschriften der EigAnVO ein-
gehalten. Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit (8§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) wurde beachtet. Die

im Anhang gemachten Angaben entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs.4 HGB
Gebrauch gemacht. Die Inanspruchnahme der Schutzklausel ist nach dem Ergebnis unserer

Prifung nicht zu beanstanden.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften (8 289 HGB und § 26 EigAnVO). Er steht
mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang.
Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes. Nach
unserer Auffassung sind im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen

Entwicklung zutreffend dargestellt.
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II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss insgesamt vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage des Eigenbetriebes.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstdnde des Anlagevermégens und das
Sachanlagevermdgen werden mit den Anschaffungskosten, jeweils vermindert um planmagige
Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsatzlich nach der linearen Methode

vorgenommen.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande sowie der flissigen Mittel
erfolgt grundsatzlich zum Nennwert. Fir die unter den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen ausgewiesenen Forderungen Ubernimmt das Jobcenter den Forderungseinzug. Da bei
Zahlungseingang die Mittel anteilig an Bund und Landkreis weiterzuleiten sind, wurden Verbind-
lichkeiten gegenlber dem Einrichtungstrager (Landkreis) und gegentber Gebietskorperschaften
(Bund) bilanziert. Im Berichtsjahr wurde die im Vorjahr erstmals gebildete Einzelwertberichtigung
fortgeschrieben. Zum 31. Dezember 2015 belauft sich die Wertberichtigung auf T€ 675. Die Wert-
berichtigung betrifft nur Forderungen, die alter als drei Jahre sind und fiir die keine Stundungs-
vereinbarungen vorliegen. Aufgrund der Einzelwertberichtigung wurde auch die Verpflichtung

gegenuber Landkreis und Bund in gleicher Hohe gemindert.

Es bestehen unverzinsliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr gegeniber Leistungsempfangern. Da der Geldeingang aus diesen
Forderungen an den Bund und den Landkreis Kusel weiterzuleiten ist, besteht in gleicher Hohe
eine Verbindlichkeit. Weiterhin werden der vom Jobcenter Gbernommene Forderungseinzug und
die Weiterleitung der vereinnahmten Gelder erfolgswirksam gebucht. Deshalb wurde bei wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise auf die Abzinsung der Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr

als einem Jahr verzichtet.

Der Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite enthalt im Voraus gezahlte Leistungen nach
dem SGB Il und die Beamtenbesoldung Januar 2016.
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51.

52.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Das Stammkapital mit € 5.000,00 entspricht der Betriebssatzung. Es wurde noch nicht erbracht,
aber eingefordert. Zum Bilanzstichtag war das Eigenkapital durch den Jahresverlust 2015 auf-
gezehrt, so dass der Posten ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag” auf der Aktivseite
gebildet wurde. Im Berichtsjahr wurde gemal § 11 Abs. 8 EigAnVO fiur den ausgabewirksamen
Verlust 2014 eine Forderung gegen den Einrichtungstréger bilanziert, der gemaR Kreistags-

beschluss vom 02. Dezember 2015 um den Jahresgewinn 2013 vermindert wurde.

Die allgemeine Rucklage ergibt sich aus dem Saldo zwischen den Aktivposten, dem Stammkapital,
den sonstigen Ruckstellungen, dem Sonderposten und den Verbindlichkeiten zum Stichtag
01. Januar 2012.

Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflich-
tungen. Sie sind in Hohe des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen

Erfullungsbetrages bewertet.
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt Abschlagszahlungen von Bund und Landkreis

fur die im Januar 2016 zu erbringenden Leistungen nach SGB II.

Die weiteren Bewertungsgrundlagen sind dem Anhang (Anlage 3) zu entnehmen. Anderungen

gegeniuber dem Vorjahr haben sich nicht ergeben.

F. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
I.  Vermégenslage

In der folgenden Darstellung wurden die Zahlen der Bilanz zum 31. Dezember 2015 nach betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliedert und den Vorjahreszahlen gegenibergestellt. Dabei

wurden Schuldposten mit einer Restlaufzeit von tUber einem Jahr als langfristig eingestuft.

Das Sachanlagevermdgen wird vollstandig tGber Zuwendungen des Bundes und des Landkreises
finanziert. Die Zuwendungen wurden dem Sonderposten flr Investitionen zugefihrt, den wir vom

Sachanlagevermdgen abgesetzt haben.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

31.12.2015 31.12.2014 +/ -
T€ % TE % T€

Aktiva

Sachanlagevermdgen 46 1,2 58 1,4 -12
Sonderposten -46 1,2 -58 14 +12
Anlagevermdgen 0 0,0 0 0,0 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.617 40,5 1.985 48,3 -368
Forderungen gegen Gebietskdrperschaften 94 2,4 13 0,3 +81
Forderungen gegen den Einrichtungstrager 431 10,8 458 11,1 -27
Liquide Mittel 427 10,7 239 59| +188
Ubrige Aktiva 1.413| 354| 1.416] 344 -3
Umlaufvermégen 3.982 99,8/ 4.111| 100,0 -129
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 8 0,2 0 0,0 +8
Summe Aktiva 3.990{ 100,0] 4.111{ 100,0 -121
Passiva

Eigenkapital 0 0,0 65 1,6 -65
Sonstige Ruckstellungen 344 8,6 291 7,1 +53
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 400 10,0 150 3,6 +250
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Einrichtungstrager 652 16,3 790 19,2 -138
Verbindlichkeiten gegentiber Gebietskdrperschaften 1.017 25,5 1.286 31,3 -269
Ubrige Passiva 1577 39,6/ 1529 37,2 +48
Fremdkapital 3.990{ 100,0] 4.046 98,4 -56
Summe Passiva 3.990{ 100,0] 4.111{ 100,0 -121

Zum Anlagevermogen gehéren insbesondere die EDV-Ausstattung, die Blroeinrichtungen und
bislang zwei Kraftfahrzeuge. Das Anlagevermdégen verminderte sich per saldo um T€ 12 aufgrund
von planmaRigen Abschreibungen von T€ 9 und Investitionen in Héhe von T€ 2 sowie Abgangen

(Verkauf der Kraftfahrzeuge) von T€ 5.

Der Sonderposten enthélt die Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens. Der Sonder-

posten entwickelte sich entsprechend den Abschreibungen und Zugangen beim Anlagevermdgen.

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen

ausschlieB3lich Rickforderungsanspriiche gegen Hilfsbedurftige.

Die Forderungen gegen Gebietskorperschaften (Bund) beinhalten im Wesentlichen die Rest-

forderungen aus im Berichtsjahr verausgabten Leistungen gemal Sozialgesetzbuch II.

Die Forderungen gegen den Kreis Kusel enthalten u. a. die Forderung aus dem Ausgleich der
ausgabewirksamen Verluste der Vorjahre gemafld § 11 Abs. 8 EigAnVO, Forderungen aus den
Schlussabrechnungen der Leistungen fir Bildung und Teilhabe sowie des kommunalen

Finanzierungsanteils.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

31.12.2015 | 31.12.2014
T€ T€

Forderungen gegen den Landkreis Kusel
Forderungen aus Leistungen fir Bildung und Teilhabe 92 109
Forderungen des kommunalen Finanzierungsanteils 16 6
Forderungen aus ausgabewirksamen Verlusten 164 184
Forderungen aus Stammbkapital 5 5
Forderungen aus Ubernahme Riickstellungen 2012 154 154

+431 +458

Die liquiden Mittel betreffen Kontokorrentkonten bei der Kreissparkasse Kusel. Diese sind durch
Kontoausziige zum 31. Dezember 2015 gleichlautend bestétigt worden. Die Verdnderung der
liquiden Mittel im Vergleich zum Vorjahr resultiert aus der Aufnahme eines Kassenkredites. In
diesem Zusammenhang verweisen wir auf die Ausfihrungen zu ,Verbindlichkeiten gegenuber

Kreditinstituten®.

Hinsichtlich der Entwicklung der liquiden Mittel verweisen wir zudem auf die nachfolgende

Kapitalflussrechnung.

Die Ubrigen Aktiva betreffen Rechnungsabgrenzungsposten, die im Wesentlichen Voraus-

zahlungen fur das Folgejahr fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il betreffen.

Das Eigenkapital zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 resultiert aus dem Stammkapital (T€ 5),
der Kapitalriicklage (T€ 32) sowie dem Jahresverlust (T€ 53) und dem Gewinnvortrag (T€ 8). Dies
fuhrt zum 31. Dezember 2015 zu einem ,Nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag” in Hohe
von T€ 8.

Die Ruckstellungen betreffen Anspriche fur Mehrarbeit (T€ 56) und fur Urlaubsanspriiche der
Mitarbeiter (T€ 211) sowie fur die Kosten fir die Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses
(T€ 20) und die Archivierung (T€ 57). Die Veranderung im Vergleich zum Vorjahr resultiert im

Wesentlichen aus gestiegenen Uberstunden- und Urlaubsriickstellungen.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten betreffen einen Kassenkredit bei der Kreisspar-
kasse Kusel. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 wurde der Kassenkreditrahmen von T€ 3.500

nicht ausgeschopft.

Die Verbindlichkeiten gegenitiber dem Einrichtungstrager betreffen im Wesentlichen die Mittel-
erstattungen fir kommunale Leistungen, die durch den Forderungseinzug beigetrieben und an den

Landkreis erstattet werden.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Bei den Verbindlichkeiten gegentber Gebietskérperschaften handelt es sich im Wesentlichen um
Einnahmen aus Ruckforderungen gegeniiber Leistungsempféngern, die an den Bund zurtickzu-

erstatten sind.

Die Ubrigen Passiva betreffen mit T€ 8 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, mit
T€ 1.500 passive Rechnungsabgrenzungsposten sowie mit T€ 68 sonstige Verbindlichkeiten aus
Uberzahlungen von Kostenerstattungen. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
betreffen diverse Lieferanten und sind einzeln belegt. Der passive Rechnungsabgrenzungsposten
beinhaltet Abschlagszahlungen von Bund- und Landkreis fur die im Januar 2016 zu erbringenden

Leistungen nach dem SGB II.

II. Finanzlage

Die nachfolgende Kapitalflussrechnung haben wir nach dem Deutschen Rechnungslegungs-
Standard Nr. 21 erstellt:

2015 2014
T€ T€
Jahresergebnis -53 +8
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstande des Anlagevermogens +9 +7
Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens -9 -7
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen +53 -8
Gewinn / Verlust aus dem Abgang im Anlagevermdgen -1 +0
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva +298 +290
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva -360 +701
Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrag (-) +4 +6
= Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit -59 +997
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -2 -6
Erhaltene Zinsen (+) 10 +1
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2 -5
Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen bzw. der
aus Abgéangen in das Sachanlagevermégen +3 +6
Gezahlte Zinsen (-) -4 -7
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1 -1
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -62 +991
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +89 -902
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode +27 +89
0910000352/215018160/21102016 -12-
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1]

Der Finanzmittelfonds besteht aus liquiden Mitteln von T€ 427 (Vorjahr: T€ 239) und kurzfristigen

Bankverbindlichkeiten von T€ 400 (Vorjahr: T€ 150).

Die Zahlungsféhigkeit des Jobcenter war im Laufe des Jahres gewéhrleistet.

Die Liquiditatsrechnung als Gegenuberstellung der kurzfristigen Forderungen und Verbindlich-

keiten ergibt sich wie folgt:

31.12.2015 | 31.12.2014
T€ T€
Kurzfristige Mittel
Flussige Mittel 427 239
Kurzfristige Forderungen
(ohne Rechnungsabgrenzungsposten) 827 1.130
1.254 1.369
Kurzfristiger Mittelbedarf
Kurzfristige Verbindlichkeiten
(ohne Rechnungsabgrenzungsposten) 831 926
Sonstige Rickstellungen 344 291
1.175 1.217
Netto-Umlaufvermogen +79 +152
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

lll. Ertragslage

In folgender Ubersicht haben wir die Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen

Gesichtspunkten zusammengefasst.

2015 2014 +/ -

T€ % TE % TE
Kostenerstattungen 28.756 99,9 27.762] 100,0 +994
Ubrige betriebliche Ertrage 19 0,1 13 0,0 +6
Betriebsertrag 28.775| 100,0 27.775] 100,0 +1.000
Aufwendungen fir die Gewahrung
passiver Leistungen nach SGB Il 23.732 82,5 22.837 82,2 +895
Aufwendungen zur Eingliederung
in Arbeit nach § 16 ff. SGB Il 1.500 5,2 1.500 54 +0
Personalaufwand (ohne Riickstellungen) 2.859 9,9 2.873 10,3 -14
Abschreibungen 9 0,1 7 0,0 +2
Ubrige betriebliche Aufwendungen 671 2,3 644 2,3 +27
Betriebsaufwand 28.771] 100,0 27.861| 100,3 +910
Betriebsergebnis +4 0,0 -86 0,3 +90
Finanzergebnis -4 0,0 -6 0,0 +2
Neutrales Ergebnis -53 0,2 +100 0,0 -153
Jahresergebnis -53 0,2 +8 0,0 -61

Die Kostenerstattungen sind im Zusammenhang mit den Aufwendungen nach SGB Il zu sehen.
Bei den Aufwendungen fir die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB Il handelt es sich unter
anderem um Regel- und Mehrbedarfe, Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage
(T€ 15.420; Vorjahr: T€ 14.573). Daneben werden hier auch die Kosten der Unterkunft (KdU)
(T€ 8.140; Vorjahr: T€ 8.077) ausgewiesen. Der Anteil der Leistungen fur Bildung und Teilhabe
betragt T€ 172 (Vorjahr: T€ 187).

Zusatzlich wurden Verwaltungskostenerstattungen in Hohe von T€ 2.982 (Vorjahr: T€ 2.887) durch
den Bund und T€ 534 (Vorjahr: T€ 517) durch die Kommune (kommunaler Finanzierungsanteil)
geleistet. Ebenfalls werden Erstattungen von erbrachten Eingliederungsleistungen (Leistungen an
Trager, Arbeitgeber und Hilfsbedirftige) (T€ 1.482; Vorjahr: T€ 1.485) und fur Beschéaftigungs-
zuschisse (T€ 15; Vorjahr: T€ 13) sowie sonstige Erstattungen (T€ 10; Vorjahr: T€ 20) aus-

gewiesen.

Die ubrigen betrieblichen Ertrdge betreffen insbesondere die Ertrdage aus der Aufldsung von

Sonderposten fur investive Zwecke (T€ 12; Vorjahr: T€ 7).
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Bei den Aufwendungen fir die Gewadhrung passiver Leistungen nach SGB Il in Hohe von ins-
gesamt T€ 23.732 (Vorjahr: T€ 22.837) handelt es sich im Wesentlichen um Regelleistungen und
Mehrbedarfe in Hohe von T€ 11.138 (Vorjahr: T€ 10.621), Krankenversicherungsbeitrage in Hohe
von T€ 3.504 (Vorjahr: T€ 3.312) und Beitrdge zur Pflegeversicherung in Héhe von T€ 579 (Vor-
jahr: TE 479).

Daneben werden hier insbesondere die Kosten der Unterkunft (KdU) in Hohe von T€ 8.140
(Vorjahr: T€ 8.077) ausgewiesen. Die Leistungen fir Bildung und Teilhabe sind mit T€ 172 (Vor-

jahr: T€ 187) ausgewiesen.

Die Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 SGB Il in Héhe von insgesamt T€ 1.500
(Vorjahr: T€ 1.500) entfallen auf Leistungen an Arbeitgeber (T€ 179; Vorjahr: T€ 189), an
Bildungstrager und private Arbeitsvermittler (T€ 961; Vorjahr: T€ 1.133), fur Beschéftigungs-
zuschisse (T€ 15; Vorjahr: T€ 13), fur Arbeitsgelegenheiten (T€ 296; Vorjahr: T€ 104) sowie
Ubrige Leistungen (T€ 48; Vorjahr: T€ 61).

Unter dem Personalaufwand sind die Vergutungen fir durchschnittlich 59 tariflich Beschaftigte
(Vorjahr: 55) und 11 Beamte (Vorjahr: 11) ausgewiesen. Davon wurden drei Beamte per

Gestellung der Verbandsgemeinde Kusel beschéftigt.

Die ubrigen betrieblichen Aufwendungen betreffen inshesondere Verwaltungskosten. Sie bein-
halten im Wesentlichen Raumkosten (T€ 314; Vorjahr: T€ 306), Dienstleistungen (T€ 156; Vorjahr:
T€ 118) und Leasingkosten (T€ 60; Vorjahr: T€ 63.)

Das Finanzergebnis betrifft insbesondere Zinsaufwendungen in Héhe von T€ 4.

Das neutrale Ergebnis entwickelte sich wie folgt:

2015 2014 + /-
T€ TE TE
Ertrage aus der Wertberichtigung auf Verbindlichkeiten 451 224 +227
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 3 25 -22
Erstattung von Ausbildungskosten 0 92 -92
Neutraler Ertrag 454 341 +113
Aufwendungen aus der Wertberichtigung
auf Forderungen 451 224 +227
Aufwand aus der Zufiihrung zu Riickstellungen 56 17 +39
Neutraler Aufwand 507 241 +266
Neutrales Ergebnis -53 +100 -153
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

G. Feststellungen aus Erweiterungen des Prufungsauftrags
I. Feststellungen gemaf § 89 GemO

Bei unserer Prufung haben wir gemafl § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der PrifungsVO auch die
wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebs und die OrdnungsmaéRigkeit der Geschaftsfiihrung
geprift. Dabei lag der zu § 53 Abs. 1 Nr.1 und 2 HGrG vom IDW nach Abstimmung mit dem
Bundesministerium der Finanzen vertffentlichte Prifungsstandard "Berichterstattung tber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) zu Grunde. Dementsprechend
haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgemal, das heil3t mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und den
Bestimmungen der Betriebssatzung gefiihrt worden sind und die wirtschaftlichen Verhéltnisse

geordnet sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 6 (Berichterstattung
uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 89 Abs. 3 GemO) dargestellt. Uber diese Fest-
stellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung

fur die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind.

II.  Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2015 wurde vom Kreistag am 03. Dezember 2014
beschlossen. Die Genehmigung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier datiert vom
27. Mai 2015. Die Bekanntgabe erfolgte in der o¢rtlichen Presse am 12. Juni 2015. Die 6ffentliche
Auslegung erfolgte in der Zeit vom 12. bis 23. Juni 2015 in den Verwaltungsraumen der Kreis-

verwaltung Kusel.

Der Wirtschaftsplan 2015 weist im Erfolgsplan Ertrage von T€ 28.120, Aufwendungen von

T€ 28.120 und im Vermdgensplan Einnahmen und Ausgaben in Hohe von T€ 12 aus.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von laufenden Ausgaben nach

dem Wirtschaftsplan wurde auf T€ 3.500 festgesetzt.
Es wurden im Vermdgensplan keine Verpflichtungserméachtigungen festgesetzt.

Der Vermogensplan soll alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsjahres
enthalten.

0910000352/215018160/21102016 -16 -
Druckdatum 04.11.2016



Jobcenter Landkreis Kusel,
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89. Nachfolgend sind die im Vermdgensplan vorgesehenen Einnahmen (Mittelherkunft) und Ausgaben

90.

91.

(Mittelverwendung) den tatsachlichen Werten des Berichtsjahres gegeniibergestellt:

Plan Ist +/-

T€ T€ TE
Einnahmen (Mittelherkunft)
Abschreibungen 7 9 +2
Zunahme Kassenkredit 0 250 +250
Zunahme sonstiger Passiva 5 113 +108
Abnahme sonstiger Aktiva 0 401 +401
Summe Einnahmen 12 773 +761
Ausgaben (Mittelverwendung)
Zunahme liquide Mittel 0 187 +187
Zunahme sonstiger Aktiva 12 88 +76
Jahresverlust 0 53 +53
Abnahme sonstiger Passiva 0 445 +445
Summe Ausgaben 12 773 +761

Zu den Ursachen der Abweichung beim Jahresergebnis und bei den Abschreibungen verweisen

wir auf unsere Ausfihrungen zum Erfolgsplan.

Die ubrigen Abweichungen sowohl bei den Einnahmen als auch bei den Ausgaben resultieren im

Wesentlichen daraus, dass fur die sich aus der Verédnderung der kurzfristigen Verbindlichkeiten

bzw. der kurzfristigen Forderungen ergebende Liquiditdtswirkung keine Plananséatze bestehen

oder diese als konstant unterstellt werden. Der Kassenkredit ergibt sich aus den Mittel-

anforderungen. Der Kassenkredit ist auf T€ 3.500 im Wirtschaftsplan festgesetzt.

0910000352/215018160/21102016
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92. Die Gegenuberstellung der Planansatze aus dem Erfolgsplan und der im vorliegenden Jahres-

abschluss tatsachlich erzielten Ergebnisse stellt sich wie folgt dar:

Plan Ist +/-

T€ TE TE
Kostenerstattungen 28.113 28.756 +643
Sonstige betriebliche Ertrage 7 19 +12
Periodenfremde und neutrale Ertrage 0 454 +454
Summe Ertrage 28.120 29.229 +1.109
Aufwendungen fur die Gewahrung
passiver Leistungen nach SGB Il 23.285 23.732 +447
Aufwendungen zur Eingliederung
in Arbeit nach § 16 ff. SGB Il 1.396 1.500 +104
Personalaufwand 2.794 2.914 +120
Abschreibungen 7 9 +2
Zinsaufwendungen 5 4 -1
Ubrige betriebliche Aufwendungen 633 1.123 +490
Summe Aufwendungen 28.120 29.282 +1.162
Betriebsergebnis 10 -53 -53
Jahresgewinn 10 -53 -53

93. Die wesentlichen Abweichungen zwischen Wirtschaftsplan und Jahresabschluss sind auf folgende

Sachverhalte zurlickzufiihren:

— Die Kostenerstattungen durch Bund und Kommune sind gesetzlich geregelt. Da die tatsach-

lichen Ausgaben die Planwerte Uberschritten haben, musste durch die Trager der Grund-

sicherung ein hoherer Erstattungsbetrag geleistet werden.

— Bei den passiven Leistungen nach SGB Il wurden niedrigere Sozialversicherungsbeitrage

geplant.

— Der Personalaufwand wurde im Wesentlichen durch die im Plan nicht bertcksichtigte Frei-

stellung von Personal - beispielsweise in Elternzeit - sowie die Bertcksichtigung der Ruck-

stellungen fur Urlaub und Mehrarbeit beeinflusst.

— Periodenfremde Ertrage und Aufwendungen wurden nicht eingeplant und ergeben sich im

Wesentlichen aus der Wertberichtigung auf Forderungen und Verbindlichkeiten sowie der

Bildung der Rickstellungen.
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lll. Ausgabewirksamer Verlust

94. Im Berichtsjahr ist ein ausgabewirksamer Verlust gemaf 8 11 Abs. 8 EigAnVO in Hohe von T€ 53

erwirtschaftet worden, der sich wie folgt berechnet:

31.12.2015
T€

Jahresergebnis -53
zuziglich Aufwendungen, die nicht zu Ausgaben fihren:
- Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen (inklusive Verluste aus Abgéange) 9
- Wertberichtigungen auf Forderungen 451

+407

abzlglich Ertrage, die nicht zu Einnahmen fihren:
- Ertrédge aus der Auflésung des Sonderpostens 9
- Wertberichtigungen auf Verbindlichkeiten 451
Ausgabewirksamer Verlust -53

95. Nach 8 11 Abs. 8 EigAnVO ist der ausgabewirksame Verlust spatestens im Folgejahr durch den

Einrichtungstrager auszugleichen.
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H. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung
I.  Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

96. Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom 21. Oktober 2016

den nachfolgend wiedergegebenen uneingeschréankten Bestatigungsvermerk erteilt.

»Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie

Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des

Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel,

fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift. Durch 8§ 89 Abs. 3 der
Gemeindeordnung (GemO) wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich
daher auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes. Die Buchfiihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften, den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und die wirtschaftlichen Verhdltnisse
des Eigenbetriebes liegen in der Verantwortung des kommissarischen Geschéftsfihrers. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht sowie Uber die

wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO sowie den
Vorschriften der Landesverordnung Uber die Prifung kommunaler Einrichtungen vom 22. Juli 1991
und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmalBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes Anlass zu
Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die Kenntnisse tber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes
sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler berticksichtigt.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschéatzungen des kommissarischen
Geschéftsfuhrers sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Die Prufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir dartber hinaus ent-
sprechend den vom IDW festgestellten Grundsatzen zur Prufung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse geman 8 53 HGrG vorgenommen. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaéaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes

und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen, solange die Verluste des Eigenbetriebes durch den Ein-

richtungstrager ausgeglichen werden."

II. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses des Jobcenter Landkreis
Kusel, Kusel, fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 und des
Lageberichts fur dieses Wirtschaftsjahr erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen
(IDW PS 450).
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Kusel

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Prufungs-
berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und / oder Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden
Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk

zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird.

Mainz, 21. Oktober 2016
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

/o

“Laehn Brengel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS.
PRUFLINGS-
GESELLSCHAFT
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Aktivseite

Bilanz zum 31. Dezember 2015

Passivseite

[

. Anlagevermégen
. Sachanlagen
. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

. Umlaufvermégen
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande

1.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen den Einrichtungstrager
3.
4. Sonstige Vermodgensgegenstande

Forderungen gegen Gebietskorperschaften

. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermégen

. Rechnungsabgrenzungsposten

. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

2.141.353,05 2.141.353,05 2.455.531,89

31.12.2015 31.12.2014
€ € €

A. Eigenkapital
I. Stammkapital
46.003,46 58.342,69 IIl. Allgemeine Ricklage
lll. Gewinnvortrag
VI. Jahresverlust (-) / Jahresgewinn (+)
V. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
Summe Eigenkapital
1.616.836,94 1.984.667,37 B. Sonderposten
430.844,47 457.674,03
93.565,88 13.084,73 C. Riickstellungen
105,76 105,76 1. Sonstige Ruckstellungen

426.619,77 239.145,78 D. Verbindlichkeiten
2.567.972,82 2.694.677,67 1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
1.412.851,58 1.416.229,39 3. Verbinlichkeiten gegeniiber dem Einrichtungstrager
4
5

. Verbindlichkeiten gegenuiber Gebietskorperschaften
. Sonstige Verbindlichkeiten
Summe Verbindlichkeiten

7.773,94 0,00

|E. Rechnungsabgrenzungsposten

4.034.601,80 4.169.249,75

31.12.2015 31.12.2014
€ € €

5.000,00 5.000,00
32.235,36 32.235,36
7.657,96 19.589,72
-52.667,26 +7.657,96
7.773,94 0,00
0,00 0,00 64.483,04
46.003,46 58.342,69
343.856,13 291.188,87
400.000,00 150.000,00
8.291,73 17.979,59
652.364,15 790.129,55
1.016.482,98 1.285.779,23
67.871,94 7.527,22
2.145.010,80 2.145.010,80 2.251.415,59
1.499.731,41 1.503.819,56
4.034.601,80 4.169.249,75
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Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2015

. Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfillung nach SGB I
. Sonstige betriebliche Ertrage
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

- davon fir Altersversorgung: € 208.809,56
(Vorjahr: € 67.932,91)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

. Jahresverlust (-) / Jahresgewinn (+)

Icth

2.302.583,36

611.766,68

2.914.350,04

€
28.755.896,42

473.837,32

2014
€
27.762.303,87

354.341,33

29.229.733,74

2.914.350,04

8.993,99

26.354.680,44

28.116.645,20

2.480.693,42

399.136,64

2.879.830,06

6.703,76

25.216.773,41

33,50 842,79
4.410,03 6.522,80
-52.667,26 +7.657,96
-52.667,26 +7.657,96
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Gliederung

A. Allgemeines

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

C. Erlauterungen zur Bilanz

Anhang
zum
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
Jobcenter
Landkreis Kusel

D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

E. Sonstige Angaben
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

A. Aligemeines

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel wurde
nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 05. Oktober 1999 erstellt. Fur die
Gliederung des Jahresabschlusses fanden die Formblétter der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung

Anwendung.

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Das Sachanlagevermdgen ist durch Rechnungen und eine Anlagenbestandsliste nachgewiesen. Auf

eine korperliche Bestandsaufnahme zum Bilanzstichtag wurde verzichtet.

Die Zugdnge des Anlagevermégens wurden mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die Anlagenabgénge erfolgten zu den vorgetragenen Restbuchwerten.

Die Abschreibungen erfolgten planmafig nach der linearen Methode und entsprechend der
betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer. Die Bewertungsfreiheit analog § 6 Abs. 2 EStG fiir geringwertige

Anlagegiiter fand Anwendung.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der in der Bilanz zusammengefassten Positionen des

Anlagevermdgens sind aus dem folgenden Anlagennachweis ersichtlich.

Die Forderungen sind grundsétzlich zum Nennwert bilanziert und ggf. wertberichtigt.

Das Stammkapital entspricht der Festsetzung der Satzung und wurde vom Einrichtigungstrager

eingefordert.

Riickstellungen wurden in Hohe des voraussichtlichen Erfullungsbetrages, der nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

C. Erlauterungen zur Bilanz

Bilanz

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Die Zusammensetzung der Forderungen und Sonstigen Vermdgensgegenstande ist dem folgenden

Forderungsspiegel zu entnehmen:

Gesamt Davon mit einer | Davon mit einer
Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
mehr als einem mehr als finf
Jahr Jahren
€ €

Forderungen aus Lieferungen und 1.616.836,94 1.062.402,96 251.914,26
Leistungen
Forderungen gegen Einrichtungstrager | (Kommune) | 430.844,47 0,00 0,00
Forderungen gegen
Gebietskorperschaften (Bund) 93.565,88 0,00 0,00
Sonstige Vermdgensgegensténde 105,76 0,00 0,00
Insgesamt 2.141.353,05 1.062.402,96 251.914,26

Im Zuge der Jahresabschlussarbeiten wurde bei den Forderungen, die alter als 3 Jahre sind, eine

Einzelwertberichtigung in Hdhe von 50 Prozent vorgenommen (T€ 675). Die Einzelwertberichtigung

wurde an den Verbindlichkeiten gegeniiber Bund und Kommunen analog der entsprechenden

Forderungsberichtigung vorgenommen.

Guthaben bei Kreditinstituten
Der Eigenbetrieb fiihrt den Zahlungsverkehr auf einem eigenen Bankkonto.

Zusammensetzung des Bestandes zum 31. Dezember 2015:

01.01.2015 31.

12. 2015

- Sparkasse Kusel € 239.145,78 426.619,77

Erlauterung zum Inhalt des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 1.412.851,58 Euro beinhaltet die auf Grund
gesetzlicher Verpflichtung bereits im Dezember 2015 ausgezahlten Leistungen fur Arbeitslosengeld I
und Kosten der Unterkunft betreffend den Monat Januar 2016 sowie die Beamtenbesoldung fir Januar
2016.

Anlage 3
Seite 5



Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Eigenkapital
Das Eigenkapital zeigt im Wirtschaftsjahr 2015 folgende Entwicklung:
Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2015 31.12.2015
€ € € €

Stammkapital 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Kapitalriicklage 32.235,36 0,00 0,00 32.235,36
Gewinnvortrag 19.589,72 7.657,96 19.589,72 7.657,96
Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) 7.657,96| -52.667,26 7.657,96 -52.667,26
Insgesamt 64.483,04| -45.009,30 27.247,68 -7.773,94

Das Jobcenter Landkreis Kusel erhlt von Bund und Kommune ausreichende Mittelerstattungen, um die
Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben sowie die Kosten der laufenden Verwaltung zu finanzieren.
Verluste und Jahresfehlbetrage in der Schlussbilanz ergeben sich rein durch die kalkulatorische Bildung
von Riickstellungen sowie der Auflésung von Sonderposten.

im Jahr 2015
Kreistagsbeschluss vom 02.12.2015, wonach die Gewinnvortrége im Folgejahr mit der bestehenden

Die Entnahme aus dem Gewinnvortrag aus Vorjahren resultiert aus dem

Forderung aus Verlustvortragen verrechnet werden sollen.

Erlauterung zu den Sonderposten

Der Sonderposten in Héhe von 46.033,46 Euro steht dem Sachanlagevermdgen in identischer Hohe
gegeniiber. Die Aufidsung des Sonderpostens erfolgt abschreibungssynchron.

Sonstige Riickstellungen

Stand Zuflhrung Entnahme Stand
01.01.2015 Aufldsung 31.12.2015
€ € € €
Anspriiche aus Urlaubs- Zeitkonten 216.182,43 51.053,78 0,00 267.236,21
Archivierungskosten 45.700,00 10.800,00 0,00 56.500,00
Interne Abschlusskosten (SB) 3.350,00 4.119,92 3.350,00 4.119,92
Prifungskosten 25.956,44 16.000,00 25.956,44 16.000,00
Insgesamt 291.188,87 81.973,70 29.306,44| 343.856,13
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Verbindlichkeiten

Insgesamt davon mit davon mit davon mit
Laufzeit bis 1 Laufzeit 1 bis 5 | Laufzeit mehr als
Jahr Jahre 5 Jahre
€

Verbindlichkeiten gegeniiber 400.000,00 400.000,00
Kreditinstituten
(Kontokorrentkredit)
Verbindlichkeiten aus 8.291,73 8.291,73
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber 652.364,15 122.825,75 428.042,15 101.496,25
den Einrichtungstréagern
Verbindlichkeiten gegentber 1.016.482,98 231.704,16 634.360,81 150.418,01
Gebietskorperschaften
Sonstige Verbindlichkeiten 67.871,94 67.871,94
Insgesamt 2.145.010,80 830.693,58 1.062.402,96 251.914,26

Eine Besicherung der Verbindlichkeiten durch Pfandrechte oder &hnliche Rechte erfolgte nicht.

Erlauterung zum Inhalt des passiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der passive

Rechnungsabgrenzungsposten

Hohe von

1.499.731,41

Euro beinhaltet

Abschlagszahlungen, die von Bund und Kommune im Voraus fir die durch das Jobcenter im Januar

2016 zu erbringenden Zahlungen geleistet wurden.

D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse (inkl.Sonstige betriebliche Ertrége)

Leistungen nach SGB Il

Mittelforderung Leistungsbereich (Bund)

Erstattung Kosten der Unterkunft (Kommune)

Riickerstattung Kosten der Unterkunft (Leistungsempf.)

Erstattung Bildung und Teilhabe (Kommune)

15.419.804,31 €
8.139.832,06 €
0,00 €
172.449,74 €

23.732.086,11 €

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Klassische Eingliederungsleistungen

Erstattung klassische Eingliederungsleistungen (Bund)
Erstattung Eingliederungsleistungen (Leistungsempf.)
Erstattung Beschéaftigungszuschisse (Bund)
Erstattung Beschéftigungszuschiisse (Leistungsempf.)

Verwaltungskostenerstattung
Personalkostenerstattung (Bund)
Personalkostenerstattung (Kommune)
Personalkostenerstattung Krankenkasse (Mutterschutz)
Sachkostenerstattung (Kommune)

Sonstige betriebliche Ertrage (vermischte Einnahmen)
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten

Ertréage aus der Aufldsung von Riickstellungen

Ertrage aus Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen

1.482.010,37 €
2.195,49 €
15.450,51 €
0,00 €

2.981.530,82 €
429.696,92 €
5.285,79 €
104.728,41 €
10.209,35 €
12.309,23 €
3.350,00 €
450.880,74 €

Gesamtsumme:

1.499.656,37 €

3.997.990,97 €

29.229.733,74 €

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Personalaufwand

Léhne und Gehilter

Zusammensetzung:
2015
T€
Tariflich Beschéftigte 1.889.885,53
Besoldung Beamte 412.697,83
2.302.583,36

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Zusammensetzung:
2015
T€

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 352.107,09
Beitrdge Zusatzversorgungskasse 142.758,62
Beitrage zu Versorgungskassen 66.050,94
Beihilfen 47.265,92
Unfallversicherungsbetrag 0,00
Pauschalsteuer 3.584.11

611.766,68

Im Berichtsjahr waren 59 tariflich Beschaftigte und 11 Beamte beschéftigt. Davon wurden drei Beamte

per Gestellung der Verbandsgemeinde Kusel beschaftigt.

Die Arbeithehmer des Eigenbetriebs Jobcenter Landkreis Kusel sind bei der Bayerischen
Versorgungskammer in MUnchen versichert. Es bestehen Versorgungszusagen, die den versicherten
Arbeitnehmern eine zusatzliche Altersversorgung gewahrleisten. Der Umlagesatz in 2015 betrug 7,75 %
der Bruttolohnsumme. Aufgrund der Auskunft der Bayerischen Versorgungskammer ist eine Anderung
des Umlagesatzes im Jahre 2015 nicht bekannt. Der umlagepflichtige Lohn belief sich im
Wirtschaftsjahr 2015 auf 1.845.707,09 €.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Leistungen nach SGB Il 23.732.086,11 €
Algll (passive Bundesleistungen) 15.419.804,31 €

Leistungen fir Unterkunft und Heizung (Kommune) 8.139.832,06 €

Leistungen fur Bildung und Teilhabe 172.449,74 €

Klassische Eingliederungsleistungen 1.499.656,37 €
Eingliederungszuschusse 179.424,80 €
BildungsmaRnahmen und Vermittlungsgutscheine 868.043,18 €
Vermittlungsbudget 47.834,38 €

Férderung der beruflichen Weiterbildung 92.652,87 €
Arbeitsgelegenheiten 296.250,63 €
Beschéftigungszuschusse 15.450,51 €
Verwaltungskosten 667.755,88 €
Raumkosten 314.241,40 €

Fuhrpark 7.336,72 €

Dienstleistungen 156.023,12 €

Fortbildung 19.720,53 €

Sonstige Verwaltungskosten 170.434,11 €

Sonstiges 455.182,08 €

Gesamtsumme: 26.354.680,44 €

E. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen zum Bilanzstichtag aus Leasing und Mieten bestehen mit
930.328,59 €.

Haftungsverhaitnisse entsprechend § 251 HGB bestanden zum Abschlussstichtag nicht.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Organe
Organe des Eigenbetriebes sind die Werkleitung, der Werkausschuss und der Beirat.

Im Jahr 2015 war Herr Konigstein zum Werkleiter bestelit, die Funktion der Werkleitung wird
kommissarisch von Herrn Harald Trautmann wahrgenommen.
Der Werkausschuss besteht im Jahr 2015 aus folgenden Personen:

Mitglieder

Herr Thomas Michael Meschkat Angesteliter

Frau Andrea Schneider Versicherungs- und Finanzberaterin
Herr Horst Flesch Kommunalbeamter

Herr Dieter Schnitzer Bevolliméchtigter Bezirksschornsteinfeger
Frau Rosemarie Saalfeld Dozentin

Herr Dr. Stefan Spitzer Birgermeister d. Verbandsgemeinde (Kusel)
Herr Sven Eckert Berufssoldat

Herr Heinrich Steinhauer Justizbeamter i. R.

Herr Ridiger Becker Rentner

Herr Ulrich Urschel Fachwirt Sozial- und Gesundheitswesen
Frau Birte Arndt Verwaltungsangestellte

Herr Heiko Denzer Verwaltungsangestellter

Herr Gerhard Nagel Kommunalbeamter

Herr Uif Weber Verwaltungsangestellter

Vertreter

Herr Peter Koch Selbstandiger

Herr Bernd Schmolze Psychologe

Herr Klaus Drumm Referent

Frau Ute Lauer Rentnerin

Herr Pius Klein Postbeamter

Herr Otto Rubly Landwirt

Herr Xaver Jung Mitglied des Bundestages

Frau Stefan Weilbrodt Maschinenschlosser

Herr Thomas Martin Pfaff Bankkaufmann

Herr Martin Conrad Bankkaufmann

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Im Jahr 2015 wurden Sitzungsgelder in Hohe von 917,10 € an die Mitglieder des Werkausschuss
gezahlt.

Mitglieder des drtlichen Beirates ab dem 01. Januar 2015 sind:
Vorsitzender: Herr Dekan Lars Stetzenbach

Stellvertretender Vorsitzender: Herr Hans-Joachim Schulz

Name Institution
Herr Winfried Diwo Katholisches Dekanat
Herr Hans-Joachim Schulz Caritasverband fir die Didzese Speyer
Herr Helmuth Knieriemen Kreishandwerkerschaft
Frau Ass. jur. Ursula Stange Handwerkskammer der Pfalz
Frau Angelika Schmidt Diakonisches Werk
Herr Marcel Divivier-Schulz Deutscher Gewerkschaftsbund
Herr Dekan Lars Stetzenbach Protestantische Kirchengemeinde
Herr Ass. jur. Michael Schaum IHK flir die Pfalz
Herr Hans — Joachim Omlor Agentur fiir Arbeit
Frau Michaela Rohe Kreisjugendring Kusel

Auf die Angabe der Beziige der Werkleitung wird mit Verweis auf § 286 Abs. 4 verzichtet.

Das vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar fiir die Abschlusspriferleistungen betrug
15.866,76 € (brutto). Andere Bestatigungsleistungen, Steuerberatungsleistungen, sowie sonstige

Leistungen wurden vom Abschlusspriifer nicht erbracht.
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Kusel, den 18.08.2016 1

e
Arald Trautmann

-Geschéftsfilhrer (kommisgsarisch)-
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Aufgaben des Eigenbetriebes

Das Jobcenter Landkreis Kusel wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften
der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz geftihrt. Es ist somit ein
kommunaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 14.12.2011 fur den Eigenbetrieb ,Jobcenter
Landkreis Kusel* eine Satzung erlassen, die mit Wirkung zum 01.01.2012 in Kraft
trat.

Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel” wurde errichtet, um die Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch Il (SGB IlI) im Rahmen der zugelassenen kommunalen
Tragerschaft gemanR 6a SGB Il wahrzunehmen.

Die Aufgabenwahrnehmung erstreckt sich hauptsachlich auf die Leistungsgewahrung
im Bereich des SGB |l. Hierbei handelt es sich vorranging um die Erbringung von
Arbeitslosgengeld I, Sozialgeld, Kosten der Unterkunft sowie Leistungen fir Bildung
ein Teilhabe.

Hinzu kommt die Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt
im Sinne des SGB Ill. Diese umfassen im Wesentlichen die Finanzierung von
Bildungsmafnahmen, Férderungen der beruflichen Weiterbildung und die Erstattung
von Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (Bewerbungskostenerstattung u.a.).

Das Jobcenter Landkreis Kusel unterhalt zur burgernahen Ausfihrung seiner
Aufgaben 3 Standorte im Landkreis. In den Auenstellen Lauterecken und Waldmohr
sind die Referate Markt & Integration und Leistung vertreten. In der
Hauptgeschéftsstelle Kusel befinden sich neben den vorgenannten Referaten die
Geschaftsfihrung sowie die Referate Finanzen/Hausalt und Rechtsprechung SGB |l
(Kreisrechtsausschuss).



Analyse der Ertragsliage

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 03.12.2014 aufgrund
des § 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz
(EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBI. S. 373) und des § 11 der Betriebssatzung
des Eigenbetriebes ,Jobcenter Landkreis Kusel® den Wirtschaftsplan fir das Jahr
2015 beschlossen.

Der Erfolgsplan des Eigenbetriebes weil3t im Jahr 2015 in Ertrdgen und
Aufwendungen ein Volumen von 28.119.871,07 € auf, der Vermdégensplan mit
Finanzierungsmitteln und Finanzierungsbedarf ein Volumen von 5.000,00 €.

Im Jahresabschluss schlie3t das Wirtschaftsjahr 2015 mit einem Bilanzverlust von
52.667,26 €.

Da das Jobcenter Landkreis Kusel lediglich die Aufgaben nach dem
Sozialgesetzbuch I (SGB Il) wahmimmt und hierfir die entsprechende
Mittelerstattung erhalt, ist eine Gewinnerzielungsabsicht nicht gegeben.

Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufiihrung von
Rickstellungen, die fir Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Prufungskosten sowie
die Archive zu bilden sind. Der Verlust ist somit als rein kalkulatorisch anzusehen.

Planungsgrundlage in den Teilhaushalten ,Eingliederungsleistungen“ und
,Verwaltungskosten“ bilden die Ende 2014 durch das Bremer Institut fur
Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ) verdffentlichten Prognosewerte
der durch den Bund zugeteilten Budgets. Der Teilhaushalt der ,passiven Leistungen®
wurde auf Grundlage der Vorjahresausgaben unter Bertcksichtigung weiterer
Faktoren, beispielsweise Regelsatzerhéhungen, Entwicklung des Arbeitsmarktes etc.
geplant.

Die im Laufe des Jahres 2015 erhaltenen Mittelerstattungen, von Bund und
Kommune im Rahmen der jeweiligen Tragerschaft fir Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch IlI, orientierten sich jeweils an den IST-Ausgaben im laufenden
Wirtschaftsjahr.

Im Bereich der passiven Leistungen (Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Kosten der
Unterkunft, Leistungen flr Bildung und Teilhabe etc.) handelt es sich um ein
sogenanntes Soll-Ist-Budget. Dies bedeutet, dass die nachgewiesenen Kosten in
voller Hohe vom zustandigen Trager an den Eigenbetrieb zu erstatten sind. Den
gegenlber dem Wirtschaftsplan héheren Aufwendungen flr die passiven Leistungen
stehen, mit Ausnahme der gebildeten Ruckstellungen, Ertrédge in identischer Hohe

gegenuber.

Die Teilhaushalte ,Eingliederungsleistungen* und ,Verwaltungskosten® werden
ebenfalls in voller Hohe entsprechend der nachgewiesenen |IST-Ausgaben erstattet.
Hier bildet das durch die Eingliederungsmittelverordnung fur das Jahr 2015
bekanntgegebene Gesamtbudget jedoch die Hochstgrenze der Ausgaben.

Die Wirtschaftsplanung erfolgt jahrlich auf Grundlage der im Voraus
bekanntgegebenen voraussichtlichen Mittelzuteilungen, die in der Regel von der
spater verkiindeten Eingliederungsmittelverordnung nicht wesentlich abweichen. Im
Rahmen der durch den Koalitionsvertrag vereinbarten Sonderzuteilung aus
Ausgaberesten der Vorjahre, wurden die Bundesmittelzuteilungen im Jahr 2015, wie
schon im Jahr 2014, erhoht. Im Bereich des Eingliederungshaushaltes erfolgte eine
Zuteilung von Ausgaberesten in Héhe von 82.320,00 €, bei den Verwaltungskosten
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lag die Mehrzuteilung bei 90.576,00 € zzgl. des kommunalen Finanzierungsanteils i.
H. v. 15,2 Prozent.

Im Rahmen der Bundeshaushaltsordnung besteht zwischen den Teilhaushalten
,Eingliederungsleistungen” und .Verwaltungskosten” eine gegenseitige
Deckungsfahigkeit. Da die Mittelausstattung im Bereich der Verwaltungskosten in der
Regel nicht ausreichend ist, um alle anfallenden Ausgaben zu decken, wurde im
Wirtschaftsplan fur das Jahr 2015 eine Umschichtung der Eingliederungsmittel in den
Verwaltungshaushalt in Hohe von 516.251,78 € veranschlagt.

Auf Grund der unterschiedlichen Abrechnungssystematik in den jeweiligen
Teilhaushalten war es erforderlich, Zahlungen bis zum Zufluss der Mittelerstattung
durch einen Kassenkredit zwischen 2zu finanzieren. Hieraus resultieren
Zinsaufwendungen in Hohe von 4.410,03 €.

Kapitalflussrechnung

2015 2014
T€ T€

Jahresergebnis -53 +8
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)

+9 +7
auf Gegenstidnde des Anlagevermdgens
Ertrag aus der Aufldsung des Sonderpostens -9 -7
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rlckstellungen +53 -8
Gewinn / Verlust aus dem Abgang im Anlagevermogen -1 0
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva +298 +290
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva -360 +701
Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrag (-) +4 +6
Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit -59 +997
Auszahlungen (-) far Investitionen in das | -2 -6
Sachanlagevermogen
Erhaltene Zinsen (+) 0 +1
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2 -5
Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen bzw. der
aus Abgangen in das Sachanlagevermogen +3 +6
Gezahlte Zinsen (-) -4 -7
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1 -1
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds -62 +991
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +89 -902
Finanzmittelfonds am Ende der Periode +27 +89

Das Jobcenter konnte im Berichtsjahr jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen
nachkommen.



Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2015 wurden durch das Jobcenter Landkreis Kusel keine
wesentlichen Investitionen getatigt.

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Durch die im Rahmen der Koalitionsvereinbarung zur Verfiigung gestellten
zusatzlichen Haushaltsmittel aus Ausgaberesten der Vorjahre konnten im Jahr 2015
erneut mehr Gelder im Budget der Eingliederungsmittel verausgabt werden. Die
Zuteilung der Ausgabereste wurde auch weiterhin fir die Folgejahre in Aussicht
gestelit, jedoch von Seiten des Bundes nicht garantiert, sodass bei der weiteren
Planung zunéachst von einem etwas geringeren Etat ausgegangen werden muss. Es
mussen Prioritéten gesetzt werden, um eine bestmdgliche Mittelverwendung in den
Folgejahren gewaéhrleisten zu kénnen, die auch der Erreichung der mit dem
Rheinland-Pfalzischen Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
(MSAGD) vereinbarten Ziele gerecht wird.

Im Bereich der Verwaltungskosten wurden im Jahr 2015 weitere
Umstrukturierungsmaflnahmen ergriffen. Das Referat ,Markt & Integration” erarbeitet
mit einem externen Dienstleister zusammen ein neues Konzept zur ,Zielorientierten
Fallarbeit* (,ZOFA").

Hierbei soll eine effektivere und kundenorientierte Vermittlungsarbeit konzipiert
werden. Es sollen ,Reibungsveriuste” in der Fallarbeit vermieden werden und ein
Zielgerichteter und nachhaltiger Einsatz der Haushaltsmittel gew&hrleistet werden.
Das Projekt ,ZOFA*" wird voraussichtlich im Jahr 2016 abgeschlossen werden.

Des Weiteren wurde flr die Referate ,Leistung” und ,Markt & Integration” ein neues
Fallsteuerungskonzept entwickelt, das ebenfalls ab dem Jahr 2016 umgesetzt wird.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

Es lagen keine Vorgange von besonderer Bedeutung vor.

Voraussichtliche Entwicklung

Durch die Kostenerstattung von Bund und Kommune im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen ist eine kostendeckende Aufwands- und Ertragslage auch in den
kinftigen Jahren zu erwarten. Das in den Jahren 2012 und 2013 angewandte
Abrechnungsverfahren der Bundesleistungen (Erstattung in Héhe von 99 v. H. bzw.
80 v. H.) Findet seit dem Jahr 2014 keine Anwendung mehr. Durch die Anbindung an
das Haushalts- und Kassenverfahren des Bundes kénnen die bendtigten Gelder
unterjahrig bedarfsgerecht direkt bei der Bundeskasse abgerufen werden. Eine
auskdmmliche Mittelausstattung ist somit sichergestellt. Im Wirtschaftsplan 2016 wird
mir einem ausgeglichenen Jahresergebnis gerechnet.



Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen sind nicht vorhanden. Es werden lediglich zwei AuRenstellen
in Lauterecken und Waldmohr unterhalten.

Kusel, den 17.08.2016/
/'\

\\I
é{%fﬁﬂauﬁﬁg/\ |

Kommissarischer Gegchaftsfuhrer




Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie

Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des

Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel,

fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift. Durch 8§ 89 Abs. 3 der
Gemeindeordnung (GemO) wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich
daher auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes. Die Buchfiihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften, den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und die wirtschaftlichen Verhaltnisse
des Eigenbetriebes liegen in der Verantwortung des kommissarischen Geschéftsfihrers. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Gber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Uber den Lagebericht sowie Uber die

wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und 8§ 89 Abs. 3 GemO sowie den
Vorschriften der Landesverordnung Uber die Prifung kommunaler Einrichtungen vom 22. Juli 1991
und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versté3e, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaliiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes Anlass zu
Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber
die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes
sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des kommissarischen

Geschéftsfuhrers sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des

0910000352/215018160/21102016 Anlage 5
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Lageberichtes. Die Prifung der wirtschaftlichen Verhdltnisse haben wir dartber hinaus ent-
sprechend den vom IDW festgestellten Grundsétzen zur Prufung der Ordnungsmafigkeit der
Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaf § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes

und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen, solange die Verluste des Eigenbetriebes durch den Ein-

richtungstrager ausgeglichen werden.

Mainz, 21. Oktober 2016
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

7 e
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Berichterstattung tUber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 89 Abs. 3 GemO

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie indi-
vidualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die

Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche

Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fir

die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

. Das Jobcenter wird als Eigenbetrieb gefiihrt. Die Zustandigkeiten der Organe Kreistag, Werkaus-
schuss, Landrat und Werkleitung sind durch die satzungsméafigen Bestimmungen in der Betriebs-

satzung geregelt.

. Als kommissarischer Geschaftsfuhrer ist seit dem 01. April 2014 Herr Trautmann bestellt. Die

Befugnisse der Werkleitung sind in der Satzung vom 14. November 2011 geregelt.

. Die Satzung ist nach unseren im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkennt-

nissen zweckmalfiig geregelt und fir eine effiziente und flexible Unternehmensfiihrung geeignet.

. Dartiber hinaus gibt es keine schriftichen Weisungen von Kreistag und Werkausschuss zur

Organisation fur die Werkleitung.

. Die Zustandigkeitenregelungen zwischen Kreistag, Werkausschuss, Landrat und Werkleitung
entsprechen den Erfordernissen einer beweglichen Geschaftsleitung. Es ist gewahrleistet, dass

Geschéfte von besonderer Bedeutung durch den Kreistag beraten und entschieden werden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriber erstellt?

. Im Berichtsjahr fand eine Sitzung des Kreistages, in der er sich mit Angelegenheiten des Jobcenter
befasste, und zwei Sitzungen des Werkausschusses statt. Die Téatigkeiten des Werkausschusses
und des Kreistages richteten sich nach den gesetzlichen und satzungsmafiigen Vorschriften fur die
Verfassung und Verwaltung des Eigenbetriebes. Uber die Sitzungen wurden aussagekraftige

Niederschriften erstellt.

0910000352/215018160/21102016 Anlage 6
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10.

11.

12.

13.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Auskunftsgemal war die Werkleitung (Geschéftsfuhrer) in keinen weiteren Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses /Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-

wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?
Auf die Angabe der Bezlige der Werkleitung wurde gemanR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Im Jahr 2015 wurden Sitzungsgelder in Hoéhe von € 917,10 an die Mitglieder des Werk-

ausschusses gezabhilt.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bedlrfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefug-

nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?

Fur den Eigenbetrieb liegt ein Organisationsplan vor. Zusatzlich liegt ein Geschéftsverteilungsplan
der Kreisverwaltung vor, aus dem die Arbeitsbereiche und Zustédndigkeiten hervorgehen. Der

Organisationsplan wird regelmafiig tberprift und bei Bedarf aktualisiert.

Ein Organigramm liegt vor.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Nach den im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen haben sich keine

Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Es wurden keine besonderen und detaillierten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen
und dokumentiert, die Gber die in der Satzung und im Organisationsplan sowie dem Verwaltungs-

und Kontrollsystem vorgeschriebene Trennung von Funktionen und Zustandigkeiten hinausgehen.
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19.

20.

21.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Im Bereich des Eigenbetriebs wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. In unregelmaligen
Abstanden wird seitens der Werkleitung auf die Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Vor-

schriften hingewiesen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?

Fur Auftragsvergaben und -abwicklung werden nach Angaben der Verwaltung die Vorschriften der
VOB / VOL beachtet und eingehalten.

Entscheidungsprozesse im Bereich Personalwesen sind durch das Tarif- sowie das Beamtenrecht

wesentlich beeinflusst.

Eine Kreditaufnahme erfolgt nur im Rahmen des beschlossenen Wirtschaftsplans.

e) Besteht eine ordnungsmafliige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundsticksver-
waltung, EDV)?

Alle wichtigen Vertrage sind ausreichend dokumentiert und aufbewahrt.

Die Arbeitsvertrage liegen in der fir Personalangelegenheiten zustéandigen Abteilung der Kreis-

verwaltung Kusel vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-

bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé&nge von Projekten - den

Bedirfnissen des Unternehnmens?

Die Werkleitung (Geschéftsfuhrer) erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, der mit dem Haushalts-
plan der Kreisverwaltung Kusel abgestimmt ist und einen Erfolgsplan, einen Vermégensplan, einen

Finanzplan und eine Stellenlibersicht umfasst. Die Plane sind fir ein Jahr erstellt.

Im Wirtschaftsplan ist kein gesonderter Investitionsplan enthalten, da Investitionen vorerst nicht

durchgefuhrt werden sollen.

Das Planungswesen entspricht den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.
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30.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Verwaltung des Eigenbetriebes betreibt eine laufende Kontrolle der Planansatze. Eine
Gegenuberstellung des Planansatzes mit dem tatsachlichen Ergebnis des Erfolgsplans und des
Vermobgensplans erfolgt im Rahmen des Zwischenberichtes zum 30. September 2015 und des

Jahresabschlusses.

Die beim Eigenbetrieb installierte Software bietet die Grundlage fiir eine stdndige, systematische

Kontrolle von Planabweichungen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Grof3e und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Grolle und den besonderen Anforderungen des Eigen-

betriebes. Eine Kostenrechnung wird zurzeit nicht durchgefihrt.

Die Zugangsberechtigungen der Mitarbeiter zur eingesetzten EDV sind mittels Passwort
beschrankt. Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit, die fur ihn freigegebenen Programme zu nutzen.
Eine schriftliche Dokumentation der Verfahren von der Kreisverwaltung Kusel liegt vor. Die Richt-

linien gelten auch fir den Eigenbetrieb.

Ein Anlagennachweis, aus dem die mengen- und wertmalige Fortschreibung des Anlage-

vermaogens ersichtlich ist, wurde erstellt.

Der Kontenrahmen und der Kontenplan sind so gestaltet, dass sichergestellt ist, dass die anfallen-

den Geschéftsvorfalle systematisch nach einheitlichen Kriterien verarbeitet werden.

Die im Berichtsjahr angetroffene Ausgestaltung des Rechnungswesens geniigt den Anforderungen

des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéahrleistet?

Die Geldgeschafte des Eigenbetriebs werden in eigener Regie gefiihrt. Bei der Prifung wurde der
Eindruck gewonnen, dass ein funktionierendes Finanzmanagement besteht, welches eine
laufende Liquiditatskontrolle gewahrleistet. Der Stand des Kontos wird regelmaflig tberwacht,
wodurch eine laufende Liquiditatskontrolle gewahrleistet ist. Eine Abstimmung mit den erwarteten

Ein- und Auszahlungen erfolgt regelmafig.

Nicht bendtigte Mittel werden mit den Tragern Bund und Kommune verrechnet bzw. zuriick

erstattet.
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e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte werden nach unseren Feststellungen vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt

und eingezogen. Die angeforderten Abschlagszahlungen sind angemessen.
Die Debitorenbuchhaltung wird durch den Eigenbetrieb geflhrt.

Das Mahnwesen ist im Verwaltungs- und Kontrollsystem geregelt und zurzeit noch nicht automa-
tisiert. Mahnsperren, welche die Forderungen aus den regelmaRigen Mahnlaufen herausnehmen,
werden nur mit schriftlicher Zustimmung der Werkleitung vergeben. Nach einer erfolglosen

Mahnung wird die Vollstreckung eingeleitet.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und

umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein eigenstandiges Controlling im Sinne einer umfassenden Koordination von Planung, Finan-
zierung, Risikofriiherkennung, Organisation, Rechnungswesen und Kontrolle besteht nicht und ist
aufgrund der GroRRe des Eigenbetriebes und dem Umfang der anfallenden Geschéftsvorfalle auch

nicht erforderlich.

Die erforderlichen Koordinationsaufgaben zwischen den einzelnen Fuhrungsteilbereichen werden

von der Werkleitung vorgenommen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche

Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb halt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen.
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Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem
a) Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
Malnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kbnnen?

Es existiert ein Verwaltungs- und Kontrollsystem, welches fir das Jobcenter Risiken definiert und

die organisatorischen Regelungen zur Risikofriiherkennung darstellt.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Mal3Bhahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Einschatzung sind die getroffenen Maflinahmen ausreichend, um bestands-

gefahrdende Risiken rechtzeitig zu erkennen und risikomindernde Maflinahmen einzuleiten.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRhahmen nicht durchgefiihrt werden.

c) Sind diese MalRhahmen ausreichend dokumentiert?

Auskunftsgemaf wird die Beachtung der Frihwarnsignale und die Durchfiihrung der dokumen-

tierten MaRnahmen durch die Werkleitung in regelméafigen Zeitabstanden tiberwacht.

Das Risikofriiherkennungssystem einschlieRlich der Frihwarnsignale und der ergriffenen Malf3-

nahmen ist fir die Grol3e des Eigenbetriebs in ausreichendem Mal3e schriftlich dokumentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und MalRhahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Auf Grund der gleichbleibenden, d. h. im Zeitverlauf unveranderten Geschéftstatigkeit, unterliegen
auch die Risiken, die sich auf diese Tatigkeiten beziehen, keinen wesentlichen Anderungen.
Soweit Anderungen der betrieblichen Ablaufe eintreten, die Risiken begriinden oder verandern,
werden diese nach Angaben der Werkleitung bei der Festlegung einzelfallbezogener Arbeits-

anweisungen bericksichtigt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéafte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine derartigen Geschafte getatigt. Daher wird dieser

Fragenkreis nicht dargestellt und beantwortet.
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Fragenkreis 6: Interne Revision
a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens /Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funk-

tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Auskunftsgemald werden die Aufgaben der internen Revision von der Werkleitung durchgefihrt,
welche die angefallen Geschéftsvorfalle hinsichtlich der Einhaltung der Plananséatze tberprift und

wesentlichen Abweichungen nachgeht.

Aufgrund der GroRRe des Eigenbetriebes und des Umfangs der anfallenden Geschaftsvorfalle
besteht keine interne Revision als eigenstandige Stelle. Die getroffenen MalRhahmen sind nach

unserer Einschétzung ausreichend.

Externe Prifungen werden durch den Bundesrechnungshof und das Rechnungsprifungsamt

durchgefuhrt.

Aus diesem Grund entféllt eine Beantwortung der weiteren Fragen zu diesem Fragenkreis.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéafte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden

Beschlissen des Uberwachungsorgans
a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MalRnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften

und Maflinahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Geschéftsfihrer oder an Mitglieder des Werkausschusses oder

Beirates gewahrt.
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¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger Mallnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBhahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmalRnahmen)?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich hierfir keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfuhrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Bevor eine Investition im Wirtschaftsplan aufgenommen wird, erfolgt eine detaillierte Planung der

zeitlichen Ablaufe; die Finanzierbarkeit und die Risiken werden tberpruift.

Aufgrund der regelméRigen Vergaben nach VOB / VOL erfolgt in der Regel vor Durchfiihrung der

Malnahme zwingend eine angemessene Planung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu

ermaoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerdufRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Berichtsjahr haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Unterlagen zur Preisermitt-

lung bendétigt wurden.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung der laufenden Investitionen erfolgt sowohl im technischen Bereich als auch im

kaufménnischen Bereich.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Grinden?

Im Berichtsjahr haben sich bei abgeschlossenen Investitionen keine wesentlichen Uber-

schreitungen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es bestehen neben drei Kfz-Leasingvertrdgen weitere Leasingvertrage fur die Bildschirmarbeits-
platze und eine Telefonanlage. Anhaltspunkte, dass diese Vertrage nach Ausschopfung der

Kreditlinien abgeschlossen wurden bestehen nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige Verstt3e gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich keine Anhaltspunkte fiir eindeutige

Verstolie gegen Vergaberegelungen.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-

angebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Geschéafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden Konkurrenzangebote

eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Der Werkausschuss wurde regelmaRig Uber den Gang der Geschéfte unterrichtet. Er hat die ihm
obliegenden Entscheidungen beschlossen sowie die Beschlisse, fir die der Kreistag zustandig ist,

beraten und fur die Beschlussfassung vorbereitet.

Der Geschéftsfuihrer hat den Landrat und den Werkausschuss uber alle wichtigen Angelegen-
heiten des Eigenbetriebes rechtzeitig unterrichtet. Er hat den Entwurf des Wirtschaftsplanes vor-
gelegt. An den Sitzungen des Werkausschusses hat der Werkleiter teilgenommen und seine
Ansicht zu den Beratungsgegenstanden dargelegt. Er hat dem Landrat und dem Werkausschuss

auf Verlangen Auskunft erteilt und soweit notwendig, dessen Entscheidungen eingeholt.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

c) Wurde das Uberwachungsorgan lber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemaR abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder

wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?
Der Werkausschuss wird in den Sitzungen zeitnah Uber die wesentlichen Vorgange unterrichtet.

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemalR abgewickelte Geschaftsvorfalle bzw.
erkennbare Fehldispositionen bzw. wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer

Prifung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Angesichts der GrofRe des Eigenbetriebes werden derartige Winsche in den Sitzungen des
Werkausschusses in aller Regel formlos geaul3ert und von der Werkleitung direkt beantwortet.
Eine Protokollierung erfolgt nur in Ausnahmeféllen. Ausweislich der uns vorliegenden Protokolle

wurden keine derartigen Wiinsche gedulert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich hierfiir keine Anhaltspunkte.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan

erortert?

Eine D&O-Versicherung (auch Organhaftpflichtversicherung oder Managerhaftpflichtversicherung)
besteht nicht.

0910000352/215018160/21102016 Anlage 6
Druckdatum 04.11.2016 Seite 10



69.

70.

71.

72.

73.

74.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder des Werkausschusses und dem

kommissarischen Geschéftsfiihrer gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfur keine Hinweise.

b) Sind Bestéande auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfiir keine Hinweise.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégens-

gegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung ergaben sich hierfiir keine Anhaltspunkte.

Fragenkreis 12: Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Im Berichtsjahr wurde gemal3 § 11 Abs. 8 EigAnVO fur den ausgabewirksamen Verlust aus
Vorjahren eine Forderung gegen den Einrichtungstrager bilanziert. Der Gewinnvortrag zum
31. Dezember 2014 (Jahresgewinn 2013) wurde gemald Beschluss des Kreistages vom
02. Dezember 2015 mit dieser Forderung verrechnet. Der Jahresgewinn 2014 wurde gemaf
Beschluss des Kreistages auf neue Rechnung vorgetragen. Allerdings ist das Eigenkapital durch
den Jahresverlust 2015 aufgezehrt. Es besteht zum 31. Dezember 2015 ein nicht durch Eigen-
kapital gedeckter Fehlbetrag. Der Finanzierungsbedarf wird tber Erstattungen des Bundes, des

Landkreises, der Gemeinden und Uber Kassenkredit aufgebracht.

Es bestehen keine Investitionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort keinem Konzern an.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlie3lich Garantien
der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine Finanz-/ Férdermittel einschliellich Garantien der

offentlichen Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Das Eigenkapital ist durch den Jahresverlust 2015 aufgezehrt und als nicht angemessen zu
bezeichnen. Im Berichtsjahr wurde gemafl § 11 Abs. 8 EigAnVO flir den ausgabewirksamen
Verlust aus Vorjahren eine Forderung gegentber dem Einrichtungstrager bilanziert. Finanzie-

rungsprobleme besten nicht, solange der Eigenbetrieb Kassenkredite aufnehmen kann.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
Das Wirtschaftsjahr 2015 schliel3t mit einem Jahresverlust von € 52.667,26 ab.

Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufiihrung von Rickstellungen, die fur

Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Prifungskosten sowie die Archive zu bilden sind.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag des Geschéftsfihrers sieht vor, den Verlust auf neue
Rechnung vorzutragen. Der Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs verein-

bar.

Nach § 11 Abs. 7 EigAnVO kann ein Verlust auf neue Rechnung vorgetragen werden, soweit zu

erwarten ist, dass dieser durch Gewinne in den folgenden finf Jahren ausgeglichen werden kann.
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Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /

Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist in keine Segmente aufgeteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebs ist nicht durch einmalige Vorgange belastet.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Fur erbrachte Leistungen der Kreisverwaltung Kusel wurden die anteiligen Personal- und Sach-

kosten als Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berechnung
dieser Beitrdge unsachgemale Mal3stdbe beinhaltet. Die Verteilungsmal3stabe werden auskunfts-

geman jahrlich Gberpruift.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzufihren.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr waren keine verlustbringenden Geschéfte zu verzeichnen.

b) Wurden Malinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MalRnahmen handelt es sich?

Es gab keine einzelnen verlustbringenden Geschafte im Berichtsjahr.

0910000352/215018160/21102016 Anlage 6
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89.

90.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr gab es einen Jahresverlust in Hohe von T€ 53. Dieser resultiert aus der Zuflihrung
von Ruckstellungen, die fur Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Prufungskosten sowie die

Archive zu bilden sind.

b) Welche MalRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Die Ausgaben des Jobcenter werden udber Mittel des Bundes, des Landkreises und der
Gemeinden des Landkreises Kusel finanziert. Das Jobcenter ist bestrebt, die Aufwendungen fur
Verwaltung zu reduzieren, um absehbare Mittelkiirzungen des Bundes auszugleichen und den

Landkreis und dessen Gemeinden nicht weiter zu belasten.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

1]

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Grindung:

Satzung:

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Wirtschaftsjahr:

Gesellschaftsform:

Organe:

Kreistag:

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

Jobcenter Landkreis Kusel

Eigenbetrieb des Landkreises Kusel

Kusel

66869 Kusel, Fritz-Wunderlich-Stral3e 49 b

Die Errichtung des Eigenbetriebs zum 01. Januar 2012 wurde vom Kreistag

des Landkreises Kusel in seiner Sitzung vom 26. Oktober 2011 beschlossen.

Die Betriebssatzung datiert vom 14. Dezember 2011.

01. Januar bis 31. Dezember

€ 5.000,00

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Eigenbetrieb wird als wirtschaftlich selbstéandige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, ins-
besondere der EigAnVO sowie den Bestimmungen der Betriebssatzung ge-

fahrt.

Die Organe des Eigenbetriebs sind der Kreistag, der Werkausschuss, der
Landrat und die Werkleitung (der Werkleiter tragt die Bezeichnung Ge-

schaftsfuhrer).

Gemal 8 5 der Satzung beschliel3t der Kreistag Uber alle Angelegenheiten,
die ihm durch die Landkreisordnung (LKO) und die Eigenbetriebs- und
Anstaltsverordnung (EigAnVO) fir Rheinland-Pfalz vorbehalten sind und die

nicht Gbertragen werden kénnen.

0910000352/215018160/21102016

Druckdatum 04.11.2016

Anlage 7
Seite 1



Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Landrat:

Werkleitung:

Beirat:

Steuerliche

Verhaltnisse:

Der Landrat des Landkreises Kusel ist gemafRR 8§ 7 der Satzung Dienstvor-
gesetzter der Bediensteten, die beim Eigenbetrieb beschaftigt sind, sowie
Vorgesetzter der Werkleitung.

Der Landrat kann der Werkleitung Einzelanweisungen erteilen, wenn sie zur
Sicherstellung der GesetzmalRigkeit wichtiger Belange des Landkreises, der
Einheit der Verwaltung oder zur Wahrung der Grundsatze eines geordneten

Geschéftsganges notwendig sind.

Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb in eigener Verantwortung im Rahmen
ihrer Zustandigkeit, fuhrt die Beschlisse der Beschlussorgane aus, vertritt
den Eigenbetrieb im Rechtsverkehr und unterrichtet den Landrat und den
Werkausschuss uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs. Der

Werkleiter tragt die Bezeichnung ,,Geschéftsfihrer”.

Nach 8 14 der Satzung ist ein Beirat im Sinne des SGB Il gebildet. Er besteht
aus bis zu 12 Mitgliedern und ist ausschliel3lich in beratender Funktion fir die

Werkleitung tatig.

Der Eigenbetrieb dient ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnitzigen
Zwecken im Sinne der 8§ 51 ff. AO und ist daher gemall § 5 Abs. 1 Nr. 9
KStG von der Korperschaftsteuer und gemafR § 3 Nr. 6 GewStG von der
Gewerbesteuer befreit. Das Jobcenter erbringt keine steuerbaren und steuer-
pflichtigen Lieferungen und Leistungen gegen Entgelt und unterliegt somit

nicht der Umsatzsteuer.

0910000352/215018160/21102016 Anlage 7
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Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 4. Januar 2002

1. Geltungsberaich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern  oder Wirischaftsprifungsgeselischaften  (im nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern Uber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
gttlsdrﬁcklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirschafisprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber soichen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umiang und AusHibrung des Aufirages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméaBiger Berufsaus(bung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspritfer ist
bergcg;igt, sich zur Durchfithrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priffungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschrifien des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
far die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verginstigungen in Anspruch genommen werden konnen. Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandiungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfilschungen und sonstigen UnregelméBigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von Priifungen dazu ein
Aniass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4y Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschiieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
é\'uftragg,eber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
inzuweisen.

3, Anlidieungspiiicht des Auliraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftir zu sorgen, da®® dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle flir die Ausflihrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt werden und ihm von alien
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch filr die Unterlagen,
Vorgdnge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Veriangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Volistandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schiiftlichen
Erklgrung zu bestatigen.

4 Bivheruny der Unabhdnglgkedt

Der Auftraggeber steht dafur ein, daB alles untertassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fur Angebote auf Anstellung und flr Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichteraiatisng und milndiiche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schrifliche Darstellung mafigebend. Bei Prifungsauf-
frégen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftiich
erstattet. Mundliche Erklédrungen und Auskiinfie von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteitten Auftrages sind stets unverbindiich.

&, Bohawitz des gelstigen Eigentums des Wirtschafisprifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dai die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Wellergabe einer berullichen AuBerung des Wirischalisprisfers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirlschaftsprifers
(Berichte, Gutachten und dgl) an einen Dritten bedarf der schrifilichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auf_tgtagsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmien Dritten
ergibt.

Gegeniiber einem Dritien haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9}
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung berufiicher AuRerungen des Wirtschaftspriffers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrien Aufiréige des
Auftraggebers.

B, Mitngetboseiligung

(1) Bei etwaigen Mangelin hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirschaftspriffer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfiillung kann er auch Herabsetzung der Verglitung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem 6ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen  erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Ruckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfullung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muft vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Augterung (Bericht, Gutachien und
dgl.) des Wirlschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auerung auch
Dritten gegentiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

4. Haltung

(1) Fur gesetziich vorgeschriebene Prifungen gift die Haftungs-

beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.
(2} Haftung bef Fahrigssigkeit, Einzeiner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahriéssig verursachten einzelnen Schadensfali gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenilber einer anderen Person als dem Aufiraggeber
begriindet sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheiflichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfaBt s@mtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rlcksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in _ rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiuffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhaib_einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu machen, bleibt unberdhri.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
1/2002
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W Erginzende Bestimmungen flir Prifungsauftrége

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftsprifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschiusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der
Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrie Prifung im Lagebericht
oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortiaut zuléssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aufraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erginzends Bestimmungen Hir Hitfelelstung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falfle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und volisténdig =zugrunde zu legen, dies giit auch fur
Buchfiihrungsaufirige. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, da der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fiir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig
vorzulegen, dafl dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfigung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schiiftfichen Vereinbarung umfait die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdgensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢} Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkiérungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtiich der unter a) genannten Steuem

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirtschaftsprifer far die laufende Steuerberatung ein
Pauschaihonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesieuer, Einheitsbewertung und
Vermigensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeifung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

by die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Fir:janz— und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
un

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt  und  Ausscheiden eines Gesellschafters,
BetriebsverduRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkléarung als
zuséatziiche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewihr fiir die vollsténdige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
ibernommen.

12. Bchweigepitichl gegeniiber Drilten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprilfer ist nach Maligabe der Gesetze verpflichtet, liber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fiir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, %lsichviet. obes
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschafisverbindungen
ha?geg, tes sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche Auflerungen (iber die Ergebnisse seiner Téatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anveriraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13, Annahmeverzug und unterlassens Mitwirkung des Aufiragyshers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaRt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kindigung des Verirages berechtigt. Unberihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Miwirkung des  Aufiraggebers entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

44, Vergiung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner  Geblhren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsalzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgesteliten Forderungen zuléssig. .

45, Aufbewahrung und Herausyabe von Unierlages

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Obergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den (ber den Auftrag gefiihrien
Schrifiwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlalt seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fiir diesen erhaiten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstlicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriiffer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschrifien oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16, Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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