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A. Prifungsauftrag

1. Aufgrund unserer Bestellung zum Abschlussprifer in der Sitzung des Kreistages vom 26. Marz

2014 erteilte uns der Geschaftsfiuihrer des

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel,

(im Folgenden kurz ,Eigenbetrieb" oder ,Jobcenter* genannt)

den Auftrag, den Jahresabschluss des Eigenbetriebes fiir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2012 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fir dieses
Wirtschaftsjahr gemaR § 89 GemO i. V. m. der Landesverordnung Uber die Prifung kommunaler

Einrichtungen (KomPrVO) zu prufen.

2. Im Rahmen der Abschlussprifung sind gemafl § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der KomPrVO auch die
wirtschaftlichen Verhdltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmaéaRigkeit der Geschafts-

fuhrung zu prifen. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung im Abschnitt G. und die Anlage 6.

3. Der Betrieb ist als Eigenbetrieb im Sinne des § 86 GemO verpflichtet, gemal § 22 Abs. 1 EigAnVO
einen Jahresabschluss sowie gemaR § 26 EigAnVO einen Lagebericht aufzustellen. Dabei finden
die fur groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften sinngemafl Anwendung soweit sich aus

der EigAnVO nichts anderes ergibt.

4. Wir bestatigen geman § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-

baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

5. Fur die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer

und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01. Januar 2002 vereinbart.

6. Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450) diesen Bericht, dem der von uns geprifte Jahresabschluss

sowie der geprufte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigeftigt sind.
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B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung des kommissarischen Geschaftsfihrers

Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes durch den

kommissarischen Geschéaftsfuhrer (siehe Anlage 4) dar:

— Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel* wurde zum 01. Januar 2012 errichtet, um die
Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Il und Sozialgesetzbuch Ill im Rahmen der zuge-
lassenen kommunalen Tragerschaft gemaR § 6 a SGB Il wahrzunehmen.

— Das Wirtschaftsjahr 2012 schlief3t mit einem Verlust ab.

— Die tatsachlichen Aufwendungen werden durch die Trager der Grundsicherung gemal der
nachgewiesenen Kosten erstattet.

— Den zufuhrungen zu den Riuckstellungen stehen im laufenden Jahr keinerlei Erstattungen der
Trager der Grundsicherung gegeniiber, wodurch ein rechnerischer Verlust verursacht wird.

— Die Kirzung der Budgets fir Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten werden auch in Zu-
kunft die Haushaltsplanung massiv beeinflussen und Einsparungen erforderlich machen.

— Der Haushalt ist grundsatzlich ausgeglichen. Lediglich Periodenabgrenzungen aufgrund der

Bilanzierungsvorschriften fihren auch kinftig zu Verlusten beim Eigenbetrieb.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes
sowie der Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes, sind plausibel
und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Er-
kenntnissen ist die Lagebeurteilung des kommissarischen Geschaftsfihrers dem Umfang nach

angemessen und inhaltlich zutreffend.

C. Rechtliche und wirtschaftliche Verhéaltnisse
I.  Rechtliche Verhaltnisse
Die rechtlichen Grundlagen sind in der Anlage 7 zum Prifungsbericht aufgefiihrt.

Der Eigenbetrieb wurde zum 01. Januar 2012 aufgrund des Beschlusses des Kreistages des
Landkreis Kusel am 26. Oktober 2011 errichtet.

Der Werkausschuss trat im Berichtsjahr zu zwei ordentlichen Sitzungen zusammen. Der Kreistag

befasste sich in drei Sitzungen mit Angelegenheiten des Eigenbetriebes.
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[I.  Wirtschaftliche Verhaltnisse

Der Landkreis Kusel erfiillte bis zum 31. Dezember 2011 selbst die Grundsicherung fir Arbeits-
suchende nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) ohne unmittelbare Beteiligung der

Bundesagentur fur Arbeit.

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 26. Oktober 2011 die Errichtung des
»~Jobcenter Landkreis Kusel“ zum 01. Januar 2012 beschlossen. Damit verbunden waren auch eine
Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich der Bundeagentur fiir Arbeit
gemafl § 6 ¢ SGB II.

Die Aufgaben des Eigenbetriebes sind insbesondere

— Bewilligung von Leistungen nach dem SGB II.

— Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von MalRnahmen, die der Beschaftigungs-
forderung, sozialen Betreuung, Aus- und Weiterbildung sowie der Ein- und Wiederein-
gliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen.

— Organisation und Durchfiihrung von Européischen, Bundes- und Landes-Projekten, die dem

Zweck des Jobcenter dienen.

Der Landkreis Kusel wird gemal § 46 SGB Il hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende der Bundesagentur fir Arbeit gleichgestellt. GemalR 8§86 b
Abs. 2 SGB Il tragt der Bund die Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende ein-
schlie3lich der Verwaltungskosten, die dem zugelassenen Landkreis Kusel mit der Erbringung von
Leistungen nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il entstehen.

Der Kreis Kusel seinerseits erstattet dem Eigenbetrieb die von ihm erbrachten Leistungen.

D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfiihrung, der nach deutschen Rechnungslegungsvor-
schriften (HGB, EigAnVO) aufgestellte Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar
2012 bis zum 31. Dezember 2012 und der Lagebericht fir dieses Wirtschaftsjahr. Die Verant-
wortung fur die Ordnungsmafigkeit von Buchflhrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragt der
kommissarische Geschaftsfihrer des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen
einer Prifung dahingehend zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung
und die sie erganzenden Bestimmungen der Satzung beachtet worden sind. Den Lagebericht
haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung ge-

wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
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Eigenbetriebes vermittelt. Dabei haben wir auch geprift, ob die Chancen und Risiken der zu-

kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Bei unserer Prufung haben wir gemall 8 89 Abs.3 GemO i.V.m. der KomPrVO auch die
wirtschaftlichen Verhdltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsméaRigkeit der Geschafts-
fuhrung geprtft. Dabei lag der zu § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG vom IDW nach Abstimmung mit
dem Bundesministerium der Finanzen veroffentlichte Prifungsstandard ,Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* (IDW PS 720) zu Grunde.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes des Eigenbetriebes war nicht

Gegenstand der Jahresabschlussprifung.

Unsere Prifung haben wir im Juli 2014 in den GeschaftsrAumen des Eigenbetriebes in Kusel

durchgefluhrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrages erfolgte in unseren Geschéftsraumen.

Ausgangspunkt war die von uns geprufte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehene Eroffnungsbilanz zum 01. Januar 2012. Die Eréffnungsbilanz wurde vom Kreistag am
26. Marz 2014 festgestellt.

Bei Durchfihrung der Prifung haben wir die Vorschriften der 88 316 ff. HGB und die in den
Prufungsstandards des IDW niedergelegten Grundsatze ordnungsmalRiger Abschlussprifung be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und Verstol3e
gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
erkennen konnten. Gegenstand unseres Auftrags waren nicht die Aufdeckung und Aufkl&arung
strafrechtlicher Tatbestdnde, wie zum Beispiel Unterschlagungen oder sonstige Untreuehand-
lungen, oder auflerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Prifungs-
planung und Prifungsdurchfiihrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmafig-
keiten, die fur die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt
werden. Die Verantwortung fir die Vermeidung und die Aufdeckung von Unregelmafiigkeiten liegt

beim Geschéaftsfuhrer des Eigenbetriebes.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir uns zunachst einen aktuellen
Uberblick iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes verschafft. Darauf
aufbauend haben wir uns ausgehend von der Organisation des Eigenbetriebes mit den Unter-
nehmenszielen und Strategien beschaftigt, um die Geschéftsrisiken zu bestimmen, die zu wesent-
lichen Fehlern in der Rechnungslegung fiihren kdnnen. Durch Gesprache mit der Werkleitung und
durch Einsichtnahme in Organisationsunterlagen des Eigenbetriebes haben wir anschlielend

untersucht, welche Maflinahmen der Eigenbetrieb ergriffen hat, um diese Geschéftsrisiken zu be-
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waéltigen. In diesem Zusammenhang haben wir eine Priifung der Angemessenheit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems des Eigenbetriebes durchgefiihrt. Die Prifung des

internen Kontrollsystems erstreckte sich vor allem auf folgende Bereiche:

— Kontrollumfeld des Eigenbetriebes,

— Prozess der Analyse der Geschéftsrisiken durch die Werkleitung,

— Einrichtung von organisatorischen MaflRnahmen durch die Werkleitung als Reaktion auf die
festgestellten Geschéftsrisiken,

— Buchfuhrungssystem und Management-Informationssystem,

— Uberwachung des internen Kontrollsystems durch die Werkleitung.

Die Pridfungshandlungen zum internen Kontrollsystem haben wir schwerpunktmafRig in den
Geschéftsprozessen durchgefihrt, die einen engen Bezug zur Rechnungslegung haben. Dies

waren der Prozess der Anlagenbuchhaltung, der Absatzprozess sowie der Buchfiihrungsprozess.

Das Ziel der vorstehend beschriebenen Prifungshandlungen bestand insbesondere darin, die
Geschéftsrisiken festzustellen, die eine besondere Gefahrenquelle fur wesentliche Fehler in der
Rechnungslegung darstellen. Diese Kenntnisse haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren
Prifungsvorgehens beriicksichtigt. In den Bereichen, in denen die Werkleitung angemessene
organisatorische MafRnahmen zur Begrenzung dieser Risiken eingerichtet hat, haben wir Funk-
tionsprifungen durchgefihrt, um uns von der kontinuierlichen Wirksamkeit dieser MaBhahmen zu
Uberzeugen. Der Grad der Wirksamkeit dieser MaRRnahmen bestimmte anschlieRend Art und
Umfang unserer Prifung einzelner Geschéftsvorfélle und Bestdnde sowie der von uns durch-
gefuhrten analytischen Prifungshandlungen. Soweit wir aufgrund der Wirksamkeit der bei dem
Eigenbetrieb eingerichteten organisatorischen MalRnahmen von der Richtigkeit des zu uber-
prifenden Zahlenmaterials ausgehen konnten, haben wir die Untersuchung von Einzelvorgdngen
weitgehend eingeschrankt. Insbesondere bei Geschéaftsvorfallen, die nach ihrer Art in grol3erer
Zahl nach identischen Verfahren erfasst und - nach unseren bisherigen Feststellungen im Rahmen
eines wirksamen internen Kontrollsystems - abgewickelt wurden, trat die Prifung der stetigen An-
wendung der malgeblichen organisatorischen MalRnahmen des Eigenbetriebes in den Vorder-
grund. In den Ubrigen Bereichen haben wir im Wesentlichen Einzelfallprifungen auf der Basis von

Stichproben mit bewusster Auswahl und analytische Prufungshandlungen durchgefuhrt.

Prifungsschwerpunkte im Berichtsjahr waren die Forderungen und Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen, die Umsatzerldse und die Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach
§ 16 SGBIII.
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Zur Prifung der Posten des Jahresabschlusses des Eigenbetriebes haben wir u. a. Liefer- und
Leistungsvertrage und sonstige Geschéftsunterlagen eingesehen. Wir haben zur Prifung der Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Saldenbestatigungen eingeholt. Ferner haben wir

uns Bankbestéatigungen zukommen lassen.

Bestehende Rechtsstreitigkeiten des Eigenbetriebs betreffen ausschlie3lich die Sozialgerichts-
barkeit, die durch den Kreisrechtsausschuss betreut werden. Auf die Einholung von Bestéatigungen

ist deshalb verzichtet worden.

Vom Geschéftsfihrer und von den von ihm beauftragten Mitarbeitern sind uns alle verlangten

Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

Der Geschéftsfihrer hat uns in der berufstblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt,
dass in der Buchfiihrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 alle bilanzierungs-
pflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berlcksichtigt, samt-
liche Aufwendungen und Ertrdge enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind. Der
Geschaftsfihrer hat hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte

sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.

Die im Prufungsbericht enthaltenen Daten zu den wirtschaftlichen und technischen Grundlagen be-

ruhen auf Angaben des Eigenbetriebs und haben auftragsgemaf nicht der Prifung unterlegen.

E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfihrung und weitere geprifte Unterlagen

Der Eigenbetrieb wendet das Buchhaltungssystem KIS KRW der OrgaSoft Kommunal an.

Die Lohnbuchhaltung wird fir den Eigenbetrieb im Jahr 2012 durch die Kreisverwaltung erstellt

und entsprechend berechnet.

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaid und

entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grund-
satzlich dazu geeignet, die vollstdndige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und

Sicherung des Buchungsstoffs zu gewéhrleisten.
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2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2012 des
Eigenbetriebes wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlielich der rechtsformspezifischen
Vorschriften, die Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung sowie die ergénzenden Be-

stimmungen der Satzung beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemald aus der Buchflihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften eingehalten. Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit (§ 252
Abs. 1 Nr. 6 HGB) wurde beachtet. Die im Anhang gemachten Angaben entsprechen den gesetz-

lichen Vorschriften.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Ge-
brauch gemacht. Die Inanspruchnahme der Schutzklausel ist nach dem Ergebnis unserer Prifung

nicht zu beanstanden.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften (§ 289 HGB und 8§ 26 EigAnVO). Er steht
mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang.
Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes. Nach
unserer Auffassung sind im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen

Entwicklung zutreffend dargestellt.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss insgesamt vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage des Eigenbetriebes.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und das
Sachanlagevermégen werden mit den Anschaffungskosten, jeweils vermindert um planmaRige,
nutzungsbedingte Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsétzlich nach der

linearen Methode vorgenommen.
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Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sowie der flissigen Mittel
erfolgt grundsatzlich zum Nennwert. Ausfallrisiken sind keine zu erwarten. Fur die unter den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesenen Forderungen Ubernimmt das
Jobcenter den Forderungseinzug. Da bei Zahlungseingang die Mittel anteilig an Bund und Land-
kreis weiterzuleiten sind, wurden Verbindlichkeiten gegeniber dem Einrichtungstrager (Landkreis)

und gegenlber Gebietskdrperschaften (Bund) bilanziert.

Aufgrund der grof3en Zahl der Forderungen mit Gberwiegenden kleinen Forderungsbetragen wurde

aus Vereinfachungsgriinden auf eine Abzinsung langfristiger Forderungen verzichtet.

Der Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite enthalt im Voraus gezahlte Leistungen nach
dem SGB II.

Das Stammkapital mit € 5.000,00 entspricht der Betriebssatzung. Da die Einzahlung noch aussteht
wurde eine Forderung an den Einrichtungstrager bilanziert. Zum Bilanzstichtag war das Eigen-
kapital durch den Jahresverlust aufgezehrt, so dass der Posten Nicht durch Eigenkapital gedeckter

Fehlbetrag auf der Aktivseite gebildet wurde.

Die allgemeine Rucklage ergibt sich aus dem Saldo zwischen den Aktivposten, dem Stammkapital,

den sonstigen Ruckstellungen, dem Sonderposten und den Verbindlichkeiten.

Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflich-
tungen. Sie sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Er-

fullungsbetrages bewertet.
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt Abschlagszahlungen von Bund und Landkreis

fur die im Januar 2013 zu erbringenden Leistungen nach SGB II.

Die weiteren Bewertungsgrundlagen sind dem Anhang (Anlage 3) zu entnehmen. Anderungen

gegenuber der Erdéffnungsbilanz haben sich nicht ergeben.

F. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
I.  Vermoégenslage

In der folgenden Darstellung wurden die Zahlen der Bilanz zum 31. Dezember 2012 nach betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliedert und den Zahlen der Eréffnungsbilanz gegentber-
gestellt. Dabei wurden Schuldposten mit einer Restlaufzeit von lber einem Jahr als langfristig ein-

gestuft.

0910000352/212012566/26082013 -8-
Druckdatum 30.10.2014



52.

53.

54.

55.

56.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Das Sachanlagevermdgen wird vollstandig tber Zuwendungen des Bundes und des Landkreises
finanziert. Die Zuwendungen wurden dem Sonderposten fir Investitionen zugefihrt, den wir vom

Sachanlagevermdgen abgesetzt haben.

31.12.2012 01.01.2012 +/-
T€ % TE % T€

Aktiva

Sachanlagevermdgen 66 1,2 73 3,5 -7
Sonderposten -66 1,2 -73 3,5 7
Anlagevermogen 0 0,0 0 0,0 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.905 34,0 1.330 63,9 +575
Forderungen gegen Gebietskdrperschaften 1.548 27,6 32 1,5 +1.516
Forderungen gegen den Einrichtungstrager 169 3,0 159 7,6 +10
Liquide Mittel 440 7,8 562 27,0 -122
Ubrige Aktiva 1.401f 250 1 0,0[ +1.400
Umlaufvermdgen 5.463 97,4 2.084] 100,0] +3.379
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 147 2,6 0 0,0] +147
Summe Aktiva 5.610({ 100,0] 2.084| 100,0| +3.526
Passiva

Eigenkapital 0 0,0 37 1,8 -37
Sonstige Rickstellungen 318 57 154 7,4 +164
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 1.594 28,4 1 0,0] +1.593
Verbindlichkeiten gegentber dem Einrichtungstrager 753 13,4 498 23,9 +255
Verbindlichkeiten gegentiber Gebietskorperschaften 1.267 22,6 1.394 66,9 -127
Ubrige Passiva 1.678 29,9 0 0,0] +1.678
Fremdkapital 5.610{ 100,01 2.047 98,2| +3.563
Summe Passiva 5.610] 100,0f 2.084f 100,0| +3.526

Zum Anlagevermdgen gehoéren insbesondere die EDV-Ausstattung und die Buroeinrichtungen.
Beim Anlagevermdgen stehen Zugéngen von T€ 3 geringwertige Anlageguter in gleicher Hohe
Abgange (T€ 3) und planmaRige Abschreibungen von T€ 10 gegenlber, so dass sich das

Anlagevermdgen insgesamt um T€ 7 vermindert hat.

Der Sonderposten enthédlt die Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens. Der
Sonderposten entwickelte sich entsprechend den Abschreibungen und Abgangen beim Anlage-

vermogen.

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen

ausschlieB3lich Rickforderungsansprichen gegen Hilfebeddrftige.

Die Forderungen gegen den Kreis Kusel enthalten u. a. Forderungen aus den Schlussabrech-

nungen der Leistungen fir Bildung und Teilhabe sowie des kommunalen Finanzierungsanteils.
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Druckdatum 30.10.2014



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Die Forderungen gegen Gebietskdrperschaften (Bund) resultieren im Wesentlichen aus der
Abrechnungssystematik des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales bezuglich der veraus-
gabten Bundesmittel. In 2012 wurden fur Arbeitslosengeld Il (T€ 429) nur 99 % der nach-
gewiesenen Kosten erstattet, fir Eingliederungsleistungen (T€ 469) und Verwaltungskosten
(T€ 636) betrug die Erstattung jeweils 80 %. Die verbleibenden Kosten werden in 2013 nach

Prifung der Jahresschlussrechnung erstattet.
Die liquiden Mittel betreffen Kontokorrentkonten bei der Kreissparkasse Kusel.
Die Guthaben sind gleich lautend bestatigt.

Hinsichtlich der Entwicklung der liquiden Mittel verweisen wir auf die nachfolgende Kapitalfluss-

rechnung.

Die Ubrigen Aktiva betreffen mit T€ 2 sonstige Vermdgensgenstande sowie mit T€ 1.399 Rech-
nungsabgrenzungsposten die im Wesentlichen Vorauszahlungen des Folgejahres fur Leistungen

nach dem Sozialgesetzbuch Il betreffen.

Die Ruckstellungen betreffen Anspriiche fur Mehrarbeit (T€ 72) und fur Urlaubsanspriche der
Mitarbeiter (T€ 174) sowie fur die Kosten fur die Erstellung und Priifung des Jahresabschlusses
(T€ 27) und Archivierung (T€ 45).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betreffen diverse Lieferanten und sind

einzeln belegt.

Die Verbindlichkeiten gegentuber Kreditinstituten betreffen ein Kontokorrentkonto bei der Kreisspar-

kasse Kusel.

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Einrichtungstréger betreffen im Wesentlichen die Mittel-
erstattungen fur kommunale Leistungen die durch den Forderungseinzug beigetrieben und an den

Landkreis erstattet werden.

Bei den Verbindlichkeiten gegenuber Gebietskérperschaften handelt es sich im Wesentlichen um
Einnahmen aus Rickforderungen gegentber Leistungsempfangern, die an den Bund zurtick zu

erstatten sind.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet Abschlagszahlungen von Bund- und

Landkreis fur die im Januar 2013 zu erbringenden Leistungen nach dem SGB II.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

1]

II. Finanzlage

68. Die nachfolgende Kapitalflussrechnung haben wir nach dem Deutschen Rechnungslegungs-

69.

70.

71.

Standard Nr. 2 erstellt:

2012
T€

Jahresergebnis -184

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)

auf Gegenstande des Anlagevermdgens +10

Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens -10

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen +164

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht

der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -3.501

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die

nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind +1.806
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -1.715

Auszahlungen (-) flr Investitionen in das Sachanlagevermogen -3
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -3

Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen in das Sachanlagevermégen +3
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit +3

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -1.715

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +561
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode -1.154

Der Finanzmittelfonds besteht ausschlie3lich aus liquiden Mitteln von T€ 440 (Vorjahr: T€ 562) und

kurzfristigen Bankverbindlichkeiten von T€ 1.594 (Vorjahr: T€ 1).

Der Abfluss von Zahlungsmitteln von T€ 1.715 auf dem laufenden Geschéftsbetrieb konnte nur

durch Abbau der liquiden Mittel und durch Aufnahme eines Kassenkredits finanziert werden.

Die Zahlungsfahigkeit des Jobcenter war im Laufe des Jahres durch Kassenkredite gewahrleistet.

0910000352/212012566/26082013
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

72. Die Liquiditatsrechnung als Gegenuberstellung der kurzfristigen Forderungen und Verbindlich-

keiten ergibt sich wie folgt:

31.12.2012
T€
Kurzfristige Mittel
Flussige Mittel 440
Kurzfristige Forderungen
(ohne Rechnungsabgrenzungsposten) 3.624
4.064
Kurzfristiger Mittelbedarf
Kurzfristige Verbindlichkeiten 3.624
Sonstige Riickstellungen 318
3.942
Netto-Umlaufvermdgen 122

lll. Ertragslage

73. In folgender Ubersicht haben wir die Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen

Gesichtspunkten zusammengefasst.

2012
T€ %
Kostenerstattungen 24.360 99,7
Ubrige betriebliche Ertrage 65 0,3
Betriebsertrag 24.425 100,0
Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB |l 19.063 78,0
Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach 8§ 16 ff. SGB Il 1.832 7,5
Personalaufwand 3.075 12,6
Abschreibungen 10 0,0
Ubrige betriebliche Aufwendungen 606 2,5
Betriebsaufwand 24.586 100,6
Betriebsergebnis -161 0,6
Finanzergebnis -23 0,1
Neutrales Ergebnis 10 0,0
Jahresergebnis -184 0,7
0910000352/212012566/26082013 -12-
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81.

82.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Die Kostenerstattungen sind im Zusammenhang mit den Aufwendungen nach SGB Il zu sehen.
Bei den Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB Il handelt es sich unter
anderem um Regel- und Mehrbedarfe, Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage
(T€ 11.800). Daneben werden hier auch die Kosten der Unterkunft (KdU) (T€ 7.090) ausgewiesen.
Der Anteil der Leistungen fur Bildung und Teilhabe betragt T€ 173.

Zusatzlich wurden Verwaltungskostenerstattungen in Hoéhe von T€ 2.853 durch den Bund und
T€ 612 durch die Kommune (kommunaler Finanzierungsanteil) geleistet. Ebenfalls werden Er-
stattungen von erbrachten Eingliederungsleistungen (Leistungen an Trager, Arbeitgeber und Hilfe-
bedurftige) (T€ 1.750) und flir Beschéftigungszuschisse (T€ 70) sowie sonstige Erstattungen

(T€ 12) ausgewiesen.

Die Utbrigen betrieblichen Ertrage betreffen insbesondere die Schlussrechnungen des kommunalen

Finanzierungsanteils mit T€ 50.

Bei den Aufwendungen fir die Gewédhrung passiver Leistungen nach SGB Il in H6he von insge-
samt T€ 19.063 handelt es sich im Wesentlichen um Regelleistungen und Mehrbedarfe in Hohe
von T€ 8.414, Leistungen fur Unterkunft und Heizung von T€ 7.080, Krankenversicherungsbeitrage

in Hohe von T€ 2.885 und Beitrage zur Pflegeversicherung in Héhe von T€ 398.

Daneben werden hier insbesondere die Kosten der Unterkunft (KdU) in H6he von T€ 7.090

ausgewiesen. Die Leistungen fiur Bildung und Teilhabe sind mit T€ 173 ausgewiesen.

Die Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 SGB Il in H6he von insgesamt T€ 1.832
entfallen auf Leistungen an Arbeitgeber (T€ 290), an Bildungstrager und private Arbeitsvermittler
(T€ 1.014), fur Beschéaftigungszuschisse (T€ 70), fur Arbeitsgelegenheiten (T€ 347) sowie Ubrige
Leistungen (T€ 111).

Unter dem Personalaufwand sind die Vergitungen fur durchschnittlich 50 tariflich Beschéftigte des

Eigenbetriebs sowie fur den Geschaftsfliihrer ausgewiesen.

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betreffen insbesondere Verwaltungskosten. Sie be-
inhalten im Wesentlichen Raumkosten (T€ 275), Dienstleistungen (T€ 64), Leasingkosten (T€ 61)
und sonstige Kosten (T€ 206).

Das Finanzergebnis betrifft Zinsertrage, die mit Zinsaufwendungen verrechnet wurden.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

G. Feststellungen aus Erweiterungen des Prufungsauftrags
I. Feststellungen gemaf § 89 GemO

Bei unserer Prufung haben wir gemalRl 8 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der PrifungsVO auch die
wirtschaftlichen Verhéltnisse des Eigenbetriebs und die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung
geprift. Dabei lag der zu 853 Abs. 1 Nr.1 und 2 HGrG vom IDW nach Abstimmung mit dem
Bundesministerium der Finanzen veroéffentlichte Prifungsstandard "Berichterstattung Uber die Er-
weiterung der Abschlussprifung nach 8§ 53 HGrG" (IDW PS 720) zu Grunde. Dementsprechend
haben wir auch geprtft, ob die Geschéafte ordnungsgemal3, das heil3t mit der erforderlichen Sorg-
falt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und den Be-
stimmungen der Betriebssatzung gefiihrt worden sind und die wirtschaftlichen Verhaltnisse ge-

ordnet sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 6 (Berichterstattung
uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 89 Abs. 3 GemO) dargestellt. Uber diese Fest-
stellungen hinaus hat unsere Prifung folgende Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auf-

fassung fur die Beurteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind:

— Im Berichtsjahr wurden Kassenkredite von T€ 1.593 zur Verstarkung der Liquiditdt auf-
genommen. Im Vermogensplan war kein Ansatz hierfir vorgesehen. Im Wirtschaftsplan war
der Hochstbetrag fir Kassenkredite auf T€ 1.500 festgesetzt.

— Urséachlich fur die Uberschreitung des Kassenkreditranmens sind die gegen Jahresende zu
leistenden Pflichtzahlungen fiir den Januar 2013 und die zu geringen Abschlage des BMAS fur
diesen Zeitraum. Ab dem Jahr 2013 wurde der Hochstbetrag fur Kassenkredite auf T€ 3.500
erhoht.

— Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen, solange die Verluste des Eigenbetriebes durch den

Einrichtungstrager ausgeglichen werden.

II.  Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan fiur das Wirtschaftsjahr 2012 wurde vom Kreistag am 14. Dezember 2011
beschlossen. Die Genehmigung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier datiert vom
28. August 2012. Die Bekanntgabe erfolgte in der ortlichen Presse am 02. Februar 2012. Die
offentliche Auslegung erfolgte in der Zeit vom 12. September bis 21. September 2012 in den Ver-

waltungsraumen der Kreisverwaltung Kusel.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Der Wirtschaftsplan 2012 weist im Erfolgsplan Ertrdge von T€ 22.832, Aufwendungen von

T€ 22.832 und im Vermdgensplan Einnahmen und Ausgaben in Hohe von T€ 5 aus.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von laufenden Ausgaben nach

dem Wirtschaftsplan wurde auf T€ 1.500 festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wurde im Vermdgensplan auf T€ 799 festge-

setzt.

Der Vermogensplan soll alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsjahres

enthalten.

Nachfolgend sind die im Vermégensplan vorgesehenen Einnahmen (Mittelherkunft) und Ausgaben

(Mittelverwendung) den tatsachlichen Werten des Berichtsjahres gegenubergestellt:

Plan Ist +/-
T€ TE T€
I. Einnahmen (Mittelherkunft)
Abschreibungen 0 10 +10
Zunahme Riickstellungen 0 164 +164
Liquide Mittel (Kassenkredit) 0 1.593 +1.593
Zunahme sonstiger Passiva 5 1.799 +1.794
Abnahme sonstiger Aktiva 0 122 +122
Summe Einnahmen 5 3.688 +3.683
Il. Ausgaben (Mittelverwendung)
Jahresverlust 0 184 +184
Investitionen 0 3 +3
Zunahme sonstiger Aktiva 5 3.501 +3.496
Summe Ausgaben 5 3.688 +3.683

Zu den Ursachen der Abweichung beim Jahresergebnis und bei den Abschreibungen verweisen

wir auf unsere Ausfiihrungen zum Erfolgsplan.

Die Ubrigen Abweichungen sowohl bei den Einnahmen als auch bei den Ausgaben resultieren im
Wesentlichen daraus, dass fir die sich aus der Veranderung der kurzfristigen Verbindlichkeiten
bzw. der kurzfristigen Forderungen ergebende Liquiditatswirkung keine Planansatze bestehen
oder diese als konstant unterstellt werden. Die Liquiditatswirkung aus der Verdnderung der kurz-
fristigen Verbindlichkeiten und Forderungen und dem Jahresergebnis begriinden im Ubrigen die

Abweichung der Veranderung der liquiden Mittel.
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93. Die Gegenuberstellung der Planansatze aus dem Erfolgsplan und der im vorliegenden Jahres-

94.

abschluss tatsachlich erzielten Ergebnisse stellt sich wie folgt dar:

Plan Ist +/-

T€ TE TE
Kostenerstattungen 22.832 24.360 +1.528
Sonstige betriebliche Ertrage 0 65 +65
Summe Betriebsertrag 22.832 24.425 +1.593
Aufwendungen fur die Gewahrung
passiver Leistungen nach SGB I 17.115 19.063 +1.948
Aufwendungen zur Eingliederung
in Arbeit nach 8 16 ff. SGB Il 2.427 1.832 -595
Personalaufwand 2.640 3.075 +435
Abschreibungen 0 10 +10
Ubrige betriebliche Aufwendungen 650 606 -44
Summe Betriebsaufwand 22.832 24.586 +1.754
Betriebsergebnis 10 -161 -161
Zinsaufwand 0 23 +23
Finanzergebnis 0 -23 -23
Jahresgewinn 0 -184 -184

Die wesentlichen Abweichungen zwischen Wirtschaftsplan und Jahresabschluss sind auf folgende

Sachverhalte zuritickzufiihren:

— Die Kostenerstattungen durch Bund und Kommune sind gesetzlich geregelt. Da die tatsach-

lichen Ausgaben die Planwerte Uberschritten haben, musste durch die Trager der Grund-
sicherung ein hoherer Erstattungsbetrag geleistet werden.

Bei den Sonstigen betrieblichen Ertragen war insbesondere die Schlussrechnung des
kommunalen Finanzierungsanteils in Hohe von T€ 50 zu verzeichnen.

Bei den passiven Leistungen nach SGB Il wurde geringere Sozialversicherungsbeitrage ge-
plant.

Die Aufwendungen zur Eingliederung waren Gelder aus dem Europaischen Sozialfonds mit
geplant, die jedoch direkt an die Trager von Bildungsmal3inahmen geflossen sind.

Der Personalaufwand wurde im Wesentlichen durch die im Plan nicht bertcksichtigte Ein-
stellung von Personal und dem hohen Tarifabschluss sowie die Berlcksichtigung der Ruck-
stellungen fur Urlaub und Mehrarbeit beeinflusst.

Die tatsachlichen Abschreibungen des Berichtsjahres lagen aufgrund der zum Zeitpunkt der
Planerstellung fehlenden Bestandstbertragung durch den Rechtsvorganger (Bundesagentur

fur Arbeit) Gber dem Planansatz.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
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— Die Abweichungen bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultieren im Wesentlichen

aus Einsparungen bei verschiedenen Einzelposten.
— Die Zinsaufwendungen resultieren aus der Zwischenfinanzierung der geleisteten Aus-

zahlungen bis zur Mittelerstattung durch die Trager.

lll. Ausgabewirksamer Verlust

Im Berichtsjahr ist ein ausgabewirksamer Verlust gemall 8§ 11 Abs.8 EIigAnVO in Hohe

von - T€ 184 erwirtschaftet worden, der sich wie folgt berechnet:

TE

Jahresergebnis (Jahresverlust) -184
zuziglich Aufwendungen, die nicht zu Ausgaben flhren:
- Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstéande des Anlage-

vermoégens und Sachanlagen 10

-174

abzuglich Ertrage, die nicht zu Einnahmen fiihren:
- Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens 10
ausgabewirksamer Verlust -184

Nach § 11 Abs. 8 EigAnVO ist der ausgabewirksame Verlust spatestens im Folgejahr durch den

Einrichtungstrager auszugleichen.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
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H. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung
I.  Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

97. Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom 26. August 2014

den nachfolgend wiedergegebenen uneingeschréankten Bestéatigungsvermerk erteilt:

.Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-

hang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht des

Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel,

fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 geprift. Die Buchfuihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des
kommissarischen Geschéftsfihrers des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Ein-

beziehung der Buchfiihrung und tUber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaéaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Geschéfts-
tatigkeit und uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Eigenbetrieb sowie die Er-
wartungen uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in
Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der
wesentlichen Einschatzungen des kommissarischen Geschaftsfihrers des Eigenbetriebes sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.
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Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger BuchfUhrung ein den tatsach-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kanftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen, solange die Verluste des Eigenbetriebes durch den Ein-
richtungstrager ausgeglichen werden."

Il. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses des Jobcenter Landkreis
Kusel, Kusel, fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 und des
Lageberichts fur dieses Wirtschaftsjahr erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen
(IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auerhalb dieses Prifungs-
berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und / oder Lageberichts in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden
Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird.

Mainz, 26. August 2014

Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

aehn Welchert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

Aktivseite

Bilanz zum 31. Dezember 2012

Passivseite

A. Anlagevermégen

. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Summe Anlagevermégen

B. Umlaufvermégen

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Einrichtungstrager
3. Forderungen gegen Gebietskorperschaften
4. Sonstige Vermdgensgegenstande

. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermégen
C. Rechnungsabagrenzungsposten

D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

65.944,91

1.904.840,92
169.189,53
1.548.017,12
2.148,35

3.624.195,92

31.12.2012 01.01.2012
€ €
A. Eigenkapital
|. Stammkapital
II. Allgemeine Riicklage
73.261,52 1ll. Jahresverlust
IV. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag
65.944,91 73.261,52 Summe Eigenkapital
B. Sonderposten
C. Rickstellungen
1.330.399,66 1. Sonstige Ruckstellungen
158.665,85
32.236,06 D. Verbindlichkeiten
0,00 1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
3.624.195,92 1.521.301,57 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbinlichkeiten gegeniiber dem Einrichtungstréger
440.430,10 561.679,63 4. Verbindlichkeiten gegentiber Gebietskérperschaften
5. Sonstige Verbindlichkeiten
4.064.626,02 2.082.981,20 Summe Verbindlichkeiten
1.398.422,99 1.379,39 E. Rechnungsabgrenzungsposten
146.579,48 0,00
567557340 215762211 | __

31.12.2012 31.12.2012 01.01.2012
€ € €

5.000,00 5.000,00
32.235,36 32.235,36
183.814,84 0,00
146.579,48 0,00
0,00 0,00 37.235,36
65.944,91 73.261,50
318.436,55 153.665,85
1.594.091,28 1.380,11
11.262,77 0,00
752.418,93 498.003,10
1.266.480,23 1.393.866,47
0,00 209,72
3.624.253,21 3.624.253,21 1.893.459,40
1.666.938,73 0,00
5.675.573,40 2.157.622,11

Anlage 1



Jobcenter Landkreis Kusel

Kusel

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr 2012

. Kostenerstattungen fur die Aufgabenerfiillung nach SGB I

. Sonstige betriebliche Ertrage
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr

Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon flr Altersversorgung: € 451.132,59

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-

gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

. Jahresverlust

Ich

2.559.710,52

514.898,42

3.074.608,94

€

24.359.887,19

64.807,32

24.424.694,51

3.074.608,94

9.926,24

21.500.998,54

400,99

23.376,62

-183.814,84

-183.814,84

Anlage 2



Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Gliederung

A. Allgemeines

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

C. Erlauterungen zur Bilanz

Anhang
zum
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012
Jobcenter

Landkreis Kusel

D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

E. Sonstige Angaben

Anlage 3

Seite

1



Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

A. Allgemeines

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel wurde
nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 05. Oktober 1999 erstellt. Fir die
Gliederung des Jahresabschlusses fanden die Formblatter der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung

Anwendung.

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Das Sachanlagevermdgen ist durch Rechnungen und eine Anlagenbestandsliste nachgewiesen. Auf

eine korperliche Bestandsaufnahme zum Bilanzstichtag wurde verzichtet.

Die Zugange des Anlagevermégens wurden mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die Anlagenabgéange erfolgten zu den vorgetragenen Restbuchwerten.

Die Abschreibungen erfolgten planmal3ig nach der linearen Methode und entsprechend der
betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer. Geringwertige Anlageguter mit Anschaffungskosten unter

€ 401,00 (netto) werden sofort abgeschrieben.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der in der Bilanz zusammengefassten Positionen des

Anlagevermdgens sind aus dem folgenden Anlagennachweis ersichtlich.

Die Forderungen und die Guthaben bei Kreditinstituten sind grundsatzlich zum Nennwert bilanziert.

Das Stammkapital entspricht der Festsetzung der Satzung.

Ruckstellungen wurden in Hohe des voraussichtlichen Erfullungsbetrages, der nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, gebildet. Die Archivierungskostenriickstellung wurde aus

Vereinfachungsgrinden nicht abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag bewertet.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Anlagennachweis zum 31. Dezember 2012

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Stand Zugang Abgang Stand Stand Zugang Abgang Stand Stand Stand @ Ab- @ Rest-
01.01.2012 31.12.2012 | 01.01.2012 31.12.2012 | 31.12.2012 | 01.01.2012 | schreibung buchwert
€ € € € € € € € € € % %
A. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

1. Einrichtung und Geschéftsausstattung 79.346,21 0,00 0,00 79.346,21 15.803,86 6.226,65 0,00 22.030,51 57.315,70 63.542,35 7,85 72,23
2. Kraftfahrzeuge 10.900,00 0,00 0,00 10.900,00 1.180,83 1.089,96 0,00 2.270,79 8.629,21 9.719,17 10,00 79,17
3. Geringwertige Anlageguter 0,00 2.609,63 2.609,63 0,00 0,00 2.609,63 2.609,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 90.246,21 2.609,63 2.609,63 90.246,21 16.984,69 9.926,24 2.609,63 24.301,30 65.944,91 73.261,52 11,00 73,07
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

C. Erlauterungen zur Bilanz

Bilanz

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Zusammensetzung der Forderungen und Sonstigen Vermogensgegensténde ist dem folgenden

Forderungsspiegel zu entnehmen:

Gesamt Davon mit einer | Davon mit einer
Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
mehr als einem mehr als funf
Jahr Jahren
€ €

Forderungen aus Lieferungen und 1.904.840,92 1.320.919,90 530.506,51
Leistungen
Forderungen gegen (Bund) |1.548.017,12 0,00 0,00
Gebietskorperschaften
Forderungen gegen Einrichtungstrager | (Kommune)| 169.189,53 0,00 0,00
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.148,35 0,00 0,00
Insgesamt 3.624.195,92 1.320.919,90 530.506,51

Aufgrund der grof3en Zahl von Forderungen mit tberwiegend kleinen Forderungsbetrdgen wurde aus

Vereinfachungsgriinden auf die Abzinsung der Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem

Jahr verzichtet.

Guthaben bei Kreditinstituten

Der Eigenbetrieb fuhrt den Zahlungsverkehr auf einem eigenen Bankkonto.

Zusammensetzung des Bestandes zum 31. Dezember 2012:

01.01.2012 31.12.2012
- Sparkasse Kusel € 561.679,63 440.430,10
€ 561.679,63 440.430,10
Eigenkapital
Das Eigenkapital zeigt im Wirtschaftsjahr 2012 folgende Entwicklung:
Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2012 31.12.2012
€ € € €
Stammkapital 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Kapitalriicklage 32.235,36 0,00 0,00 32.235,36
Jahresverlust 0,00| -183.814,84 0,00 -183.814,84
Insgesamt 37.235,36| -183.814,84 0,00 -146.579,48
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Das Jobcenter Landkreis Kusel erhalt von Bund und Kommune ausreichende Mittelerstattungen, um die

Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben, sowie die Kosten der laufenden Verwaltung zu finanzieren.

Sonstige Rickstellungen

Stand Zufiihrung Verbrauch Stand
01.01.2012 31.12.2012
€ € € €
Anspriuche aus Urlaubs- und Zeitkonten 153.665,85 246.040,35 153.665,85 246.040,35
Archivierungskosten 0,00 45.700,00 0,00 45.700,00
Interne Abschlusskosten (SB) 0,00 4.005,53 0,00 4.005,53
Interne Abschlusskosten (EB) 0,00 5.090,67 0,00 5.090,67
Prifungs- und Beratungskosten 0,00 17.600,00 0,00 17.600,00
Insgesamt 153.665,85 318.436,55 153.665,85 318.436,55
Verbindlichkeiten
Insgesamt davon mit davon mit davon mit
Laufzeit bis Laufzeit 1 bis 5 | Laufzeit mehr als
1 Jahr Jahre 5 Jahre
€

Verbindlichkeiten gegenlber 1.594.091,28 1.594.091,28 0,00 0,00
Kreditinstituten
(Kontokorrentkredit)
Verbindlichkeiten aus 11.262,77 11.262,77 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentber 752.418,93 63.688,31 491.382,20 197.348,42
den Einrichtungstragern
Verbindlichkeiten gegenliber 1.266.480,23 103.748,44 829.573,70 333.158,09
Gebietskorperschaften
Insgesamt 3.624.253,21 1.772.790,80 1.320.955,90 530.506,51

Eine Besicherung der Verbindlichkeiten durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte erfolgte nicht.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlése /sonstige betriebliche Ertrage

Leistungen nach SGB I

Mittelforderung Leistungsbereich (Bund)

Erstattung Kosten der Unterkunft (Kommune)
Ruckerstattung Kosten der Unterkunft (Leistungsempféanger)

Erstattung Bildung und Teilhabe (Kommune

Klassische Eingliederungsleistungen
Erstattung klassische Eingliederungsleistungen (Bund)
Erstattung Eingliederungsleistungen (Leistungsempfanger)

Erstattung Beschaftigungszuschiisse (Bund)

Verwaltungskostenerstattung

Personalkostenerstattung (Bund)

11.800.417,48 €
7.089.555,47 €
180,82
172.961,96 €

1.750.497,24 €
11.916,09 €
69.102,59 €

2.852.882,62 €

Personalkostenerstattung (Kommune) 401.280,00 €
Sachkostenerstattung (Kommune) 211.092,92 €
Sonstige betriebliche Ertrage (vermischte Einnahmen) 64.807,32 €

Gesamtsumme:
Personalaufwand
Lohne und Gehalter
Zusammensetzung:

2012
TE
Tariflich Beschaftigte 2.131.873,17
Besoldung Beamte 427.837,35
2.559.710,52

19.063.115,73 €

1.831.515,92 €

3.530.062,86 €

24.424.694,51 €

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und flr Unterstiitzung

Zusammensetzung:
2012
T€

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 274.754,81
Beitrage Zusatzversorgungskasse 119.164,00
Beitrage zu Versorgungskassen 57.213,69
Beihilfen 48.804,57
Unfallversicherungsbetrag 6.010,92
Pauschalsteuer 8.950,43

514.898,42

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 51 tariflich Beschaftigte und 11 Beamte beschéftigt. Davon wurde
ein Beamter in Abordnung der Deutschen Post AG beschaftigt und drei Mitarbeiter per Gestellung der

Verbandsgemeinde Kusel.

Die Arbeitnehmer des Eigenbetriebs Jobcenter Landkreis Kusel sind bei der Bayerischen
Versorgungskammer in Minchen, versichert. Es bestehen Versorgungszusagen, die den versicherten
Arbeitnehmern eine zusétzliche Altersversorgung gewahrleisten. Der Umlagesatz in 2012 betrug 5,59 %
der Bruttolohnsumme. Aufgrund der Auskunft der Bayerischen Versorgungskammer ist eine Anderung
des Umlagesatzes im Jahre 2012 nicht bekannt. Der umlagepflichtige Lohn belief sich im
Wirtschaftsjahr 2012 auf € 2.131.873,17.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Leistungen nach SGB I 19.063.115,72 €
ALG Il (passive Bundesleistungen) 11.800.417,47 €
Leistungen fur Unterkunft und Heizung (Kommune) 7.089.736,29 €
Leistungen fir Bildung und Teilhabe 172.961,96 €
Klassische Eingliederungsleistungen 1.831.515,92 €
Eingliederungszuschisse 289.764,83 €
BildungsmalRnahmen und Vermittlungsgutscheine 1.013.835,42 €
Vermittlungsbudget 44.660,04 €
Forderung der beruflichen Weiterbildung 39.894,42 €
Arbeitsgelegenheiten 347.152,89
Leistungen fur Selbstandige 1.279,30 €
Leistungen fur Jugendliche 14.380,20 €
Leistungen nach Altersteilzeitgesetz 11.314,93 €
Beschaftigungszuschusse 69.233,89 €
Verwaltungskosten 606.366,90 €
Raumkosten 249.029,54 €
Fuhrpark 14.510,26 €
Dienstleistungen 64.519,81 €
Fortbildung 20.139,93 €
Zinsen und Versicherungen 24.811,10 €
Sonstige Verwaltungskosten 233.356,26 €

Gesamtsumme: 21.500.998,54 €

E. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen zum Bilanzstichtag aus Leasing und Mieten mit
521.232,21 €.

Haftungsverhéltnisse entsprechend 8§ 251 HGB bestanden zum Abschlussstichtag nicht.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Organe
Organe des Eigenbetriebes sind die Werkleitung (Geschéftsfuhrer), der Werkausschuss und der Beirat.

Im Jahr 2012 war Herr Konigstein zum Werkleiter (Geschaftsflihrer) bestellt.

Seit dem 01. April 2014 ist Herr Trautmann kommissarischer Werkleiter (Geschéftsfiihrer).

Der Werkausschuss besteht in 2012 aus folgenden Personen:

Mitglieder

Herr Klaus Muller
Herr Rudi Agne
Herr Erwin Reiber

Herr Horst Flesch

Frau Rosemarie Saalfeld

Herr Dr. Stefan Spitzer

Herr Christoph Lothschiitz

Herr Rudiger Becker
Herr Jochen Néaher
Herr Martin Trapp
Herr Egbert Jung
Frau Birte Arndt
Herr Heiko Denzer
Herr Jochen Mayer
Herr UIf Weber

Vertreter
Herr Detlef Bojak

Frau Andrea Schneider

Herr Frieder Haag

Frau Anni Schummel
Herr Otto Rubly

Herr Dr. Leo Reiser

Herr Xaver Jung
Herr Siegbert Theil3

Frau Leila Naher

Herr Robert Drumm

Herr Heinrich Steinhauer

Birgermeister d. Verbandsgemeinde (Glan-Minchweiler)
Birgermeister d. Verbandsgemeinde (Waldmohr)
Oberamtsrat i. R.

Kommunalbeamter

Dozentin

Birgermeister d. Verbandsgemeinde (Kusel)
Verwaltungsfachangestellter

Rentner

Beamter

Metzger und Industriearbeiter

Birgermeister d. Verbandsgemeinde (Lauterecken-Wolfstein)
Verwaltungsangestellte

Verwaltungsangestellter

Verwaltungsangestellter

Verwaltungsangestellter

Pensionar

Versicherungs- und Finanzberaterin
Rentner

Hausfrau

Landwirt

Arzt

Mitglied des Bundestages

Rentner

Erzieherin in Ausbildung
Kreisverwaltungsbeamter a. D.

Justizbeamter i. R.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

1. Mitglieder des Ortlichen Beirates ab dem 01. Januar 2012 sind:

Vorsitzender: Herr Dekan Ralf Lehr

Stellvertretender Vorsitzender: Herr Joachim Schulz (Lehrer)

Herr

Herr

Herr

Frau

Frau

Herr

Herr

Herr

Herr

Frau

Herr

Herr

Name

Winfried Diwo
Joachim Schulz
Helmuth Knieriemen
Ass. jur. Ursula Stange
Angelika Schmidt
Franz Edinger

Dekan Ralf Lehr

Ass. jur. Michael Schaum
Hans — Joachim Omlor
Michaela Rohe

Hubert Westrich

Karl — Heinz Schuhmacher

Institution

Katholisches Dekanat
Caritasverband fir die Dibzese Speyer
Kreishandwerkerschaft
Handwerkskammer der Pfalz
Diakonisches Werk

Deutscher Gewerkschaftsbund
Protestantische Kirchengemeinde
IHK fur die Pfalz

Agentur fur Arbeit
Kreisjugendring Kusel
Leistungsempfanger

Leistungsempfanger

Im Jahr 2012 wurden keine Sitzungsgelder und Reisekosten an die Beiratsmitglieder gezahilt.

Auf die Angabe der Bezlige der Werkleitung wird mit Verweis auf § 286 Abs. 4 verzichtet.

Im Jahr 2012 wurden keine Geschafte mit nahe stehenden Personen getatigt.

Anlage 3
Seite 10



Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Das vom Abschiusspriifer berechnet Gesamthonorar fiir die Abschlusspriiferleistungen betrug
€ 11.000,00 (netto). Fir andere Bestatigungsleistungen fielen 3.845,00 (netto) sowie filir sonstige
Leistungen € 1.430,00 (netto) an.

Kusel, den 08.07.2014

H
Kommissarischer Geschaftsfiihrer

Anlage 3
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Lagebericht #l7lln B O
RDERE

fur das
Wirtschaftsjahr 2012

Jobcenter
LandkreisKusel
Lauterecken_
Woltstein
Alenglan.
Kusel

Glan-m.inchweiler

Schénenberg-Kibelberg

[ ]
Waldmohr



Gliederung

Aufgaben des Eigenbetriebes

Analyse der Ertragslage

Investitionen

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
Vorgange von besonderer Bedeutung
Voraussichtliche Entwicklung

Forschung und Entwicklung

Zweigniederlassungen



Aufgaben des Eigenbetriebes

Das Jobcenter Landkreis Kusel wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften
der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz gefiuihrt. Es ist somit ein
kommunaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 14.12.2011 fur den Eigenbetrieb ,Jobcenter
Landkreis Kusel“ eine Satzung erlassen, die mit Wirkung zum 01.01.2012 in Kraft
trat.

Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel* wurde errichtet, um die Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch II (SGB II) im Rahmen der zugelassenen kommunalen
Tréagerschaft gemal § 6a SGB Il wahrzunehmen.

Die Aufgabenwahrnehmung erstreckt sich hauptséchlich auf die Leistungsgewahrung
im Bereich des SGB II. Hierbei handelt es sich vorranging um die Erbringung von
Arbeitslosgengeld Il, Sozialgeld, Kosten der Unterkunft, sowie Leistungen fur Bildung
ein Teilhabe.

Hinzu kommt die Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt
im Sinne des SGB lll. Diese umfassen im Wesentlichen die Finanzierung von
Bildungsmafinahmen, Forderungen der beruflichen Weiterbildung und die Erstattung
von Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (Bewerbungskostenerstattung u.a.).

Das Jobcenter Landkreis Kusel unterhalt zur birgernahen Ausfihrung seiner
Aufgaben 3 Standorte im Landkreis. In den Aul3enstellen Lauterecken und Waldmohr
sind die Referate Markt & Integration, Leistung und Grundsatzfragen SGB I
vertreten. In der Hauptgeschéaftsstelle Kusel befinden sich neben den vorgenannten
Referaten die Geschaftsfihrung und die Referate Finanzen/Haushalt und
Rechtsprechung SGB Il (Kreisrechtsausschuss).



Analyse der Ertragslage

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 14.12.2011 aufgrund
des 8§ 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz
(EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBI. S. 373) und des § 11 der Betriebssatzung
des Eigenbetriebes ,Jobcenter Landkreis Kusel* den Wirtschaftsplan fur das Jahr
2012 beschlossen.

Der Erfolgsplan des Eigenbetriebes weil3t im Jahr 2012 in Ertragen und
Aufwendungen ein Volumen von 22.832.177,09 € auf, der Vermdgensplan mit
Finanzierungsmitteln und Finanzierungsbedarf ein Volumen von 5.000,00 €.

Im Jahresabschluss schlie3t das Wirtschaftsjahr 2012 jedoch mit einem Fehlbetrag
von 183.814,84 €.

Da das Jobcenter Landkreis Kusel lediglich die Aufgaben nach dem
Sozialgesetzbuch 1l (SGB 1) wahrnimmt und hierfir die entsprechende
Mittelerstattung erhalt, ist eine Gewinnerzielungsabsicht nicht gegeben.

Der in der Bilanz ausgewiesene nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag
resultiert aus Ruckstellungen, die fir Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und
Prufungskosten, sowie die Archive zu bilden sind. Die Kostenerstattung durch Bund
und Kommune fir diese Kosten erfolgt mit Entstehen der tatsédchlichen Ausgaben.
Der Verlust ist somit als rein kalkulatorisch anzusehen.

Planungsgrundlage in den Teilhaushalten ,Eingliederungsleistungen* und
.verwaltungskosten“ bilden die Ende 2011 durch das Bremer Institut far
Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ) verdffentlichten Prognosewerte
der durch den Bund zugeteilten Budgets. Der Teilhaushalt der ,passiven Leistungen*
wurde auf Grundlage der durch die Agentur fir Arbeit zur Verfigung gestellten
Vorjahresausgaben unter Berlcksichtigung weiterer Faktoren, beispielsweise
Regelsatzerh6hungen, Entwicklung des Arbeitsmarktes etc. geplant.

Die im Laufe des Jahres 2012 erhaltenen Mittelerstattungen von Bund und
Kommune im Rahmen der jeweiligen Tragerschaft fur Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch Il orientierten sich jeweils an den IST-Ausgaben im Wirtschaftsjahr.
Im Bereich der passiven Leistungen (Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Kosten der
Unterkunft, Leistungen fur Bildung und Teilhabe etc.) handelt es sich um ein
sogenanntes Soll-Ist-Budget. Dies bedeutet, dass die nachgewiesenen Kosten in
voller Hohe vom zustéandigen Trager an den Eigenbetrieb zu erstatten sind. Den
gegenuber dem Wirtschaftsplan héheren Aufwendungen fur die passiven Leistungen
stehen, mit Ausnahme der gebildeten Rickstellungen, Ertrége in identischer Héhe
gegenuber.

Die Teilhaushalte ,Eingliederungsleistungen“ und ,Verwaltungskosten“ werden
ebenfalls in volle Hohe entsprechend der nachgewiesenen IST-Ausgaben erstattet.
Hier bildet das durch die Eingliederungsmittelverordnung aus dem Jahr 2012
bekanntgegebene Gesamtbudget jedoch die Héchstgrenze der Ausgaben.

Im Rahmen der Bundeshaushaltsordnung besteht zwischen den Teilhaushalten
.Eingliederungsleistungen* und ~verwaltungskosten* eine gegenseitige
Deckungsfahigkeit. Im Wirtschaftsplan fur das Jahr 2012 wurde eine Umschichtung
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der Eingliederungsmittel in den Verwaltungshaushalt in Héhe von 300.000,00 €
veranschlagt. Auf Grund der im Jahr 2012 erfolgten Neueinstellungen an Personal
und des unerwartet hohen Tarifabschlusses entstanden im Bereich Personalaufwand
Mehrkosten, die nur zum Teil durch die vermischten Einnahmen und Einsparungen
im Bereich der sonstigen Verwaltungskosten gedeckt werden konnten. Aus diesem
Grund wurde der Umschichtungsbetrag unterjahrig auf 380.000,00 € angepasst.
Dem erhohten Bedarf im Bereich Personalkosten stand ein geringerer Aufwand fur
die Leistung von Eingliederungszuschissen gegentber, aus denen der zusatzliche
Umschichtungsbetrag entnommen wurde.

Auf Grund der zunachst angewandten Abrechnungssystematik des Bundes, bei der
lediglich Abschlagszahlungen in Hohe von 99 v. H. bzw. 80 v. H. der Kosten fir
Arbeitslosengeld II, sowie Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten geleistet
wurde, musste zur Zwischenfinanzierung der Aufwendungen ein Kassenkredit in
Anspruch genommen werden. Hieraus resultieren Zinsaufwendungen in Hohe von
23.376,62 £.

Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2012 wurden durch das Jobcenter Landkreis Kusel keine
wesentlichen Investitionen getatigt.

Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

Die durch den Bund bereits in den vergangenen Jahren vorgenommenen Kirzungen
in den Budgets fur Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten missen auch fur die
folgenden Jahre erwartet werden. Die dadurch zunehmend schlechter werdende
finanzielle Ausstattung des Jobcenters lasst in der Haushaltsplanung zunehmend
weniger Spielraum. Eine langfristige Senkung der Verwaltungskosten ist in den
kommenden Jahren somit unumganglich.

In Folge der Mittelkiirzungen und der notwendigen Einsparungen wird es dem
Jobcenter auch schwerer fallen, kurzfristig auf negative konjunkturelle Entwicklungen
zu reagieren. Das durch verstarkte Antragstellungen verursachte hohere

Arbeitsaufkommen konnte nur schwer durch zusatzliches qualifiziertes Personal
aufgefangen werden, da hierfir die finanziellen Mittel fehlen.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres
Es lagen keine Vorgéange von besonderer Bedeutung vor.

Seit dem 01. April 2014 ist Herr Trautmann kommissarischer Geschaftsfuhrer.



Voraussichtliche Entwicklung

Durch die Kostenerstattung von Bund und Kommune im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen ist eine kostendeckende Aufwands- und Ertragslage auch in den
kiinftigen Jahren zu erwarten. Lediglich durch die zu bildenden Riickstellungen, fur
die eine Kostenerstattung erst bei Entstehen der tatsachlichen Kosten erfolgen kann,
wird die Bilanz auch in den kommenden Jahren einen kalkulatorischen Verlust
ausweisen.

Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung werden nicht betrieben
Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen sind nicht vorhanden. Es werden lediglich zwei Auftenstellen
in Lauterecken und Waldmohr unterhalten.

Kusel, den 16.07.2£1 4

I-%gd Trautn%‘nn\/-\/

Kommissarischer Geschéftsfijhrer




Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-

hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des

Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel,

fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchflhrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des
kommissarischen Geschéaftsfiihrers des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefilhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Ein-

beziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und
Verstol3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaéaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Geschéfts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Eigenbetrieb sowie die Er-
wartungen tUber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in
Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der
wesentlichen Einschatzungen des kommissarischen Geschaftsfihrers des Eigenbetriebes sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel .

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der

Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kGinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen, solange die Verluste des Eigenbetriebes durch den Ein-
richtungstréger ausgeglichen werden.

Mainz, 26. August 2014

’ Mittelrheinische Treuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

\e TRE(, _
C)\“a“ . Ste ] /
5 :
SOANT ehn
e

Weichert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 89 Abs. 3 GemO

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie indi-
vidualisierte Offenlegung der Organbezlige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die

Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche

Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschéfts- sowie ggf. fir

die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedurf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

. Das Jobcenter wird als Eigenbetrieb gefihrt. Die Zustandigkeiten der Organe Kreistag, Werkaus-
schuss, Landrat und Werkleitung sind durch die satzungsmafRigen Bestimmungen in der Betriebs-

satzung geregelt.

. Als kommissarischer Geschaftsfuhrer ist seit dem 01. April 2014 Herr Trautmann bestellt. Die

Befugnisse der Werkleitung sind in der Satzung vom 14. November 2011 geregelt.

. Die Satzung ist nach unseren im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkennt-

nissen zweckmanig geregelt und fir eine effiziente und flexible Unternehmensfiihrung geeignet.

. Daruber hinaus gibt es keine schriftichen Weisungen von Kreistag und Werkausschuss zur

Organisation fur die Werkleitung.

. Die Zustandigkeitenregelungen zwischen Kreistag, Werkausschuss, Landrat und Werkleitung
entsprechen den Erfordernissen einer beweglichen Geschéaftsleitung. Es ist gewahrleistet, dass

Geschéfte von besonderer Bedeutung durch den Kreistagt beraten und entschieden werden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriber erstellt?

. Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des Kreistages, in denen er sich mit Angelegenheiten des
Jobcenter befasste und zwei Sitzungen des Werkausschusses statt. Die Tatigkeiten des Werkaus-
schusses und des Kreistages richteten sich nach den gesetzlichen und satzungsmafigen Vor-
schriften fiir die Verfassung und Verwaltung des Eigenbetriebes. Uber die Sitzungen wurden aus-

sagekréftige Niederschriften erstellt.
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10.

11.

12.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

. Auskunftsgemal war die Werkleitung (Geschéftsfiihrer) in keinen weiteren Kontrollgremien i. S. d.

§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses /Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-

wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriundet?

Auf die Angabe der Beziige der Werkleitung wurde gemal3 8 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefug-

nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Fir den Eigenbetrieb liegt ein Organisationsplan vor. Zusétzlich liegt ein Geschaftsverteilungsplan
der Kreisverwaltung vor, aus dem die Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten hervorgehen. Der

Organisationsplan wird regelmaRig tberprift und bei Bedarf aktualisiert.

Ein Organigramm liegt vor.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Nach den im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen haben sich keine

Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und

dokumentiert?

Es wurden keine besonderen und detaillierten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen
und dokumentiert, die Gber die in der Satzung und im Organisationsplan sowie dem Verwaltungs-
und Kontrollsystem vorgeschriebene Trennung von Funktionen und Zustandigkeiten hinausgehen.
Im Bereich des Eigenbetriebs wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. In unregelmafligen Ab-
standen wird seitens der Werkleitung auf die Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Vor-

schriften hingewiesen.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?

Fur Auftragsvergaben und -abwicklung werden nach Angaben der Verwaltung die Vorschriften der
VOB / VOL beachtet und eingehalten.

Entscheidungsprozesse im Bereich Personalwesen sind durch das Tarif- sowie das Beamtenrecht

wesentlich beeinflusst.
Die vorgenannten Richtlinien werden nach unserer Erkenntnis eingehalten.

Eine Kreditaufnahme erfolgt im Rahmen des beschlossenen Wirtschaftsplans.

e) Besteht eine ordnungsmalige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundsticksver-
waltung, EDV)?

Alle wichtigen Vertrage sind ausreichend dokumentiert und aufbewahrt.

Die Arbeitsvertrage liegen in der fur Personalangelegenheiten zustandigen Abteilung der Kreis-

verwaltung Kusel vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen —auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-

schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten —

den Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Werkleitung (Geschéftsfihrer) erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, der mit dem Haushalts-
plan der Kreisverwaltung Kusel abgestimmt ist und einen Erfolgsplan, einen Vermdgensplan, einen

Finanzplan und eine Stelleniibersicht umfasst. Die Plane sind fir ein Jahr erstellt.

Im Wirtschaftsplan ist kein gesonderter Investitionsplan enthalten, da Investitionen vorerst nicht

durchgefiihrt werden sollen.

Das Planungswesen entspricht den Bedirfnissen des Eigenbetriebes.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Verwaltung des Eigenbetriebes betreibt eine laufende Kontrolle der Plananséatze. Eine
Gegenuberstellung des Planansatzes mit dem tatsachlichen Ergebnis des Erfolgsplans und des
Vermogensplans erfolgt im Rahmen des Zwischenberichtes zum 30. September 2012 und des

Jahresabschlusses.

Die beim Eigenbetrieb installierte Software bietet die Grundlage fiir eine standige, systematische

Kontrolle von Planabweichungen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Gro3e und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Groéfe und den besonderen Anforderungen des Eigen-

betriebes. Eine Kostenrechnung wird zurzeit nicht durchgeftihrt.

Die Zugangsberechtigungen der Mitarbeiter zur eingesetzten EDV sind mittels Passwort be-
schrankt. Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, die fir lhn freigegebenen Programme zu nutzen.
Eine schriftliche Dokumentation der Verfahren von der Kreisverwaltung Kusel liegt vor. Die Richt-

linien gelten auch fir den Eigenbetrieb.

Ein Anlagennachweis, aus dem die mengen- und wertmaRige Fortschreibung des Anlagever-

mdogens ersichtlich ist, wurde erstellt.

Der Kontenrahmen und der Kontenplan sind so gestaltet, dass sichergestellt ist, dass die anfallen-

den Geschéftsvorfalle systematisch nach einheitlichen Kriterien verarbeitet werden.

Die im Berichtsjahr angetroffene Ausgestaltung des Rechnungswesens geniigt den Anforderungen

des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Geldgeschafte des Eigenbetriebs werden in eigener Regie gefuhrt. Bei der Prifung wurde der
Eindruck gewonnen, dass ein funktionierendes Finanzmanagement besteht, welches eine
laufende Liquiditatskontrolle gewadhrleistet. Der Stand des Kontos wird regelmafiig tberwacht,
wodurch eine laufende Liquiditatskontrolle gewdahrleistet ist. Eine Abstimmung mit den erwarteten

Ein- und Auszahlungen erfolgt regelmafig.

Nicht benotigte Mittel werden mit den Tragern Bund und Kommune verrechnet bzw. zurtick

erstattet.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewadhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte werden nach unseren Feststellungen vollstandig und zeithah in Rechnung gestellt

und eingezogen. Die angeforderten Abschlagszahlungen sind angemessen.
Die Debitorenbuchhaltung wird durch den Eigenbetrieb gefuhrt.

Das Mahnwesen ist im Verwaltungs- und Kontrollsystem geregelt und zurzeit noch nicht automa-
tisiert. Mahnsperren, welche die Forderungen aus den regelmaligen Mahnlaufen herausnehmen,
werden nur mit schriftlicher Zustimmung der Werkleitung vergeben. Nach einer erfolglosen

Mahnung wird die Vollstreckung eingeleitet.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens /Konzerns und um-

fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein eigenstdndiges Controlling im Sinne einer umfassenden Koordination von Planung, Finan-
zierung, Risikofriherkennung, Organisation, Rechnungswesen und Kontrolle besteht nicht und ist
aufgrund der Grof3e des Eigenbetriebes und dem Umfang der anfallenden Geschéaftsvorfalle auch

nicht erforderlich.

Die erforderlichen Koordinationsaufgaben zwischen den einzelnen Fuhrungsteilbereichen werden

von der Werkleitung vorgenommen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-

teiligung besteht?

Der Eigenbetrieb halt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem
a) Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
Malnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Es existiert ein Verwaltungs- und Kontrollsystem welches fiir das Jobcenter Risiken definiert und

die organisatorischen Regelungen zur Risikofriiherkennung dargestellt.

b) Reichen diese Malihahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBhahmen nicht durchgefiuhrt werden?

Nach unserer Einschétzung sind die getroffenen Mallnahmen ausreichend, um bestands-

gefahrdende Risiken rechtzeitig zu erkennen und risikomindernde MalRnahmen einzuleiten.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRhahmen nicht durchgefiihrt werden.

¢) Sind diese MalRhahmen ausreichend dokumentiert?

Auskunftsgemald wird die Beachtung der Friihwarnsignale und die Durchfiihrung der dokumen-

tierten MaRnahmen durch die Werkleitung in regelméafiigen Zeitabstanden tberwacht.

Das Risikofriiherkennungssystem einschlie3lich der Frihwarnsignale und der ergriffenen Mal3-

nahmen ist fur die Gré3e des Eigenbetriebs in ausreichendem MalRe schriftlich dokumentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Auf Grund der gleichbleibenden, d. h. im Zeitverlauf unveranderten Geschaftstatigkeit, unterliegen
auch die Risiken, die sich auf diese Tatigkeiten beziehen, keinen wesentlichen Anderungen. So-
weit Anderungen der betrieblichen Ablaufe eintreten, die Risiken begriinden oder verandern,
werden diese nach Angaben der Werkleitung bei der Festlegung einzelfallbezogener Arbeits-

anweisungen bertcksichtigt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine derartigen Geschafte getatigt. Daher wird dieser

Fragenkreis nicht beantwortet.
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Fragenkreis 6: Interne Revision
a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens /Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funk-

tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Auskunftsgemal werden die Aufgaben der internen Revision von der Werkleitung durchgefuhrt,
welche die angefallen Geschéftsvorfélle hinsichtlich der Einhaltung der Planansatze Uberpruft und

wesentlichen Abweichungen nachgeht.

Aufgrund der GroRe des Eigenbetriebes und dem Umfang der anfallenden Geschéftsvorfalle
besteht keine interne Revision als eigensténdige Stelle. Die getroffenen MaRhahmen sind nach

unserer Einschétzung ausreichend.

Externe Prifungen werden durch den Bundesrechnungshof und das Rechnungsprufungsamt

durchgeflhrt.

Aus diesem Grund entfallt eine Beantwortung der weiteren Fragen zu diesem Fragenkreis.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéafte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Be-
schlissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-

organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaRnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung haben sich keine Anhaltspunkte dafur ergeben, dass die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften

und MafRnahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Geschéftsfihrer oder an Mitglieder des Werkausschusses oder

Beirates gewéhrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Malnahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmallnahmen)?

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich hierfir keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfuhrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorréate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Bevor eine Investition im Wirtschaftsplan aufgenommen wird, erfolgt eine detaillierte Planung der

zeitlichen Ablaufe; die Finanzierbarkeit und die Risiken werden tberpriift.

Aufgrund der regelméfiigen Vergaben nach VOB / VOL erfolgt in der Regel vor Durchfuihrung der

MaflRnahme zwingend eine angemessene Planung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu er-

maoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verau3erung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Berichtsjahr haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Unterlagen zur Preisermitt-

lung bendtigt wurden.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung der laufenden Investitionen erfolgt sowohl im technischen Bereich als auch im

kaufmannischen Bereich.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Grinden?

Im Berichtsjahr wurden mit Ausnahme geringwertiger Anlageguter keine Investitionen getéatigt.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach

Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es bestehen neben einem Kfz-Leasingvertrag weitere Leasingvertrage fur die Bildschirmarbeits-
platze und eine Telefonanlage. Anhaltspunkte, dass diese Vertrdge nach Ausschopfung der

Kreditlinien abgeschlossen wurden bestehen nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstdRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriufung ergaben sich keine Anhaltspunkte fir eindeutige

Versto3e gegen Vergaberegelungen.

b) Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-

angebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden Konkurrenzangebote

eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Der Werkausschuss wurde regelmaRig Uber den Gang der Geschéfte unterrichtet. Er hat die ihm
obliegenden Entscheidungen beschlossen sowie die Beschliisse, fir die der Kreistag zustandig ist,

beraten und fur die Beschlussfassung vorbereitet.

Der Geschaftsfuhrer hat den Landrat und den Werkausschuss uber alle wichtigen Angelegen-
heiten des Eigenbetriebes rechtzeitig unterrichtet. Er hat den Entwurf des Wirtschaftsplanes vor-
gelegt. An den Sitzungen des Werkausschusses hat der Werkleiter teilgenommen und seine An-
sicht zu den Beratungsgegenstanden dargelegt. Er hat dem Landrat und dem Werkausschuss auf

Verlangen Auskunft erteilt und soweit notwendig, dessen Entscheidungen eingeholt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.
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Druckdatum 30.10.2014 Seite 9



64.

65.

66.

67.

68.

69.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

c) Wurde das Uberwachungsorgan uber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemalR abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder

wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?
Der Werkausschuss wird in den Sitzungen zeitnah tber die wesentlichen Vorgange unterrichtet.

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafl abgewickelte Geschéaftsvorfalle bzw.
erkennbare Fehldispositionen bzw. wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer

Prifung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Angesichts der GroRe des Eigenbetriebes werden derartige Winsche in den Sitzungen des
Werkausschusses in aller Regel formlos geaufRert und von der Werkleitung direkt beantwortet.
Eine Protokollierung erfolgt nur in Ausnahmeféllen. Ausweislich der uns vorliegenden Protokolle

wurden keine derartigen Wiinsche geaulRert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach 8 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung ergaben sich hierfir keine Anhaltspunkte.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan

erortert?

Eine D&O (Director's & Officer's) Versicherung (auch Organhaftpflichtversicherung oder Manager-

haftpflichtversicherung) besteht nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder der Werkleitung oder des Werkausschusses

gemeldet.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung ergaben sich hierfiir keine Hinweise.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfur keine Hinweise.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdégens-

gegensténde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfur keine Anhaltspunkte.

Fragenkreis 12: Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Es besteht ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag. Das Eigenkapital ist durch den
Verlust 2012 aufgezehrt. Der Finanzierungsbedarf kann nur Uber einen Kassenkredit bedient

werden.

Es bestehen keine Investitionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort keinem Konzern an.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlie3lich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine erhalten.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Das Eigenkapital ist durch den Verlust 2012 aufgezehrt und als nicht angemessen zu bezeichnen.

Finanzierungsprobleme bestehen nicht, solange der Eigenbetrieb Kassenkredite aufnehmen kann.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
Im Berichtsjahr ist ein Jahresverlust von T€ 184 entstanden.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag des Geschéftsfihrers sieht vor, den Verlust auf neue
Rechnung vorzutragen. Der Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs ver-

einbar.

Nach § 11 Abs. 7 EigAnVO kann ein Verlust auf neue Rechnung vorgetragen werden, soweit zu

erwarten ist, dass dieser durch Gewinne in den folgenden fiinf Jahren ausgeglichen werden kann.

Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens /Konzerns nach Segmenten /

Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist in keine Segmente aufgeteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéangen gepragt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebs ist nicht durch einmalige Vorgéange belastet.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Fur erbrachte Leistungen der Kreisverwaltung Kusel wurden die anteiligen Personal- und Sach-

kosten als Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berechnung
dieser Beitrdge unsachgemalRe Mal3stdbe beinhaltet. Die Verteilungsmafistdbe werden auskunfts-

gemal jahrlich tberpruft.
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86.

87.

88.

89.

90.

Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzufuhren.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr waren keine verlustbringenden Geschéfte zu verzeichnen.

b) Wurden Malinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MalRnahmen handelt es sich?

Es gab keine einzelnen verlustbringenden Geschafte im Berichtsjahr.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Aufwendungen des Jobcenters werden durch Erstattungen des Bundes und des Landkreises

Kusel getragen.

Die Erstattungen orientieren sich an der sogenannten Kassenwirksamkeit, also nach dem
Zahlungsabfluss. Im Jahresabschluss des Jobcenters sind nach den Vorschriften des HGB und
der EigAnVO auch kassenunwirksame Geschaftsvorfalle, wie etwa die Bildung von Rickstellungen

zu erfassen. Dies hat zu dem Jahresverlust von T€ 184 gefuhrt.

b) Welche MaBhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Die Aufwendungen des Jobcenters werden durch die im SGB Il festgelegten Erstattungen des
Bundes und des Landkreises finanziert. Das Jobcenter erflllt eine gesetzliche Aufgabe und kann

allenfalls im Bereich der Verwaltungsaufwendungen sparen.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

1]

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift;

Grindung:

Satzung:

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Wirtschaftsjahr:

Gesellschaftsform:

Organe:

Kreistag:

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

Jobcenter Landkreis Kusel

Eigenbetrieb des Landkreises Kusel

Kusel

66869 Kusel, Fritz-Wunderlich-StrafRe 49 b

Die Errichtung des Eigenbetriebs zum 01. Januar 2012 wurde vom Kreistag

des Landkreises Kusel in seiner Sitzung vom 26. Oktober 2011 beschlossen.

Die Betriebssatzung datiert vom 14. Dezember 2011.

01. Januar bis 31. Dezember

€ 5.000,00

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Eigenbetrieb wird als wirtschaftlich selbstéandige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, ins-
besondere der EigAnVO sowie den Bestimmungen der Betriebssatzung ge-

fuhrt.

Die Organe des Eigenbetriebs sind der Kreistag, der Werkausschuss, der
Landrat und die Werkleitung (der Werkleiter tragt die Bezeichnung Ge-

schéaftsfuhrer).

Gemal 85 der Satzung beschliel3t der Kreistag Uber alle Angelegenheiten,
die ihm durch die Landkreisordnung (LKO) und die Eigenbetriebs- und
Anstaltsverordnung (EigAnVO) fur Rheinland-Pfalz vorbehalten sind und die

nicht Ubertragen werden kdnnen.
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Jobcenter Landkreis Kusel,
Kusel

Landrat:

Werkleitung:

Beirat:

Steuerliche

Verhaltnisse:

Der Landrat des Landkreises Kusel ist gemald § 7 der Satzung Dienstvor-
gesetzter der Bediensteten, die beim Eigenbetrieb beschaftigt sind, sowie
Vorgesetzter der Werkleitung.

Der Landrat kann der Werkleitung Einzelanweisungen erteilen, wenn sie zur
Sicherstellung der GesetzmaRigkeit wichtiger Belange des Landkreises, der
Einheit der Verwaltung oder zur Wahrung der Grundsatze eines geordneten

Geschaftsganges notwendig sind.

Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb in eigener Verantwortung im Rahmen
ihrer Zustandigkeit, fuhrt die Beschlisse der Beschlussorgane aus, vertritt
den Eigenbetrieb im Rechtsverkehr und unterrichtet den Landrat und den

Werkausschuss uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

Nach 8 14 der Satzung ist ein Beirat im Sinne des SGB Il gebildet. Er besteht
aus 12 Mitgliedern und ist ausschliel3lich in beratender Funktion fir die

Werkleitung tatig.

Der Eigenbetrieb dient ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnitzigen
Zwecken im Sinne der 8851 ff. AO und ist daher gemalR §5 Abs. 1
Nr. 9 KStG von der Kdrperschaftsteuer und gemafn § 3 Nr. 6 GewStG von der
Gewerbesteuer befreit. Das Jobcenter erbringt keine steuerbaren und steuer-
pflichtigen Lieferungen und Leistungen gegen Entgelt und unterliegt somit

nicht der Umsatzsteuer.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fUr die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgeselischaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern Uber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegenilber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsméBiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergunstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausflhrung eines Aufirages umfalit nur dann
Profungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Prifungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdricklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daB dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die far die Ausfuhrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch flr die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Volistén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht daftr ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrden konnte. Dies gilt
insbesondere fur Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maBgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich er-
stattet. Miindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflir ein, daB die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

© IDW-Verlag GmbH - Postfach 320580

- 40420 Dusseldorf - Telefax 02 11/4561-206

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegentber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoB berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgeflhrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Ruckgéngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermoégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Ruckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacheritllung fur ihn ohne
Interesse ist. Soweit darlber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muBl vom Auftraggeber un-
verzaglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprilfer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auerung auch Drit-
ten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gill die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einemn fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus meh-
reren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der
einzelne Schadensfall umfaBt samtliche Folgen einer Pilichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pllichtprifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBirist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spéatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer for die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruit der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

{1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowch! bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daf der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, daB
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verflgung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermodgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschltsse und sonstiger, flr die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuemn

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter &) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprofungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche vertffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer far die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kdrper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermagensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschaflers, Betriebs-
verauBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Téatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdhr fUr die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, tiber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, daf der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche

AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Aufiraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberdhrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprlfer hat neben seiner Gebulhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschlsse auf Vergitung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Uber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prufer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder flr diesen erhal-
ten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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