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Anlagenverzeichnis

1.

Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang

Lagebericht

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG

Allgemeine Auftragsbedingungen

Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in Hohe von + / einer Einheit
(TEUR, EUR, % usw.) auftreten.

Ausschliefllich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern das generische Maskulinum verwendet. Die gewahlte Schreibweise
bezieht sich jedoch immer zugleich auf weibliche, mannliche und diverse Personen.
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1 Prifungsauftrag
Der Geschéaftsfihrer des

Jobcenters Landkreis Kusel,
Kusel,

(nachfolgend ,Jobcenter” oder ,Eigenbetrieb®)

hat uns aufgrund des Beschlusses in der Sitzung des Kreistages vom 22. November 2023 mit der Prifung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und des
Lageberichts gemall § 89 Gemeindeordnung (GemOQ) i.V. m. der Landesverordnung Uber die Prifung
kommunaler Einrichtungen (KomPrVO) beauftragt.

Des Weiteren sind wir beauftragt worden,

— die wirtschaftlichen Verhaltnisse tber das nach IDW PS 720 ,Berichterstattung Gber die Erweiterung der
Abschlusspriifung nach § 53 HGrG geforderte Mal} (siehe Anlage 6) zu prifen.

Bei unserer Abschlussprifung haben wir die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb. Er wurde nach IDW PS 450 n.F. (10.2021)
erstellt.

Fur diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, unsere als Anlage beigefiigten Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024. Wir
verweisen erganzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss
gegenuber Dritten.
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2 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks
Den Bestatigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:
»Bestitigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An das Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel:

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel, - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Jobcenters Landkreis Kusel,
Kusel, fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m. den einschlagigen
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tats&chlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2025 sowie
seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
Rheinland-Pfalz und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
§ 89 Abs. 3 GemO Rheinland-Pfalz unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.
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Hinweis zur Hervorhebung eines Sachverhalts — Auflésung des Eigenbetriebes

Aufgrund des Beschlusses des Kreistages vom 4. Juni 2025, wird der Eigenbetrieb zum 31. Dezember 2025
aufgelost und ab dem 1.Januar 2026 in der Kernverwaltung des Landkreises Kusel integriert. Der
Jahresabschluss wurde aufgrund der Integration in die Kernverwaltung weiter unter der Pramisse der
Unternehmensfortfihrung aufgestellt. Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht sind
diesbeziglich nicht modifiziert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Werkausschusses fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m. den einschlagigen deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafur, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aufllerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriffen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des
Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Malnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Werkausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Eigenbetriebs
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mall an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO Rheinland-Pfalz unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung dben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Darlber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

— erlangen wir ein Versténdnis von den fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen
und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prafungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrungen und
MafRnahmen abzugeben,;

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben;

— ziehen wir Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfihren kann;

— beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRlich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung sowie der
landesrechtlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;
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— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs;

— fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel
in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Mainz, 20. August 2026

Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Breitenbach gez. Brocker
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer*
7
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3
3.1

Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die Darstellung und
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs und seiner voraussichtlichen Entwicklung durch die gesetzlichen Vertreter
im Jahresabschluss und im Lagebericht fiir zutreffend.

Geschaftsverlauf und Lage

Hervorzuheben sind insbesondere die folgenden Aspekte:

Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel* wurde zum 1. Januar 2012 errichtet, um die Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) im Rahmen der zugelassenen kommunalen Tragerschaft gemal § 6 a
SGB Il wahrzunehmen.

Das Wirtschaftsjahr 2025 schlief3t mit einem Jahresgewinn von EUR 40.017,68 ab.

Der in der Bilanz ausgewiesene Gewinn resultiert aus den im Vergleich zum Vorjahr niedrigeren Rick-
stellungen, die fir Urlaub, Uberstunden, Jahresabschlusserstellung, Abschluss- und Priifungskosten sowie
die Archivierung zu bilden sind.

Da das Jobcenter Landkreis Kusel lediglich die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) wahrnimmt
und hierfiir die entsprechenden Mittelerstattungen erhalt, ist eine Gewinnerzielungsabsicht nicht gegeben.

Ab dem Jahr 2026 wird der kommunale Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel“ in die Kernverwaltung der
Kreisverwaltung Kusel integriert werden. Damit wird der Empfehlung des Landesrechnungshofs aus dem
Jahr 2018 Rechnung getragen, nach der die Organisationsform des Jobcenters Uberpriift werden sollte. Im
Nachgang zu dieser Uberpriifung hat der Kreistag in seiner Sitzung am 4. Juni 2025 beschlossen, den
Eigenbetrieb zum 31. Dezember 2025 aufzulésen und zum 1. Januar 2026 in die Kernverwaltung zu
integrieren.

Voraussichtliche Entwicklung

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungs-
spielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel. In diesem Zusammenhang ist ins-
besondere auf folgende Kernaussagen hinzuweisen:

Neben den weiterhin anhaltenden Konflikten im Nahen Osten und der Ukraine wird die Sozialstaatsreform
Auswirkungen auf die kiinftige Entwicklung haben.

Die Aufldsung des Eigenbetriebs zum 1. Januar 2026 und die Implementierung der jeweiligen Fachbereiche
und Referate in die Organisationsstruktur der Kernverwaltung stellt ebenfalls eine Herausforderung dar.

Schwierig ist es zurzeit, strategische Schwerpunkte auf Zielgruppen zu lenken. Die nicht abschéatzbaren,
konjunkturellen Entwicklungen stellen das Jobcenter insgesamt vor komplexe Herausforderungen, die es
auch in den kommenden Jahren zu bewaltigen gilt.
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3.2 Sonstige VerstdoRe gegen gesetzliche Fristen

Bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung haben wir die im Folgenden aufgefiihrten Verstoéf3e gegen gesetzliche
Fristen festgestellt:

— Entgegen § 27 Abs. 1 EigAnVO wurden der Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr
2025 nicht innerhalb der ersten sechs Monate des Folgejahres aufgestellt.

— Entgegen § 15 Abs. 1 EigAnVO ist der Wirtschaftsplan nicht vor Beginn des Wirtschaftsjahres beschlossen
worden.

— Der Jahresabschluss 2024 wurde am 26. Januar 2026 festgestellt. Somit wurde die Jahresfrist zur
Feststellung des Jahresabschlusses 2024 gem. § 27 Abs. 2 Satz 3 EigAnVO nicht beachtet.

4 Priifungsdurchfiihrung
4.1 Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfiihrung und den Jahresabschluss
- bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - sowie den Lagebericht auf die Einhaltung
der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften gepruft.

Die maligebenden Rechnungslegungsgrundsatze fir unsere Prifung des Jahresabschlusses waren die
Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie die Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz. Priifungskriterien fir den Lagebericht
waren die Vorschriften des § 289 HGB.

Ergénzende Bilanzierungsbestimmungen aus der Betriebssatzung ergaben sich nicht.
Der Prifungsauftrag wurde durch den Geschéftsfihrer wie folgt erweitert:

—  Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) siehe Anlage 6.

4.2 Art und Umfang der Prifung

Unsere Priifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Abschlusspriifung vorgenommen.

Die Priifung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften Eigenbetriebs oder die Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfihrung zugesichert werden kann.

Grundlage unseres risikoorientierten Priifungsansatzes ist die Entwicklung einer Priifungsstrategie und eines
darauf abgestimmten Prifungsprogramms, mit dem Ziel ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu
erlangen, um das Prifungsrisiko auf ein vertretbar niedriges Maf} zu reduzieren. Das Prifungsprogramm enthalt
die von den Mitgliedern des Prifungsteams durchzufihrenden Prifungshandlungen nach Art, zeitlicher Einteilung
und Umfang.
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Bei der Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern auf Abschluss- und Aussageebene erlangen wir ein Versténdnis Uber das Unter-
nehmen und dessen Umfeld, einschlieBlich der fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollen und ggf.
der fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen. Diese Prifungshandlungen zur
Risikobeurteilung ergénzen wir um Datenanalysen. Darauf aufbauend fiihren wir ggf. Funktionsprifungen durch,
um die Wirksamkeit von relevanten internen Kontrollen zu beurteilen. Die Erkenntnisse aus diesen Priifungs-
handlungen haben wir bei der Festlegung der aussagebezogenen analytischen Prifungshandlungen und der
Einzelfallprifungen beriicksichtigt, die darauf ausgerichtet sind, wesentlich falsche Darstellungen aufzudecken.

Bei der Planung und Durchfiihrung der Priifung als auch bei der Beurteilung der Auswirkungen von identifizierten
falschen Darstellungen auf die Priifung und von etwaigen nicht korrigierten falschen Darstellungen auf den
Jahresabschluss und ggf. den Lagebericht haben wir das Konzept der Wesentlichkeit beachtet.

Unsere Priifungsstrategie hat zu folgenden Prifungsschwerpunkten gefihrt:
— die Realisation der gebuchten Kostenerstattungen nach SGB |,

— die Bewertung der Pauschalwertberichtigung bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
deren spiegelbildliche Verbuchung bei den Verbindlichkeiten gegentiber Bund und Kommune.

Weiterhin haben wir u. a. folgende Standardpriifungshandlungen vorgenommen:

— Einholung von Bankbestéatigungen bzgl. der ausgewiesenen Forderungen und Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten.

— Einholung einer Auskunft des Rechtsamtes des Landkreises Kusel Uber Rechtsstreitigkeiten.

Fur das Berichtsjahr haben wir auf die Einholung von Saldenbestatigungen aufgrund der speziellen
Spiegelbildlichkeit durch die Kostenerstattung von Bund und Kommune im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
nach SGB Il von Forderungen und Verbindlichkeiten verzichtet.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erbracht worden. Die gesetzlichen Vertreter haben uns
die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des
Lageberichts schriftlich bestatigt.

5 Feststellungen zur Rechnungslegung
5.1 OrdnungsmaéRigkeit der Rechnungslegung

Grundlagen und OrdnungsméaRigkeit der Buchfiihrung

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die Buchfilihrung
den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen haben zu
einer ordnungsgemalfen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefiihrt.
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Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

— die Ordnungsmalfigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der Buchfiihrung,
— die OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben,

— die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

— die Beachtung aller fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und aller gréRenabhéngigen, rechtsformgebundenen oder
wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und

— die Beachtung von Regelungen der Betriebssatzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungslegung
betreffen,

erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt 2 wiedergegebenen Bestéatigungsvermerk erteilt.

Die gesetzlichen Vertreter haben die Berichterstattung Giber die Organbeziige im Anhang unter Bezugnahme auf
§ 286 Abs. 4 HGB nach unserer pflichtgemafien Beurteilung der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
berechtigterweise eingeschranki.

5.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses
5.2.1 Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den fur die Bewertung von Vermégens-
gegenstanden und Schulden maRgeblichen Faktoren einschlieRlich etwaiger Auswirkungen von Anderungen an
diesen Methoden verweisen wir auf die Ausfihrungen im Anhang (Anlage 3).

5.2.2 Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemal durchgefiihnrten Prifung sind wir zu der in unserem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

6 Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrags
6.1 Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und die hierzu
vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den
Landesrechnungshéfen verdffentlichten IDW PS 720 ,Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschluss-
prufung nach § 53 HGrG* beachtet.
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Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéafte ordnungsgeman, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt

und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen der
Betriebssatzung geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 dargestellt. Uber diese
Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die
Beurteilung der OrdnungsmafRigkeit der Geschaftsflihrung von Bedeutung sind.
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7 Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Gber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts des Jobcenter
Landkreis Kusel, Kusel, fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie Uber die Priifung
nach § 53 HGrG erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.,
Dusseldorf (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Mainz, 20. August 2026

Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Breitenbach Brocker
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Aktivseite

Bilanz zum 31. Dezember 2025

Passivseite

A. Anlagevermégen

Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Einrichtungstrager
3. Forderungen gegen Gebietskdrperschaften
4. Sonstige Vermdgensgegensténde

II. Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermébgen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

[Q)

2.003.599,22
493.377,08
13.494,14
105,76

2.510.576,20

31.12.2025 31.12.2024
€ €

32.759,34 38.955,95
2.477.224,95
457.159,55
13.084,73
105,76
2.510.576,20|  2.947.574,99
419.801,76 693.413,38
2.930.377,96|  3.640.988,37
1.758.009,09|  1.814.009,80
4.721.146,39|  5.493.954,12

A. Eigenkapital

|. Stammkapital
1. Aligemeine Ricklage

I1l. Gewinn- /Verlustvortrag

VI. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)

Summe Eigenkapital

B. Sonderposten

C. Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

4. Sonstige Verbindlichkeiten
Summe Verbindlichkeiten

|E. Rechnungsabgrenzungsposten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbinlichkeiten gegeniiber dem Einrichtungstrager
3. Verbindlichkeiten gegenuber Gebietskérperschaften

31.12.2025 31.12.2024
€ € €

5.000,00 5.000,00
32.235,36 32.235,36
0,00 39.034,83
40.017,68 -75.252,36
77.253,04 77.253,04 1.017,83
32.759,34 38.955,95
429.315,26 469.332,94
8.525,96 9.577,49
783.389,94 989.510,79
1.296.603,10 1.785.683,17
33.270,75 38.748,05
2.121.789,75 2.121.789,75| 2.823.519,50
2.060.029,00]  2.161.127,90
4.721.146,39|  5.493.954,12

Anlage 1
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2025

1. Kostenerstattungen fur die Aufgabenerfiillung nach SGB |l
2. Sonstige betriebliche Ertrage
3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung: € 300.269,78
(Vorjahr: € 279.952,93)
4. Abschreibungen auf Sachanlagen
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
6. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

8. Ergebnis nach Steuern

9. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)

lah

3.252.690,98

964.672,00

4.217.362,98

€
36.174.806,88

1.052.351,73

38.682.614,07

18.491,96

37.227.158,61

4.217.362,98

6.196,61

32.962.197,35

38.701.106,03

3.170.772,11

883.275,93

4.054.048,04

11.352,64

34.707.501,50

0,00 0,00
1.383,99 3.456,21
40.017,68 -75.252,36
40.017,68 -75.252,36
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Gliederung

A.

Allgemeines

Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Erlduterungen zur Bilanz

Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Anhang
zum 31. Dezember 2025

Jobcenter
Landkreis Kusel
Fritz-Wunderlich-StraRe 49b
66869 Kusel

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

. Sonstige Angaben

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

. Ergebnisverwendung

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

A. Allgemeines

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel wurde
nach den Vorschriffen des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 05. Oktober 1999 erstellt. Fir die
Gliederung des Jahresabschlusses fanden die Formblatter der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung

Anwendung.

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt, trotz des Beschlusses vom 04.06.2025 des Kreistages
zur Integration des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel in den Kernhaushalt der Kreisverwaltung

Kusel zum 01.01.2026, unter der Pramisse der Unternehmensfortfihrung.

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Das Sachanlagevermogen ist durch Rechnungen und eine Anlagenbestandsliste nachgewiesen. Auf eine

kérperliche Bestandsaufnahme zum Bilanzstichtag wurde verzichtet.

Die Zugange des Anlagevermégens werden grundsatzlich mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die Anlagenabgange erfolgen zu den vorgetragenen Restbuchwerten.

Die Abschreibungen erfolgten planmaflig nach der linearen Methode und entsprechend der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Die Bewertungsfreiheit analog § 6 Abs. 2 EStG fur geringwertige

Anlageguter fand Anwendung.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der in der Bilanz zusammengefassten Positionen des

Anlagevermdgens sind aus dem folgenden Anlagennachweis ersichtlich.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Anlagennachweis zum 31. Dezember 2025 | B |tte |6SChe n
|

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschgeibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Stand Zugang Abgang Stand Stand Zug Abgang Stand Stand Stand @ Ab- & Rest-
31122024 | U= Umbuchung|U= Umbuchung | 31.122025 | 31.12.2024 31.12.2025 | 31122025 | 31.12.2024 |schreibung| buchwert
€ € | € € g B € € € € % %
A Sachanlagen
|. Andere Anlagen, Betriebs- und /
Geschaftsausstattung
Einrichtung und Geschaftsausstattung 192.569,77 0,00 0,00 192.569,77| 153.613,82 6.196,61 0,00 15981043 32.759,34 3895595 322 17,0
Summe Sachanlagen 192.569,77 0,00 0,00 192.569,77| 15361382 6.196,61 0,00 159.810,43 32.759,34 38.955,95 322 17,01
Insgesamt 192.569,77 0,00 0,00 192.56977| 15361382 6.196,61 0,00 159.810,43 32759,34 38.955 95 322 17,01
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind grundsatzlich zum Nennwert bilanziert und

ggf. wertberichtigt.

Die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert bewertet.

Das Stammkapital entspricht der Festsetzung der Satzung und wurde vom Einrichtungstrager

eingefordert.

Rickstellungen wurden in Héhe des voraussichtlichen Erfullungsbetrages, der nach vernlnftiger

kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet.

C. Erlauterungen zur Bilanz

Bilanz

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die Zusammensetzung der Forderungen und Sonstigen Vermégensgegenstande ist dem folgenden

Forderungsspiegel zu enthehmen:

Gesamt Davon mit einer | Davon mit einer
Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
mehr als einem | mehr als funf
Jahr Jahren
€ € €

Forderungen aus Lieferungen und 2.003.599,22 962.274,95 620.730,01
Leistungen
Forderungen gegen den (Kommune)| 493.377,08 0,00 0,00
Einrichtungstrager
Forderungen gegen (Bund) 13.494,14 0,00 0,00
Gebietskorperschaften
Sonstige Vermbgensgegenstande 105,76 0,00 0,00
Insgesamt 2.510.576,20 962.274,95 620.730,01

Im Zuge der Jahresabschlussarbeiten wurde bei den Forderungen, die alter als 3 Jahre sind, eine
Einzelwertberichtigung in H6he von 50 Prozent vorgenommen (T€ 571). Die Einzelwertberichtigung
wurde bei den Verbindlichkeiten gegeniber Bund und Kommunen analog der entsprechenden

Forderungsberichtigung vorgenommen.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Guthaben bei Kreditinstituten

Der Eigenbetrieb fuhrt den Zahlungsverkehr auf einem eigenen Bankkonto.

Zusammensetzung des Bestandes zum 31. Dezember 2025:

31.12.2025

- Kreissparkasse Kusel 419.801,76 €

Erlduterung zum Inhalt des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 1.758.009,09 € beinhaltet die auf Grund
gesetzlicher Verpflichtung bereits im Dezember 2025 ausgezahlten Leistungen fir Arbeitslosengeld 1l und

Kosten der Unterkunft betreffend den Monat Januar 2026 sowie die Beamtenbesoldung fiir Januar 2026.

Eigenkapital
Das Eigenkapital zeigt im Wirtschaftsjahr 2025 folgende Entwicklung:
Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2025 31.12.2025
€ € € €

Stammkapital 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Allgemeine Riicklage 32.235,36 0,00 0,00 32.235,36
Gewinn-/ Verlustvortrag 39.034,83 -75.252,36 -36.217,53 0,00
Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) -75.252,36 40.017,68 -75.252,36 40.017,68
Insgesamt 1.017,83 -35.234,68| -111.469,89 77.253,04

Das Jobcenter Landkreis Kusel erhalt von Bund und Kommune ausreichende Mittelerstattungen, um die

Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben sowie die Kosten der laufenden Verwaltung zu finanzieren.

Verluste und Jahresfehlbetrage in der Schlussbilanz ergeben sich rein durch die kalkulatorische Bildung

von Ruckstellungen.

Der Jahresverlust 2024 wurde am 26.01.2026 vom Kreistag festgestellt und beschlossen, dass der

Jahresverlust 2024 mit Blick auf die Eingliederung des Eigenbetriebes in die Kernverwaltung noch im

Wirtschaftsjahr 2025 als Forderung aus Verlustvortrdgen zu bilanzieren ist.

Anlage 3
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Erlauterung zu den Sonderposten

Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Der Sonderposten in Héhe von 32.759,34 € steht dem Sachanlagevermdgen in identischer Hohe

gegeniber. Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt abschreibungssynchron.

Sonstige Ruckstellungen

Stand Zufiihrung Entnahme Stand
01.01.2025 Aufldsung 31.12.2025
€ € €

Anspriche aus Urlaubs- & Zeitkonten 398.189,51 12.748,91 66.721,81 344.216,61
Archivierungskosten 56.500,00 19.350,00 5.650,00 70.200,00

Interne Abschlusskosten (SB) 4.643,43 4.898,65 4.643,43 4.898,65

Prufungskosten (Jahresabschluss) 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Prufungskosten (Bundesmittelabrechnung) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Insgesamt 469.332,94 46.997,56 87.015,24 429.315,26
Verbindlichkeiten

Insgesamt davon mit davon mit davon mit
Laufzeit bis 1 Laufzeit 1 bis 5 | Laufzeit mehr als
Jahr Jahre 5 Jahre
€ € € €

Verbindlichkeiten aus 8.525,96 8.525,96 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniber 783.389,94 301.320,84 366.040,71 116.028,39
dem Einrichtungstrager

Verbindlichkeiten gegeniiber 1.296.603,10 195.667,24 596.234,24 504.701,62
Gebietskorperschaften

Sonstige Verbindlichkeiten 33.270,75 33.270,75 0,00 0,00
Insgesamt 2.121.789,75 538.784,79 962.274,95 620.730,01
Eine Besicherung der Verbindlichkeiten durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte erfolgte nicht.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Erlduterung zum Inhalt des passiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 2.060.029,00 € beinhaltet Abschlagszahlungen,
die von Bund und Kommune im Voraus fur die durch das Jobcenter im Januar 2026 zu erbringenden

Zahlungen geleistet wurden.

D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse (inkl. Sonstige betriebliche Ertrage)

Leistungen nach SGB I 28.886.539,38 €
Mittelforderung Leistungsbereich (Bund) 18.796.103,72 €
Mittelforderung Leistungbereich (Leistungsempf.) 63.004,05 €
Erstattung Kosten der Unterkunft (Kommune) 10.015.131,04 €
Ruckerstattung Kosten der Unterkunft (Leistungsempf.) 4.973,61€
Erstattung Bildung und Teilhabe (Leistungsempf.) 7.326,96 €

Klassische Eingliederungsleistungen 2.216.006,86 €
Erstattung klassische Eingliederungsleistungen (Bund) 2.178.334,54 €
Erstattung Eingliederungsleistungen (Leistungsempf.) 4.140,08 €
Erstattung Beschaftigungszuschiisse (Bund) 33.532,24 €

Verwaltungskostenerstattung 5.072.260,64 €
Personalkostenerstattung (Bund) 4.318.458,22 €
Personalkostenerstattung (Kommune) 669.076,00 €
Kostenbeitrage Beihilfe (Wahlleistungen&Erstattungen) 936,00 €
Sachkostenerstattung (Kommune) 83.790,42 €

Sonstiges 1.052.351,73 €
Sonstige betriebliche Ertrédge (verm. Einnahmen, Mahngeb. etc) -18.636,25 €
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 6.196,61 €
Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 87.015,24 €
Ertrage aus Pauschalwertberichtigung auf Forderungen 689.644,29 €
Aufhebung niedergeschlagene Forderungen 288,131,84 €

Gesamtsumme: 37.227.158,61 €

Anlage 3
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- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Personalaufwand

Lohne und Gehalter

Zusammensetzung:
2025
€
Tariflich Beschéaftigte 2.995.747,25
Besoldung Beamte 256.943,73
3.252.690,98

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Zusammensetzung:
2025
€

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 645.445,70
Beitrage Zusatzversorgungskasse 236.055,04
Beitrage zu Versorgungskassen 64.214,74
Beihilfen 15.665,09
Pauschalsteuer 3.291,43
964.672,00

Im Berichtsjahr waren zum Stichtag 31.12.2025 75 Mitarbeiter (70 tariflich Beschaftigte und 5 Beamte)
beschaftigt. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl betrug 76,25.

Im Vorjahr wurden zum 31.12.2024 77 Mitarbeiter (72 tariflich Beschaftigte und 5 Beamte) beschéftigt,
die durchschnittliche Mitarbeiterzahl lag bei 75,75.

Die Arbeitnehmer des Eigenbetriebs Jobcenter Landkreis Kusel sind bei der Bayerischen
Versorgungskammer in Minchen versichert. Es bestehen Versorgungszusagen, die den versicherten
Arbeitnehmern eine zusétzliche Altersversorgung gewahrleisten. Der Umlagesatz in 2025 betrug 7,75 %
der Bruttolohnsumme. Aufgrund der Auskunft der Bayerischen Versorgungskammer ist eine Anderung

des Umlagesatzes im Jahre 2025 nicht erfolgt.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Leistungen nach SGB II

Blrgergeld (passive Bundesleistungen)
Verbindlichkeit analog Forderungen BirgG (Bund)
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (Kommune)
Verbindlichkeit analog Forderungen KdU (Kommune)

Leistungen fir Bildung und Teilhabe

Klassische Eingliederungsleistungen
Eingliederungszuschuisse

Bildungsmaflinahmen und Vermittlungsgutscheine
Vermittlungsbudget

Férderung der beruflichen Weiterbildung
Arbeitsgelegenheiten

Beschaftigungszuschisse

Verwaltungskosten
Raumkosten
Fuhrpark
Dienstleistungen
Fortbildung

Sonstige Verwaltungskosten

Sonstige

Pauschalwertberichtigung auf Verbindl. analog
Forderungen L+L
Einzelwertberichtigungen aus Niederschlagung FE

Sonstige betriebliche Aufwendungen

E. Sonstige Angaben

19.672.811,91 €
-741.413,46 €
10.111.520,38 €
-421.856,56 €
435.773,60 €

98.922,97 €
1.548.225,14 €
85.593,72 €
66.478,55 €
282.718,70 €
146.416,66 €

384.348,00 €
9.845,83 €
179.176,62 €
31.381,62 €
316.287,25 €

689.644,29 €
65.481,78 €
840,45 €

Gesamtsumme:

29.056.835,87 €

2.228.355,74 €

921.039,22 €

755.966,52 €

32.962.197,35 €

Sonstige finanzielle Verpflichtungen zum Bilanzstichtag aus Leasing und Mieten bestehen mit

485.576,79 €.

Haftungsverhaltnisse entsprechend § 251 HGB bestanden zum Abschlussstichtag nicht.
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Organe

Organe des Eigenbetriebes sind die Werkleitung, der Werkausschuss und der Beirat.

Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Im Jahr 2025 war Herr Peter Simon zum Werkleiter bestellt.

Werkausschuss bestand aus den folgenden Personen:

Mitglieder:

Herr Otto Rubly (Vors.)

Herr Johannes Huber (Vors.)

Herr Sven Eckert

Herr Jonas Kopp

Frau Maria Rubly

Frau Pia Bockhorn-Tuzlin
Herr Dieter Schnitzer
Herr Karl Kreutzer

Herr Uwe Lambrecht
Herr Thomas Korn

Herr Klaus Jung

Herr Michael Rothenbiicher
Frau Katharina Huber
Herr Jochen Mayer

Herr Peter Denzer

Frau Stefanie Guth

Vertreter:

Isabel Steinhauer-Theis
Markus Arnold
Thomas Wolf (bis 28.02.25)

Sebastian Borger (ab 04.06.25)

Julia Miller-Schleppi
Jirgen Kreischer
Andrea Lattmann
Marco Staudt
Michael Hel3

Helge Schwab
Christine Faul®
Heiko Denzer
Viktoria Walter

Dirk Brechter

Marcel Lichtenberger

Landrat bis 18.10.2025

Landrat ab 18.10.2025
Berufssoldat
Unternehmensberater
Fachagrarwirtin
Sozialpsychologische Beraterin
Bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
Elektromaschinenbaumeister
Reifenwickler
MaRnahmenkoordinator
Blrgermeister a.D.

Dipl. Sozialpadagoge
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsangestellter
Kommunalbeamter
Verwaltungsangestellte

Diplom-Betriebswirtin
Verwaltungsangestellter
Elektrotechniker

Richter

Volljuristin
Diplom-Volkswirt
Securitiy-Mitarbeiterin
Stuckateurmeister
Verwaltungsangestellter
MdL

Fachwirtin Tourismus
Verwaltungsangestellter
Kommunalbeamtin
Verwaltungsangestellter
Verwaltungsangestellter

Im Jahr 2025 wurden Sitzungsgelder in Héhe von 0,00 € an die Mitglieder des Werkausschusses

gezahilt.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Mitglieder des ortlichen Beirates 2025 sind:

Vorsitzender: Herr Dekan Lars Stetzenbach

Name Institution
Frau Christa Kuhn Katholisches Dekanat
Frau Beate Schmitt Caritasverband fir die Dibzese Speyer
Herr André Morio Kreishandwerkerschaft
Herr Thorsten Requadt Handwerkskammer der Pfalz
Frau Katja Wittke Haus der Diakonie
Herr Marcel Divivier-Schulz Deutscher Gewerkschaftsbund
Herr Dekan Lars Stetzenbach Protestantische Kirchengemeinde
Herr Veronika Pommer IHK fur die Pfalz
Herr Peter Weildler Agentur fur Arbeit
Herr Otto Rubly Landkreis Kusel

Auf die Angabe der Bezlige der Werkleitung wird mit Verweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Das vom Abschlussprifer berechnete Gesamthonorar fiir die Abschlusspruferleistungen inkl. Vorjahr
betrug 8.506,72 € (brutto) und andere Bestatigungsleistungen (inkl. Vorjahr) betrug 3.570,00 € (brutto),

Steuerberatungsleistungen, sowie sonstige Leistungen wurden nicht erbracht.

F. Vorgidnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

Ab dem Jahr 2026 wird der kommunale Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel“ in die Kernverwaltung
der Kreisverwaltung Kusel integriert werden.

Damit wird der Empfehlung des Landesrechnungshofs aus dem Jahr 2018 Rechnung getragen, nach der
die Organisationsform des Jobcenters tiberpriift werden sollte. Im Nachgang zu dieser Uberpriifung hat
der Kreistag in seiner Sitzung am 04.06.2025 beschlossen, den Eigenbetrieb zum 31.12.2025 aufzulésen

und zum 01.01.2026 in die Kernverwaltung zu integrieren.

G. Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfiihrung sieht vor, den Jahresgewinn im Zuge der Eingliederung in die Kernverwaltung mit

der bestehenden Forderung aus Verlustvortrégen zu verrechnen.
Kusel, den 20.07.2026

Johannes Huber
Landrat

Anlage 3
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Aufgaben des Eigenbetriebes

Das Jobcenter Landkreis Kusel wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften
der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz gefiihrt. Es ist somit ein
kommunaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 14.12.2011 fur den Eigenbetrieb ,Jobcenter
Landkreis Kusel” eine Satzung erlassen, die mit Wirkung zum 01.01.2012 in Kraft trat.

Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel” wurde errichtet, um die Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch Il (SGB IlI) im Rahmen der zugelassenen kommunalen
Tragerschaft gemaf § 6a SGB Il wahrzunehmen.

Die Aufgabenwahrnehmung erstreckt sich hauptséchlich auf die Leistungsgewahrung
im Bereich des SGB II. Hierbei handelt es sich vorranging um die Erbringung von
Burgergeld, Kosten der Unterkunft sowie Leistungen fir Bildung und Teilhabe.

Hinzu kommt die Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt im
Sinne des SGB Ill. Diese umfassen im Wesentlichen die Finanzierung von
BildungsmalRnahmen, Férderungen der beruflichen Weiterbildung und die Erstattung
von Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (Bewerbungskostenerstattung u.a.).

Das Jobcenter Landkreis Kusel unterhalt zur blrgernahen Ausflihrung seiner
Aufgaben 3 Standorte im Landkreis. In den Auf3enstellen Lauterecken und Waldmohr
sind die Referate Markt & Integration und Leistung vertreten. In der
Hauptgeschaftsstelle Kusel befinden sich neben den vorgenannten Referaten die
Geschaftsfihrung, das Referat Rechtsprechung SGB Il (Kreisrechtsausschuss) sowie
das Referat Finanzen/Haushalt.

Ab dem Jahr 2026 wird der kommunale Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel® in
die Kernverwaltung der Kreisverwaltung Kusel integriert werden.

Damit wird der Empfehlung des Landesrechnungshofs aus dem Jahr 2018 Rechnung
getragen, nach der die Organisationsform des Jobcenters Uberprift werden sollte. Im
Nachgang zu dieser Uberpriifung hat der Kreistag in seiner Sitzung am 04.06.2025
beschlossen, den Eigenbetrieb zum 31.12.2025 aufzulésen und zum 01.01.2026 in die
Kernverwaltung zu integrieren.

Analyse der Ertragslage

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 12.03.2025 aufgrund des
§ 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz
(EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBI. S. 373) und des § 11 der Betriebssatzung
des Eigenbetriebes ,Jobcenter Landkreis Kusel* den Wirtschaftsplan fir das Jahr 2025
beschlossen.

Der Erfolgsplan des Eigenbetriebes weist im Jahr 2025 in Ertragen und Aufwendungen
ein Volumen von 36.623.089,23 € auf, der Vermdgensplan mit Finanzierungsmitteln
und Finanzierungsbedarf ein Volumen von 5.000,00 €.

Im Jahresabschluss schlieRt das Wirtschaftsjahr 2025 mit einem Jahresgewinn von
40.017,68 €.

Da das Jobcenter Landkreis Kusel lediglich die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch
Il (SGB IlI) wahrnimmt und hierfir die entsprechende Mittelerstattung erhalt, ist eine
Gewinnerzielungsabsicht nicht gegeben.



Der in der Bilanz ausgewiesene Gewinn resultiert aus den im Vergleich zum Vorjahr
niedrigeren Ruckstellungen, die fur Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und
Prifungskosten sowie die Archive zu bilden sind. Der Gewinn ist somit als rein
kalkulatorisch anzusehen.

Planungsgrundlage in den Teilhaushalten ,Eingliederungsleistungen und
,vVerwaltungskosten® bilden die Ende 2024 durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) verdéffentlichten Prognosewerte der durch den Bund zugeteilten
Budgets. Der Teilhaushalt der ,passiven Leistungen® wurde auf Grundlage der
Vorjahresausgaben unter Berlicksichtigung der neuen Regelsatze geplant.

Die im Laufe des Jahres 2025 erhaltenen Mittelerstattungen, von Bund und Kommune
im Rahmen der jeweiligen Tragerschaft fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch I,
orientierten sich jeweils an den IST-Ausgaben im laufenden Wirtschaftsjahr.

Im Bereich der passiven Leistungen (Birgergeld, Kosten der Unterkunft, Leistungen
fur Bildung und Teilhabe etc.) handelt es sich um ein sogenanntes Soll-Ist-Budget.
Dies bedeutet, dass die nachgewiesenen Kosten in voller Hbhe vom zustandigen
Trager an den Eigenbetrieb zu erstatten sind. Den gegenliiber dem Wirtschaftsplan
geringeren Aufwendungen fiur die passiven Leistungen (Kosten fir Unterkunft und
Heizung und Leistungen fir Bildung und Teilhabe) stehen, mit Ausnahme der
gebildeten Rickstellungen, Ertrage in identischer Hohe gegenuber.

Die Teilhaushalte ,Eingliederungsleistungen® und ,Verwaltungskosten® werden
ebenfalls in voller Hohe entsprechend der nachgewiesenen IST-Ausgaben erstattet.
Hier bildet das durch die Eingliederungsmittelverordnung fir das Jahr 2025
bekanntgegebene Gesamtbudget jedoch die Hochstgrenze der Ausgaben.

Die Wirtschaftsplanung erfolgt jahrlich auf Grundlage der im Voraus
bekanntgegebenen voraussichtlichen Mittelzuteilungen, die in der Regel von der
spater verkiindeten Eingliederungsmittelverordnung nicht wesentlich abweichen.

Auf das Verwaltungskostenbudget entfallt, wie auch in den Vorjahren, zusatzlich der
kommunale Finanzierungsanteil i. H. v. 15,2 Prozent der Gesamtverwaltungskosten.

Im Rahmen der Bundeshaushaltsordnung besteht zwischen den Teilhaushalten
.Eingliederungsleistungen” und ,Verwaltungskosten® eine gegenseitige
Deckungsfahigkeit. Da die Mittelausstattung im Bereich der Verwaltungskosten in der
Regel nicht ausreicht, um alle anfallenden Ausgaben zu decken, wurde im Jahr 2025
eine Mittelumschichtung in Héhe von 490.000,00 € aus dem Eingliederungsbudget zu
den Verwaltungskosten geplant. Zum Ende des Jahres mussten hiervon tatsachlich
nur 480.000,00 € zur Umschichtung herangezogen werden, wodurch ein zusatzlicher
Betrag in H6he von 10.000,00 € zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit verwandt werden konnte.

Auf Grund der unterschiedlichen Abrechnungssystematik in den jeweiligen
Teilhaushalten war es erforderlich, unterjahrig Zahlungen bis zum Zufluss der
Mittelerstattung durch einen Kassenkredit zwischen zu finanzieren. Die
Zinsaufwendungen beliefen sich auf insgesamt 1.383,99 €.



Kapitalflussrechnung

2024 2025
T€ T€

Jahresergebnis -75 +40
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)

+11 +6
auf Gegenstande des Anlagevermégens
Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens -11 -6
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen +75 -40
Gewinn / Verlust aus dem Abgang im Anlagevermdgen 0 0
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva +188 +493
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva +252 -802
Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrag (-) +3 +1
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit +443 -308
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermogen -5 0
Erhaltene Zinsen (+) 0 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -5 0
Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen +5 0
Einzahlungen aus Eigenkapitalzuflihrungen 0 +36
Gezahlte Zinsen (-) -3 -1
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit +2 +35
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds +440 -273
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +253 +693
Finanzmittelfonds am Ende der Periode +693 +420

Das Jobcenter konnte im Berichtsjahr jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen
nachkommen.

Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2025 wurden durch das Jobcenter Landkreis Kusel keine
Investitionen in die Betriebs- und Geschéftsausstattung getatigt.



Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Der lokale Arbeitsmarkt zeigte sich zu Beginn des Jahres 2025 schwacher. Der
Bestand der gemeldeten Arbeitsstellen ist im Vorjahresvergleich um 19,4% gesunken.
Im Dezember 2025 waren 411 Arbeitsstellen gemeldet. Im Vergleich zum
Vorjahresmonat sind dies 122 Stellen weniger (21,5%). Von Januar bis Dezember
2025 konnten 940 Stellenabgange verzeichnet werden. Im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum ist dies eine Abnahme von 245 Stellen oder 35,3%.

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Kusel hat sich im Jahr 2025 als stabil erwiesen.
Im Jahresvergleich lag die Quote bei 5,1%. Getrennt nach Rechtskreisen war eine
ahnliche Entwicklung zu erkennen. Im Rechtskreis SGB |l lag die Quote Anfang 2025
bei 2,9%. Eine Fruhjahrsbelebung war nur bedingt zu verzeichnen. Der saisonale
Anstieg beim Ubergang Ausbildung zu Beruf fiel eher gering aus. Zum Jahresende
lag die Quote leicht sinkend bei 2,7%. Im Rechtskreis SGB Il lag die Quote im Januar
bei 2,4% und im Dezember 2025 leicht sinkend bei 2,3%.

Die Langzeitarbeitslosenquote im Jahr 2025 lag bei 63,6%.

Es zeichnet sich ein Anteil an Arbeitslosen ab, der nur sehr schwierig dem Arbeitsmarkt
wieder zuriickgefuhrt werden kann.

Im Jahresdurchschnitt lag der Anteil der Arbeitslosen im SGB Il-Bereich weiterhin unter
der Quote des SGB III.

Bei den Leistungsbeziehern nahmen den grof3ten Anteil der Bedarfsgemeinschaften
mit durchschnittlich knapp 60% die 1 Personen Bedarfsgemeinschaften ein. Mit rund
20% sind die 2 Personen Bedarfsgemeinschaften vertreten.

Die restlichen ca. 20% verteilten sich auf Bedarfsgemeinschaften mit 3 und mehr
Personen.

Das Jobcenter konnte auch im Jahr 2025 rund 420 MaRnahmeplatze zur Verfigung
stellen. Die Besetzungsquote lag durchschnittlich bei 95%.

Voraussichtliche Entwicklung

Auch das Jahr 2026 stellt das Jobcenter Landkreis Kusel vor weitere
Herausforderungen. Neben den weiterhin anhaltenden Konflikten im Nahen Osten und
der Ukraine wird die Sozialstaatsreform Auswirkungen auf die kinftige Entwicklung
haben.

Die Auflésung des Eigenbetriebs zum 01.01.2026 und die Implementierung der
jeweiligen Fachbereiche und Referate in die Organisationsstruktur der Kernverwaltung
stellt ebenfalls eine Herausforderung dar.

Der Bereich der Arbeitsmarktforderung wird kinftig als Stabstelle enger mit der
Wirtschaftsférderung verknipft, wodurch Synergieeffekte entstehen, die die
Integrationserfolge steigern sollen.

Durch die Eingliederung des Bereichs der Leistungsgewahrung in das Referat 40 -
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts erfolgt eine Zusammenfihrung der
Leistungen nach dem SGB Il, SGB XIl, Bafég, Asylbewerberleistungen u. a. Hierbei
wird dem Gedanken der Bundesregierung vorgegriffen, Sozialleistungen kinftig zu
bindeln und die Leistungserbringung damit effektiver zu gestalten.



Die Arbeit des Jobcenters wird weiterhin auf die Ziele:
- Verringerung der Hilfebedurftigkeit der Leistungsbezieher
- Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
- Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug
ausgerichtet sein.

Bei der Zielwertdefinition fiir das Jahr 2026 hat das Jobcenter Landkreis Kusel daher
eine differenzierende Betrachtung des gesamten Kundenbestandes vorgenommen.
Voraussetzung zur Zielerreichung ist eine Erholung der Wirtschaft und des
Arbeitsmarktes. Derzeit wird von einer Steigerung des Bestandes an
Langzeitleistungsbeziehern (3,0%) ausgegangen. Dies kann als realistisch betrachtet
werden.

Bei der Integrationsquote sieht die Zielvorgabe eine Steigerung von 4,1 % vor. Die
Prognosen des |IAB gehen fiir 2026 von einer stagnierenden bis leicht sinkenden
Beschaftigung aus. Eine konjunkturelle Belebung wird fir 2026 nur im geringen
Umfang prognostiziert.

Schwierig ist es zurzeit, strategische Schwerpunkte auf Zielgruppen zu lenken. Die
nicht abschéatzbaren, konjunkturellen Entwicklungen stellen das Jobcenter insgesamt
vor komplexe Herausforderungen, die es auch in den kommenden Jahren zu
bewaéltigen gilt.

Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen sind nicht vorhanden. Es werden lediglich zwei Aul3enstellen in

Lauterecken und Waldmohr unterhalten.

Kusel, den 20.07.2026

Johannes Huber
Landrat



Jobcenter Landkreis Kusel

Kusel

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

Firma:
Rechtsform:
Sitz:
Anschrift:

Grindung:

Satzung:
Wirtschaftsjahr:
Stammkapital:

Wirtschaftsjahr:

Gesellschaftsform:

Organe:

Kreistag:

Landrat:
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Jobcenter Landkreis Kusel

Eigenbetrieb des Landkreises Kusel

Kusel

66869 Kusel, Fritz-Wunderlich-Strale 49 b

Die Errichtung des Eigenbetriebs zum 1. Januar 2012 wurde vom Kreistag des Land-
kreises Kusel in seiner Sitzung vom 26. Oktober 2011 beschlossen.

Die Betriebssatzung datiert vom 14. Dezember 2011.
1. Januar bis 31. Dezember

EUR 5.000,00

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Eigenbetrieb wird als wirtschaftlich selbstédndige Einrichtung ohne eigene Rechts-
personlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der
EigAnVO sowie den Bestimmungen der Betriebssatzung geftihrt. Ab dem 1. Januar
2026 wird der kommunale Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel® in die
Kernverwaltung der Kreisverwaltung Kusel integriert werden. Damit wird der
Empfehlung des Landesrechnungshofs aus dem Jahr 2018 Rechnung getragen,
nach der die Organisationsform des Jobcenters Uberprift werden sollte. Im Nachgang
zu dieser Uberpriifung hat der Kreistag in seiner Sitzung am 4. Juni 2025
beschlossen, den Eigenbetrieb zum 31. Dezember 2025 aufzulésen und zum
1. Januar 2026 in die Kernverwaltung zu integrieren.

Die Organe des Eigenbetriebs sind der Kreistag, der Werkausschuss, der Landrat
und die Werkleitung (der Werkleiter trégt die Bezeichnung Geschéftsfiihrer).

Gemal § 5 der Satzung beschlielt der Kreistag Gber alle Angelegenheiten, die ihm
durch die Landkreisordnung (LKO) und die Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) fir Rheinland-Pfalz vorbehalten sind und die nicht Gbertragen werden
kénnen.

Der Landrat des Landkreises Kusel ist gemal § 7 der Satzung Dienstvorgesetzter
der Bediensteten, die beim Eigenbetrieb beschéaftigt sind, sowie Vorgesetzter der
Werkleitung.

ETL | IT) Mittelrheinische Treuhand



Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

Werkleitung:

Beirat:

Steuerliche
Verhaltnisse:

Anlage 5|2

Der Landrat kann der Werkleitung Einzelanweisungen erteilen, wenn sie zur Sicher-
stellung der GesetzmaRigkeit wichtiger Belange des Landkreises, der Einheit der Ver-
waltung oder zur Wahrung der Grundsétze eines geordneten Geschaftsganges not-
wendig sind.

Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb in eigener Verantwortung im Rahmen ihrer
Zustandigkeit, fuhrt die Beschliisse der Beschlussorgane aus, vertritt den Eigen-
betrieb im Rechtsverkehr und unterrichtet den Landrat und den Werkausschuss tuber
alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs. Der Werkleiter tragt die Bezeich-
nung ,Geschéftsfuhrer”.

Nach § 14 der Satzung ist ein Beirat im Sinne des SGB Il gebildet. Er besteht aus bis
zu 12 Mitgliedern und ist ausschlief3lich in beratender Funktion fir die Werkleitung
tatig.

Der Eigenbetrieb dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken im
Sinne der §§ 51 ff. AO und ist daher gemafR § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korper-
schaftsteuer und gemaf § 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit. Das Job-
center erbringt keine steuerbaren und steuerpflichtigen Lieferungen und Leistungen
gegen Entgelt und unterliegt somit nicht der Umsatzsteuer.

ETL | IT) Mittelrheinische Treuhand



Jobcenter Landkreis Kusel

Kusel

Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 89 Abs. 3

GemO

Anlage 6 | 1

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte Offen-
legung der Organbeziige

Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Geschafts-
leitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uber-
wachungsorgans zur Organisation fir die Geschéafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschéfts-
anweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. des
Konzerns?

Das Jobcenter wird als Eigenbetrieb gefuhrt. Die Zustandigkeiten der Organe Kreistag, Werkaus-
schuss, Landrat und Werkleitung sind durch die satzungsmafigen Bestimmungen in der Betriebs-
satzung geregelt.

Seit dem 1. Juli 2020 ist Herr Peter Simon zum Geschéftsfiihrer bestellt. Mit Beschluss des Kreis-
tages wurde Herr Steffen Buschauer zum stellvertretenden Geschéftsfihrer im Verhinderungsfall
bestellt. Die Befugnisse der Werkleitung sind in der Satzung vom 14. Dezember 2011 geregelt.

Die Satzung ist nach unseren im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen
zweckmaRig geregelt und fiir eine effiziente und flexible Unternehmensfiihrung geeignet.

Dariber hinaus gibt es keine schriftlichen Weisungen von Kreistag und Werkausschuss zur Organi-
sation fir die Werkleitung.

Die Zustandigkeitenregelungen zwischen Kreistag, Werkausschuss, Landrat und Werkleitung ent-
sprechen den Erfordernissen einer beweglichen Geschéaftsleitung. Es ist gewahrleistet, dass
Geschafte von besonderer Bedeutung durch den Kreistag beraten und entschieden werden.

Ab dem 1. Januar 2026 wird der kommunale Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel® in die
Kernverwaltung der Kreisverwaltung Kusel integriert.

Damit wird der Empfehlung des Landesrechnungshofs aus dem Jahr 2018 Rechnung getragen, nach
der die Organisationsform des Jobcenters Uberpriift werden sollte. Im Nachgang zu dieser
Uberprifung hat der Kreistag in seiner Sitzung am 4. Juni 2025 beschlossen, den Eigenbetrieb zum
31. Dezember 2025 aufzulésen und zum 1. Januar 2026 in die Kernverwaltung zu integrieren.

ETL | IT) Mittelrheinische Treuhand



Jobcenter Landkreis Kusel

Kusel

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nieder-

schriften hierlber erstellt?
Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des Kreistages, in denen er sich mit Angelegenheiten des
Jobcenter befasste, und zwei Sitzungen des Werkausschusses statt. Die Tatigkeiten des Werk-
ausschusses und des Kreistages richteten sich nach den gesetzlichen und satzungsmafigen Vor-
schriften fiir die Verfassung und Verwaltung des Eigenbetriebes. Uber die Sitzungen wurden aus-
sagekraftige Niederschriften erstellt.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Auskunftsgemal war die Werkleitung (Geschéftsfihrer) seit 2021 im Aufsichtsrat der Volksbank
Glan-Minchweiler eG i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begriindet?

Auf die Angabe der Bezlige der Werkleitung wurde gemag § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Im Jahr 2025 wurden keine Sitzungsgelder an die Mitglieder des Werkausschusses gezahlt.

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich sind?
Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Fir den Eigenbetrieb liegt ein Organisationsplan vor. Zusatzlich liegt ein Geschéaftsverteilungsplan
der Kreisverwaltung vor, aus dem die Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten hervorgehen. Der Orga-
nisationsplan wird regelmafig Uberpruft und bei Bedarf aktualisiert.
Ein Organigramm liegt vor.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Nach den im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspréavention ergriffen und dokumentiert?

Es wurden keine besonderen und detaillierten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert, die Giber die in der Satzung und im Organisationsplan sowie dem Verwaltungs- und
Kontrollsystem vorgeschriebene Trennung von Funktionen und Zusténdigkeiten hinausgehen. Im
Bereich des Eigenbetriebs wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. In unregelmafRigen Abstanden
wird seitens der Werkleitung auf die Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften hin-
gewiesen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme
und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Fir Auftragsvergaben und -abwicklung werden nach Angaben der Verwaltung die Vorschriften der
VOB / VOL beachtet und eingehalten.

Entscheidungsprozesse im Bereich Personalwesen sind durch das Tarif- sowie das Beamtenrecht
wesentlich beeinflusst.

Eine Kreditaufnahme erfolgt nur im Rahmen des beschlossenen Wirtschaftsplans.

Besteht eine ordnungsmafRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstlicksverwaltung, EDV)?
Alle wichtigen Vertrage sind ausreichend dokumentiert und aufbewahrt.

Die Arbeitsvertrage liegen in der fiir Personalangelegenheiten zustandigen Abteilung der Kreis-
verwaltung Kusel vor.
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Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den Bedirfnissen des
Unternehmens?

Die Werkleitung (Geschéftsfiihrer) erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, der mit dem Haushaltsplan
der Kreisverwaltung Kusel abgestimmt ist und einen Erfolgsplan, einen Vermdgensplan, einen
Finanzplan und eine Stellentbersicht umfasst. Die Pléne sind fir ein Jahr erstellt.

Im Wirtschaftsplan ist kein gesonderter Investitionsplan enthalten, da Investitionen vorerst nicht
durchgefiihrt werden sollen.

Das Planungswesen entspricht den Bedirfnissen des Eigenbetriebes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Verwaltung des Eigenbetriebes betreibt eine laufende Kontrolle der Plananséatze. Eine Gegen-
Uberstellung des Planansatzes mit dem tatséchlichen Ergebnis des Erfolgsplans und des Ver-
mdgensplans erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses. Ein Zwischenbericht wurde 2025 erstellt.

Die beim Eigenbetrieb installierte Software bietet die Grundlage fur eine sténdige, systematische
Kontrolle von Planabweichungen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der Gréfie und den besonderen
Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Gréf3e und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes.
Eine Kostenrechnung wird zurzeit nicht durchgefihrt.

Die Zugangsberechtigungen der Mitarbeiter zur eingesetzten EDV sind mittels Passwort beschrankt.
Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, die firr ihn freigegebenen Programme zu nutzen. Eine schrift-
liche Dokumentation der Verfahren von der Kreisverwaltung Kusel liegt vor. Die Richtlinien gelten
auch fiir den Eigenbetrieb.

Ein Anlagennachweis, aus dem die mengen- und wertmaRige Fortschreibung des Anlagevermdgens
ersichtlich ist, wurde erstellt.

Der Kontenrahmen und der Kontenplan sind so gestaltet, dass sichergestellt ist, dass die anfallenden
Geschaftsvorfalle systematisch nach einheitlichen Kriterien verarbeitet werden.

Die im Berichtsjahr angetroffene Ausgestaltung des Rechnungswesens gentigt den Anforderungen
des Eigenbetriebes.
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Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditatskontrolle
und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die Geldgeschafte des Eigenbetriebs werden in eigener Regie geflihrt. Bei der Priifung wurde der
Eindruck gewonnen, dass ein funktionierendes Finanzmanagement besteht, welches eine laufende
Liquiditatskontrolle gewahrleistet. Der Stand des Kontos wird regelmaRig Uberwacht, wodurch eine
laufende Liquiditatskontrolle gewahrleistet ist. Eine Abstimmung mit den erwarteten Ein- und Aus-
zahlungen erfolgt regelmaRig.

Nicht bendtigte Mittel werden mit den Tragern Bund und Kommune verrechnet bzw. zuriickerstattet.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das
bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv ein-
gezogen werden?

Die Entgelte werden nach unseren Feststellungen vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt und
eingezogen. Die angeforderten Abschlagszahlungen sind angemessen.

Die Debitorenbuchhaltung wird durch den Eigenbetrieb gefihrt.

Das Mahnwesen ist im Verwaltungs- und Kontrollsystem geregelt und zurzeit noch nicht automati-
siert. Mahnsperren, welche die Forderungen aus den regelmaBigen Mahnldufen herausnehmen,
werden nur mit schriftlicher Zustimmung der Werkleitung vergeben. Nach einer erfolglosen Mahnung
wird die Vollstreckung eingeleitet.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ein eigensténdiges Controlling im Sinne einer umfassenden Koordination von Planung, Finanzierung,
Risikofriiherkennung, Organisation, Rechnungswesen und Kontrolle besteht nicht und ist aufgrund
der GroRe des Eigenbetriebes und dem Umfang der anfallenden Geschéaftsvorfalle auch nicht erfor-
derlich.

Die erforderlichen Koordinationsaufgaben zwischen den einzelnen Fuhrungsteilbereichen werden
von der Werkleitung vorgenommen.
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h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb halt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen.

4. Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und MaRnahmen
ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Es existiert ein Verwaltungs- und Kontrollsystem, welches fiir das Jobcenter Risiken definiert und die
organisatorischen Regelungen zur Risikofriherkennung darstellt.

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die MaRhahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Einschatzung sind die getroffenen Mallnahmen ausreichend, um bestandsgefédhrdende
Risiken rechtzeitig zu erkennen und risikomindernde Mafl3nahmen einzuleiten.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRhahmen nicht durchgefiihrt werden.

c) Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

AuskunftsgemaR wird die Beachtung der Friihwarnsignale und die Durchfiihrung der dokumentierten
MafRnahmen durch die Werkleitung in regelmafRigen Zeitabstadnden tiberwacht.

Das Risikofriiherkennungssystem einschlieRlich der Frihwarnsignale und der ergriffenen Maf-
nahmen ist fir die Grof3e des Eigenbetriebs in ausreichendem Mafe schriftlich dokumentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und Malinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Auf Grund der gleichbleibenden, d. h. im Zeitverlauf unveréanderten Geschaftstatigkeit, unterliegen
auch die Risiken, die sich auf diese Tatigkeiten beziehen, keinen wesentlichen Anderungen. Soweit
Anderungen der betrieblichen Abliufe eintreten, die Risiken begriinden oder verandern, werden
diese nach Angaben der Werkleitung bei der Festlegung einzelfallbezogener Arbeitsanweisungen
berlicksichtigt.
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate
Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine derartigen Geschéfte getétigt. Daher wird dieser Fragen-
kreis nicht dargestellt und beantwortet.

6. Interne Revision
Auskunftsgemal werden die Aufgaben der internen Revision von der Werkleitung durchgefihrt,
welche die angefallenen Geschaftsvorfalle hinsichtlich der Einhaltung der Planansatze tGberpriift und
wesentlichen Abweichungen nachgeht.
Aufgrund der Grofe des Eigenbetriebes und des Umfangs der anfallenden Geschaftsvorfalle besteht
keine interne Revision als eigensténdige Stelle. Die getroffenen MalRhahmen sind nach unserer Ein-
schatzung ausreichend.
Externe Priifungen werden durch den Bundesrechnungshof und das Rechnungsprifungsamt durch-
gefihrt.
Aus diesem Grund entfallt eine Beantwortung der weiteren Fragen zu diesem Fragenkreis.

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschifts-
ordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen nicht eingeholt worden ist?
Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und
Mafnahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
Es wurden keine Kredite an den Geschéftsfiihrer oder an Mitglieder des Werkausschusses oder
Beirates gewahrt.

Anlage 6 | 7
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Malnahmen &hnliche,
aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Malnahmen vorgenommen worden sind (z. B.
Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Mallnahmen nicht mit Gesetz, Satzung,
Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans
Ubereinstimmen?

Wir weisen darauf hin, dass der Wirtschaftsplan 2025 entgegen den Regelungen des § 15 Abs. 1
EigAnVO nicht vor Beginn des Wirtschaftsjahres aufgestellt wurde. Darliber hinaus weisen wir darauf
hin, dass der Jahresabschluss 2024 nicht innerhalb der von § 27 Abs. 2 EigAnVO bestimmten Frist
festgestellt wurde. Ebenso wurde der Jahresabschluss 2025 nicht gemaR § 27 Abs. 1 EigAnVO
innerhalb der ersten sechs Monate des Folgejahres aufgestellt.

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit,
Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Bevor eine Investition im Wirtschaftsplan aufgenommen wird, erfolgt eine detaillierte Planung der
zeitlichen Ablaufe; die Finanzierbarkeit und die Risiken werden Uberpruft.

Aufgrund der regelmaRigen Vergaben nach VOB / VOL erfolgt in der Regel vor Durchflihrung der
MafRnahme zwingend eine angemessene Planung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht aus-
reichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu erméglichen (z. B. bei Erwerb
bzw. Verauflierung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Berichtsjahr haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Unterlagen zur Preisermittlung
bendtigt wurden.
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c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Giberwacht und
Abweichungen untersucht?
Die Uberwachung der laufenden Investitionen erfolgt sowohl im technischen Bereich als auch im
kaufmannischen Bereich.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in
welcher Hohe und aus welchen Griinden?
Im Berichtsjahr wurden keine Investitionen getétigt. Vor der Auftragsvergabe werden grundsatzlich
Vergleichsangebote eingeholt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschopfung
der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Es bestehen neben zwei Kfz-Leasingvertrdgen weitere Leasingvertrage fir die Bildschirmarbeits-
platze und die Kopierer sowie die Telefonanlage. Anhaltspunkte, dass diese Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden, bestehen nicht.

9. Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?
Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich keine Anhaltspunkte fir eindeutige VersttRe
gegen Vergaberegelungen.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z. B.
auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Fir Geschéafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden grundséatzlich
Konkurrenzangebote eingeholt.
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Anlage 6 | 10

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Der Werkausschuss wurde regelmafig Gber den Gang der Geschafte unterrichtet. Er hat die ihm
obliegenden Entscheidungen beschlossen sowie die Beschlisse, fir die der Kreistag zustandig ist,
beraten und fiir die Beschlussfassung vorbereitet.

Die Geschaftsfihrung hat den Landrat und den Werkausschuss Uber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes rechtzeitig unterrichtet. Sie hat den Entwurf des Wirtschaftsplanes vorgelegt. An
den Sitzungen des Werkausschusses hat der Werkleiter teilgenommen und seine Ansicht zu den
Beratungsgegenstédnden dargelegt. Er hat dem Landrat und dem Werkausschuss auf Verlangen Aus-
kunft erteilt und soweit notwendig, dessen Entscheidungen eingeholt.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah unterrichtet?
Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafd abgewickelte
Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hiertiber berichtet?

Der Werkausschuss wird nach unseren Feststellungen in den Sitzungen zeitnah Uber die wesent-
lichen Vorgénge unterrichtet.

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abgewickelte Geschéaftsvorfélle bzw. erkenn-
bare Fehldispositionen bzw. wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht
festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Angesichts der GréRRe des Eigenbetriebes werden derartige Winsche in den Sitzungen des Werk-
ausschusses in aller Regel formlos ge&duf3ert und von der Werkleitung direkt beantwortet. Eine Proto-
kollierung erfolgt nur in Ausnahmefallen. Ausweislich der uns vorliegenden Protokolle wurden keine
derartigen Winsche gedufert.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder unter-
nehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich hierfir keine Anhaltspunkte.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt
und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Eine D&O-Versicherung (auch Organhaftpflichtversicherung oder Managerhaftpflichtversicherung)
besteht nicht.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder des Werkausschusses und der Geschaftsfiihrung
gemeldet.

Ungewdéhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich hierfir keine Hinweise.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfir keine Hinweise.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesentlich
beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich hierfir keine Anhaltspunkte.
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13.
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Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert
werden?

Im Berichtsjahr wurde gemaf § 11 Abs. 8 EigAnVO fur den ausgabewirksamen Verlust aus Vorjahren
eine Forderung gegen den Einrichtungstrager bilanziert. Der Jahresverlust 2024 wurde am
26. Januar 2026 vom Kreistag festgestellt und beschlossen, dass der Jahresverlust 2024 mit Blick
auf die Eingliederung des Eigenbetriebes in die Kernverwaltung noch im Wirtschaftsjahr 2025 als
Forderung aus Verlustvortrdgen zu bilanzieren ist.

Der Finanzierungsbedarf wird (iber Erstattungen des Bundes, des Landkreises, der Gemeinden und
bei Bedarf Uber Kassenkredite aufgebracht.

Es bestehen keine Investitionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehért keinem Konzern an.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlieBlich Garantien der 6ffent-
lichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Ver-
pflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine Finanz- / Férdermittel einschlieRlich Garantien der 6ffent-
lichen Hand erhalten.

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Das Eigenkapital setzt sich aus dem Stammkapital zuziglich des Jahresgewinns, des Gewinn-/
Verlustvortrages und der allgemeinen Riicklage zusammen. Finanzierungsprobleme bestehen nicht,
solange der Eigenbetrieb Kassenkredite aufnehmen kann.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Rlcklagenbildung) mit der wirtschaft-

lichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Das Wirtschaftsjahr 2025 schlief3t mit einem Jahresgewinn von EUR 40.017,68 ab.

Der in der Bilanz ausgewiesene Gewinn resultiert aus der Zuflihrung bzw. Entnahme von Riick-
stellungen, die fiir Urlaub, Uberstunden, Jahresabschlusserstellung, Abschluss- und Priifungskosten
sowie die Archive zu bilden sind.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag der Geschéftsfihrung sieht vor, den Jahresgewinn im Zuge der
Eingliederung in die Kernverwaltung mit den bestehenden Forderungen aus Verlustvortradgen zu
verrechnen. Der Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Jobcenter Kusel vereinbar.

14. Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten/ Konzern-
unternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist in keine Segmente aufgeteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebs ist nicht entscheidend durch einmalige Vorgénge geprégt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen
Konditionen vorgenommen werden?

Fir erbrachte Leistungen der Kreisverwaltung Kusel wurden die anteiligen Personal- und Sachkosten
als Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berechnung dieser
Beitrdge unsachgemale Malistdbe beinhaltet. Die Verteilungsmalstdbe werden auskunftsgemaf
jahrlich Gberprift.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzufuhren.
Anlage 6 | 13
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15. Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
und was waren die Ursachen der Verluste?
Im Berichtsjahr waren keine verlustbringenden Geschéafte zu verzeichnen.

b) Wurden MaRRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mafinahmen
handelt es sich?
Es gab keine einzelnen verlustbringenden Geschafte im Berichtsjahr.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MafBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Der Jahresgewinn in Hohe von TEUR 40 resultiert aus dem Saldo aus Zufiihrungen, Verbrauchen
und Auflésungen von Rickstellungen.

b) Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?
Die Ausgaben des Jobcenter werden ber Mittel des Bundes, des Landkreises und der Gemeinden
des Landkreises Kusel finanziert. Das Jobcenter ist bestrebt, die Aufwendungen fiir Verwaltung zu
reduzieren, um absehbare Mittelkiirzungen des Bundes auszugleichen und den Landkreis und
dessen Gemeinden nicht weiter zu belasten. Mit Beschluss des Kreistages vom 4. Juni 2025 wurde
der Eigenbetrieb zum 1. Januar 2026 in den Kreishaushalt Gberfiihrt.
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