
Stellenübersicht 2026 
 

Vorbemerkungen zur Stellenübersicht 
 
Die Gesamtzahl der Stellen wird gegenüber dem Vorjahr von 452,85 Stellen um 1,71 Stellen auf 454,56 Stellen erhöht. 
 
Folgende Stellen aufgrund von Neuausweisungen zur Abdeckung von entsprechenden Mehrbedarfen sind hierbei berücksichtigt . 
  
1 Prüfer RPA, 1 Kuratorin Museum, 1 Geschäftsstelle Personalrat, 2 Schulhausmeister, 1 Stelle für KI und Digitalisierung, 1 Stelle im Bereich EDV, 
0,5 Geschäftsstelle Büroleitung / Vertretung Vorz. Landrat, 3,5 Stellen im Bereich Zivil- und Katastrophenschutz sowie KVD, die beiden 
Fachbereichsleiter im Referat 40, 2 Stellen im ASD des Jugendamtes, die beiden Geschäftsstellen für ASD und Vormundschaften (je 0,5) und 1 
Stelle im Bereich Unterhaltsvorschuss sowie weitere geringfügige Änderungen. 
  
Demgegenüber stehen Einsparungen bzw. weggefallene Planstellen im Bereich Tourismus (1,0), beim Projekt TRAFO (2,75), im Bürgerbüro (1,5),  
in der Musikschule (0,5), bei der Busbegleitung (5,5), der Fleischbeschau (1,25), im Bereich Jobcenter (1,0) und im Bereich der  
Langzeiterkrankten/Elternzeit/etc. (4,0), sowie weitere geringfügige Änderungen. 
 
Demgemäß konnten die erforderlichen Neuausweisungen fast vollständig durch erfolgte Einsparungen abgedeckt werden. 
 
 
 
Anmerkungen: 
 
Aktuell sind rund 36,5 (also ca. 7,8 %) der im Stellenplan 2026 enthaltenen Stellen aus unterschiedlichen Gründen nicht besetzt. 
 
Im Stellenplan sind 32,5 Stellen veranschlagt, die mit einem sog. kw-Vermerk („künftig wegfallend“) versehen sind. Diese werden in der 
Zukunft zumeist wegen befristeter Projekte (wie z. Bsp. Smart City, TSC, etc.) wegfallen. 
 
Die Kreisverwaltung beschäftigt aktuell 18 Auszubildende und Anwärter. 


