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ANLAGENVERZEICHNIS

1. Bilanz zum 31. Dezember 2024

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr 2024
Anhang zum 31. Dezember 2024

Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2024

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

o a0 &~ 0N

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaft-
lichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG

Allgemeine  Auftragsbedingungen fur  Wirtschaftspriferinnen,  Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024

Aus rechentechnischen Grinden konnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in Hohe von + / - einer
Einheit (TEUR, EUR, % usw.) auftreten. Ausschliefdlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwdrtern das generische Maskulinum ver-
wendet. Die gewahlte Schreibweise bezieht sich jedoch immer zugleich auf weibliche, mannliche und
diverse Personen.
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Der Geschaftsfuhrer des

Jobcenters Landkreis Kusel,

Kusel,

(im Folgenden kurz "Jobcenter" oder "Eigenbetrieb" genannt)

hat uns aufgrund des Beschlusses in der Sitzung des Kreistages vom 22. November 2023 mit der
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden
Buchflihrung und des Lageberichts gemafl § 89 Gemeindeordnung (GemO) i. V. m. der Landesver-
ordnung uber die Prufung kommunaler Einrichtungen (KomPrVO) beauftragt.

Der Betrieb ist als Eigenbetrieb im Sinne des § 86 GemO verpflichtet, gemall § 22 Abs. 1 Eigen-
betriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz (EigAnVO) einen Jahresabschluss
sowie gemal § 26 EigAnVO einen Lagebericht aufzustellen. Dabei finden die fiir grol3e Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des HGB sinngemafl® Anwendung, soweit sich aus der EigAnVO nichts
anderes ergibt.

Im Rahmen der Abschlussprifung haben wir gemag § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der KomPrVO auch die
wirtschaftlichen Verhaltnisse gemal § 53 HGrG des Eigenbetriebs und die Ordnungsmafigkeit der
Geschaftsflihrung zu prifen.

Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsatzen ordnungsmaliger Erstellung von Prifungs-
berichten des Instituts der Wirtschaftsprufer e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Dieser Prifungsbericht richtet sich an das Jobcenter Landkreis Kusel.

Dem Auftrag liegen die als Anlage beigeflugten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 zugrunde.
Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten
sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafgebend.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
I. Lage des Eigenbetriebs

Geschaiftsverlauf und Lage des Eigenbetriebes

Bei der Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter sind aus unserer Sicht folgende Kernaussagen
hervorzuheben:

e Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel* wurde zum 1. Januar 2012 errichtet, um die Auf-
gaben nach dem Sozialgesetzbuch Il und Sozialgesetzbuch Ill im Rahmen der zugelassenen
kommunalen Tragerschaft gemal § 6 a SGB Il wahrzunehmen.

¢ Das Wirtschaftsjahr 2024 schlie3t mit einem Jahresverlust von EUR 75.252,36 ab.

e Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufuhrung bzw. Entnahme von Ruck-
stellungen, die fur Urlaub, Uberstunden, Jahresabschlusserstellung, Abschluss- und Prifungs-
kosten sowie die Archivierung zu bilden sind.

e Die Ausgaben werden durch die Trager der Grundsicherung gemald der nachgewiesenen Aus-
gaben erstattet.

Voraussichtliche Entwicklung

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen
Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fir plausibel. In diesem
Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Aspekte hinzuweisen:

e Das Jahr 2025 stellt den Eigenbetrieb vor weitere Herausforderungen. Nachdem die Ampel-
regierung Ende des Jahres 2024 zerbrochen ist, erfolgten im Friahjahr 2025 Neuwahlen zum
Bundestag. Die neue Regierungskoalition hat bereits weitere umfassende Reformen im Bereich
des Burgergelds angekindigt. Zudem erschwert die Lange vorlaufige Haushaltfihrung des Bundes
und der dadurch noch immer ausbleibende Erlass der Eingliederungsmittelverordnung fir das Jahr
2025 die finanziellen Planungen.

e Darlber hinaus wird die wirtschaftliche Entwicklung der nachsten Monate durch den anhaltenden
Krieg in der Ukraine, die Eskalationen im Nahen Osten und die Zollpolitik von US-Prasident Trump
beeinflusst werden.

¢ Im Wirtschaftsplan 2025 wird mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis gerechnet.

e Ab dem Jahr 2026 wird der kommunale Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel® in die Kern-
verwaltung der Kreisverwaltung Kusel integriert werden. Damit wird der Empfehlung des Landes-
rechnungshofs aus dem Jahr 2018 Rechnung getragen, nach der die Organisationsform des
Jobcenters tberpriift werden sollte. Im Nachgang zu dieser Uberpriifung hat der Kreistag in seiner
Sitzung am 4. Juni 2025 beschlossen, den Eigenbetrieb zum 31. Dezember 2025 aufzulésen und
zum 1. Januar 2026 in die Kernverwaltung zu integrieren.
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Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen entspricht der Lage-
bericht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs und stellt die zuklnftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken
zutreffend dar.

Il. UnregelmaBigkeiten

VerstoBRe gegen gesetzliche Fristen

Bei der Durchfiihrung unserer Prifung haben wir Folgendes festgestellt:

e Gemal §15 Abs.1 EigAnVO ist der Wirtschaftsplan vor Beginn des Wirtschaftsjahres zu
beschlielRen,

e Der Jahresabschluss 2023 wurde am 12. Marz 2025 festgestellt. Die Jahresfrist zur Feststellung
des Jahresabschlusses 2023 gem. § 27 Abs. 2 Satz 3 EigAnVO wurde somit nicht beachtet.
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C. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:

,Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers

An das Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel:
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresschluss des Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel, - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des Jobcenter Landkreis
Kusel, Kusel, fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31 Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m. den ein-
schlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebs
zum 31. Dezember 2024 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundes-
landes Rheinland-Pfalz und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und § 89 Abs. 3 GemO RLP unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
prufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriffen und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Werkausschusses fiir den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vor-
schriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m. den
einschlagigen deutschen flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstalts-
verordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der
zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der Eigen-
betriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz zu erméglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Werkausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-

berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsver-
ordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungs-
urteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO RLP unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durch-
geflhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
ninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prufung uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

e erlangen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Malinahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des
Eigenbetriebes bzw. dieser Vorkehrungen und Malinahmen abzugeben,;

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann;

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs;
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e fiihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger Mangel
in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mainz, 1. September 2025

Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Breitenbach gez. Brocker
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer®

D. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaf der §§ 317 ff. HGB und § 89 Abs. 3 GemO die
Buchflihrung und den Jahresabschluss sowie den Lagebericht auf die Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften sowie der erganzenden Bestimmungen der Satzung gepruft.

Die Prifung der Einhaltung anderer Vorschriften gehért nur insoweit zu den Aufgaben der Abschluss-
prifung, als sich aus ihnen Ublicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss und den Lage-
bericht ergeben.

Insbesondere war Gegenstand unseres Auftrags weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher
Tatbestande, wie z. B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlungen, noch die Aufdeckung und
Aufklarung auferhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten sowie von bedeut-
samen Schwachen des nicht rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems. Prifungsplanung
und Prufungsdurchfihrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmafigkeiten, die fur
die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt werden.
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Der Prifungsauftrag wurde um die Prifung nach § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der KomPrVO und § 53
HGrG erweitert. Gegenstand der Prufung ist dabei insbesondere nicht die Beurteilung einzelner Tatig-
keiten der Geschaftsfiihrung. Der Umfang der vorgenommenen Geschaftsflihrungsprifung ergibt sich
im Einzelnen aus dem ,Fragenkatalog zur Berichterstattung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“. Uber die
vorgenannte Prifung wird in Abschnitt F. berichtet.

Wir weisen darauf hin, dass die gesetzlichen Vertreter flir die Rechnungslegung, die dazu ein-
gerichteten Kontrollen und die uns gegenuber gemachten Angaben die Verantwortung tragen.

Unsere Prifung erstreckt sich gemall § 317 Abs. 4 a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des
gepriften Eigenbetriebs zugesichert werden kann.

Wir haben die Prufung mit Unterbrechungen in der Zeit vom 8. August bis 1. September 2025 durch-
gefuhrt.

Alle von uns erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschaftsfliihrung
und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern erteilt worden. Die Geschéftsfiihrung hat uns die Voll-
standigkeit von Buchfihrung und Jahresabschluss sowie Lagebericht schriftlich bestatigt.

Art und Umfang der Priifung

Unsere Prufung haben wir entsprechend den Vorschriften der §§ 317 ff. HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prifung vorgenommen und haben uns dabei von nachfolgend beschriebenen Zielsetzungen leiten
lassen:

Das Ziel unserer Abschlussprifung besteht darin, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, dass
der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern
ist. Hinreichende Sicherheit stellt ein hohes Mal} an Sicherheit dar, ist aber keine Garantie, dass eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufgedeckt wird. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. Das Risiko,
dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus Irrtlimern resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvolistandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Auf Grundlage der Prifungsnachweise ziehen wir zudem Schlussfolgerungen, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen und Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht auf-
merksam zu machen, oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unsere Priifungsurteile zu modi-
fizieren.
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Wahrend der gesamten Abschlusspriifung tiben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Im Rahmen unserer Prifung beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben. Unsere Prifung umfasst
weiterhin die Wirdigung der Gesamtdarstellung, des Aufbaus und des Inhalts des Jahresabschlusses
einschliel3lich der Angaben, sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage vermittelt.

Unsere Prifung des Lageberichts ist in die Prifung des Jahresabschlusses integriert. Wir beurteilen
den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs. Auf Grundlage unseres Verstandnisses der von
den gesetzlichen Vertretern als notwendig erachteten Vorkehrungen und Maflinahmen haben wir
angemessene Prifungshandlungen geplant, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirk-
samkeit dieser Vorkehrungen und MalRhahmen abzugeben.

Wir haben Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durchgeflhrt. Dabei haben wir insbesondere die zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nachvollzogen und deren Vertretbarkeit sowie die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben beurteilt. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben und den zugrunde liegenden Annahmen haben wir damit nicht ab-
gegeben, da ein erhebliches unvermeidbares Risiko besteht, dass kinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen. Unser Prifungsurteil betrifft den Lagebericht als Ganzes
und stellt kein eigenstandiges Prifungsurteil zu einzelnen Angaben im Lagebericht dar.

Unter Beachtung dieser Grundsatze haben wir folgendes Prufungsvorgehen entwickelt:

Der Prifungsplanung lagen unser Verstandnis des Geschaftsumfelds sowie des flir die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystems und der fir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Malinahmen zugrunde. Auf Grundlage unserer Einschatzung der
Prozessablaufe und implementierten Kontrollen sowie der daraus abgeleiteten Risiken wesentlicher
falscher Angaben im Jahresabschluss haben wir Prifungshandlungen durchgefiihrt und ausreichende
und angemessene Priifungsnachweise eingeholt.

Auf Basis unserer Risikoeinschatzung und unserer Kenntnis der Geschaftsprozesse haben wir
zunachst kontrollbasierte Prufungshandlungen vorgenommen. In Abhangigkeit von unserer Beurteilung
der Wirksamkeit ausgewahlter rechnungslegungsbezogener Kontrollmanahmen haben wir
analytische Prufungshandlungen, toolgestitzte Datenanalysen sowie in durch bewusste Auswahl
gezogenen Stichproben Einzelfallprifungen zur Beurteilung von Einzelsachverhalten durchgefuhrt.
Unsere Beurteilung der Wirksamkeit ausgewahlter rechnungslegungsbezogener KontrollmaRnahmen
stellt kein Gesamturteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Eigenbetriebes als Ganzes
dar.

Unsere Prifungsstrategie hat zu folgenden Priifungsschwerpunkten gefiihrt:

o die Realisation der gebuchten Kostenerstattungen nach SGB 11,
¢ die Bewertung der Pauschalwertberichtigung bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und deren spiegelbildliche Verbuchung bei den Verbindlichkeiten gegenuber Bund und Kommune.
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Bei der Prifung, ob die von dem Eigenbetrieb getroffenen organisatorischen und technischen Mal}-
nahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrelevanten Daten und
IT-Systeme zu gewahrleisten, haben wir unser Urteil auf eine Softwareprifung durch die
WIKOM AG - Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Koblenz, fir die Module ,KIS-Anlagebuchhaltung®
(Verfahrensversion 1.01) und ,KIS-Finanzbuchhaltung“ (Release 1.10.02.00) vom 10. Oktober 2002
bzw. 16. Dezember 2005 gestlitzt. Dartber hinaus erfolgte eine Prifung des Moduls KIS KRW*
Version 1.17.1407 und der nachfolgenden Updates auf der Grundlage des § 107 GemO durch die
Verbandsgemeinde Daaden.

Auf die Einholung von Saldenbestatigungen haben wir aufgrund der speziellen Spiegelbildlichkeit durch
die Kostenerstattung von Bund und Kommune im Rahmen der gesetzlichen Regelungen nach SGB |l
von Forderungen und Verbindlichkeiten verzichtet.

Von Kreditinstituten wurden Bankbestatigungen eingeholt.

Aus der Durchsicht der Sitzungsprotokolle ergaben sich keine Hinweise auf bestehende Rechts-
streitigkeiten oder anhangige Prozesse. Auf die Einholung von Bestatigungen von Rechtsanwalten
wurde deshalb verzichtet.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Nachweise bei Priifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2024 und der Beurteilung des Lageberichts ausreichend und angemessen sind, um
als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

E. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Grundlagen und OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung

Unsere Prifung ergab in allen wesentlichen Belangen die formale und materielle OrdnungsmaRigkeit
der Buchfihrung. Die neben der Buchfihrung aus weiteren Unterlagen enthommenen Informationen
sind ordnungsgemal in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht abgebildet worden.

Bei unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die von dem Eigenbetrieb getroffenen organisa-
torischen und technischen Malinahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungs-
legungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht dem Geschaftszweck und -umfang entsprechende, angemessene Regelungen zur Organisation
und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Verfahrensablaufe in der Buchfuhrung haben im Berichts-
zeitraum keine nennenswerten organisatorischen Veranderungen erfahren.

Jahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde vom Kreistag am 12. Marz 2025 festgestellt und am 4. April 2025
offentlich bekannt gemacht. In der Bekanntmachung wurde auf die oOffentliche Auslegung in den
Raumen der Kreisverwaltung Kusel hingewiesen.

12
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Der Jahresabschluss des Jobcenters Landkreis Kusel, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang zum 31. Dezember 2024, ist unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mafiger Buchfiihrung nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften fiir groRe Kapitalgesell-
schaften sowie den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften und Bestimmungen der Satzung auf-
gestellt worden.

Die uns vorgelegte Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung ist ordnungsgemaf aus der Buch-
fuhrung und den weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet. Die Eréffnungsbilanzwerte wurden ord-
nungsgemaf aus dem Vorjahresabschluss ibernommen.

Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Bewertung und Ausweis sowie die ergdnzenden Vorschriften
der EigAnVO sind beachtet worden.

In dem von dem Eigenbetrieb aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und Ver-
lustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Alle
gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang ibernommenen Angaben
zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen vollstandig und
zutreffend dargestellt.

Die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist bezlglich der Angaben zu den Bezligen der Geschafts-
fuhrung im Anhang zu Recht in Anspruch genommen worden.

Lagebericht

Der Lagebericht steht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit dem Jahresabschluss und den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen und entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Der Lage-
bericht vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Die Angaben nach § 289
Abs. 2 HGB sowie weiterer gesetzlicher Vorschriften sind vollstandig und zutreffend beachtet worden.

ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses
Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-

fihrung und sonstiger mafgeblicher Rechnungslegungsgrundsatze ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.
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Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die

wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind zutreffend im Anhang (Anlage 3) dar-

gestellt und werden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr angewendet. Folgende Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen sowie die Nutzung von Ermessensspielrdumen haben Einfluss auf die Dar-

stel
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lung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage:

Das Sachanlagevermdgen wird mit den Anschaffungskosten, jeweils vermindert um planmaRige
Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsatzlich nach der linearen Methode
vorgenommen.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der flissigen Mittel
erfolgt grundsatzlich zum Nennwert. Fir die unter den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen ausgewiesenen Forderungen Ubernimmt das Jobcenter den Forderungseinzug. Da bei
Zahlungseingang die Mittel anteilig an Bund und Landkreis weiterzuleiten sind, wurden Verbindlich-
keiten gegenitber dem Einrichtungstrager (Landkreis) und gegeniiber Gebietskdrperschaften
(Bund) bilanziert. Im Berichtsjahr wurde die im Vorjahr gebildete Einzelwertberichtigung fort-
geschrieben. Zum 31. Dezember 2024 belduft sich die Wertberichtigung auf TEUR 1.260. Die
Wertberichtigung betrifft nur Forderungen, die alter als drei Jahre sind und fir die keine Stundungs-
vereinbarungen vorliegen. Aufgrund der Einzelwertberichtigung wurde auch die Verpflichtung
gegenuber Landkreis und Bund in gleicher Héhe gemindert. Dariber hinaus wurden im Berichtsjahr
Niederschlagungen in H6he von TEUR 51 gebucht.

Es bestehen unverzinsliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr gegeniber Leistungsempfangern. Da der Geldeingang aus diesen
Forderungen an den Bund und den Landkreis Kusel weiterzuleiten ist, besteht in gleicher Hohe eine
Verbindlichkeit. Weiterhin werden der vom Jobcenter Gbernommene Forderungseinzug und die
Weiterleitung der vereinnahmten Gelder erfolgswirksam gebucht. Deshalb wurde bei wirtschaft-
licher Betrachtungsweise auf die Abzinsung der Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr verzichtet.

Der Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite enthalt im Voraus gezahlte Leistungen nach
dem SGB Il und die Beamtenbesoldung Januar 2025.

Das Stammkapital mit EUR 5.000,00 entspricht der Betriebssatzung. Es wurde noch nicht erbracht,
aber eingefordert. Ein ausgabewirksamer Verlust gemal § 11 Abs. 8 EigAnVO ist im Berichtsjahr
in Hohe von TEUR 75 entstanden.

Die allgemeine Rucklage ergibt sich aus dem Saldo zwischen den Aktivposten, dem Stammkapital,
den sonstigen Rickstellungen, dem Sonderposten und den Verbindlichkeiten zum Stichtag
1. Januar 2012.

Die sonstigen Riuckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Sie sind in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag bewertet.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Abschlagszahlungen von Bund und Landkreis
fur die im Januar 2025 zu erbringenden Leistungen nach SGB II.
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F. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS
Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und
die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundes-
rechnungshof und den Landesrechnungshdfen verdffentlichten IDW PS 720 ,Fragenkatalog zur
Prifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéafte ordnungsgemalf, d. h. mit der erforder-
lichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Bestimmungen der Satzungen des Eigenbetriebs geflihrt worden sind.

Wir verweisen auf unsere Ausfuhrungen unter B.II..

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 dargestellt. Uber
diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auf-
fassung fir die Beurteilung der OrdnungsmafRigkeit der Geschaftsfliihrung von Bedeutung sind.
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Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2024

. Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfiillung nach SGB Il
. Sonstige betriebliche Ertrage
. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und flr Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: € 279.952,93
(Vorjahr: € 261.406,27)
. Abschreibungen auf Sachanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Ergebnis nach Steuern

. Jahresverlust (-) / Jahresgewinn (+)

[0

3.170.772,11

883.275,93

4.054.048,04

€
38.682.614,07

18.491,96

2023
€
35.916.668,93

152.335,63

38.701.106,03

36.069.004,56

2.993.499,85

809.509,52

4.054.048,04 3.803.009,37
11.352,64 17.053,37
34.707.501,50 32.204.039,84
3.456,21 5.867,15
-75.252,36 39.034,83
-75.252,36 39.034,83

Anlage 2






Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Anhang
zum 31. Dezember 2024

Jobcenter
Landkreis Kusel

Fritz-Wunderlich-Strafe 49b
66869 Kusel

Gliederung

A. Allgemeines

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

C. Erlauterungen zur Bilanz

D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

E. Sonstige Angaben

F. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

G. Ergebnisverwendung

Anlage 3
Seite 1



Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

A. Allgemeines

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel wurde
nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 05. Oktober 1999 erstelt. Fur die
Gliederung des Jahresabschiusses fanden die Formblatter der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung

Anwendung.

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt, trotz des Beschlusses vom 04.06.2025 des Kreistages
zur Integration des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel in den Kernhaushalt der Kreisverwaltung

Kusel zum 01.01.2026, unter der Pramisse der Unternehmensfortfihrung.

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Das Sachanlagevermégen ist durch Rechnungen und eine Anlagenbestandsliste nachgewiesen. Auf eine

kérperliche Bestandsaufnahme zum Bilanzstichtag wurde verzichtet.

Die Zugéange des Anlagevermégens werden grundsatzlich mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die Anlagenabgéange erfolgen zu den vorgetragenen Restbuchwerten.

Die Abschreibungen erfolgten planméaBig nach der linearen Methode und entsprechend der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Die Bewertungsfreiheit analog § 6 Abs. 2 EStG fir geringwertige

Anlagegtter fand Anwendung.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der in der Bilanz zusammengefassten Positionen des

Anlagevermégens sind aus dem folgenden Anlagennachweis ersichtlich.

Anlage 3
Seite 2
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Die sonstigen Vermoégensgegenstdnde sind grundsétzlich zum Nennwert bilanziet und gof.

wertberichtigt.
Die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert bewertet.

Das Stammkapital entspricht der Festsetzung der Satzung und wurde vom Einrichtungstrager

eingefordert.

Ruckstellungen wurden in Héhe des voraussichtlichen Erfullungsbetrages, der nach verniinftiger

kaufménnischer Beurteilung notwendig ist, gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet.

C. Erlauterungen zur Bilanz

Bilanz

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Zusammensetzung der Forderungen und Sonstigen Vermdgensgegenstande ist dem folgenden

Forderungsspiegel zu entnehmen:

Gesamt Davon mit einer | Davon mit einer
Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
mehr als einem | mehr als funf
Jahr Jahren
€ € €

Forderungen aus Lieferungen und 2.477.224,95 1.250.129,02 642.668,05
Leistungen
Forderungen gegen den (Kommune)| 457.159,55 0,00 0,0u
Einrichtungstrager
Forderungen gegen (Bund) 13.084,73 0,00 0,00
Gebietskdrperschaften
Sonstige Vermdgensgegenstande 105,76 0,00 0,00
Insgesamt 2.947.574,99 1.250.129,02 642.668,05

Im Zuge der Jahresabschlussarbeiten wurde bei den Forderungen, die alter als 3 Jahre sind, eine
Einzelwertberichtigung in Héhe von 50 Prozent vorgenommen (T€ 1.260). Die Einzelwertberichtigung
wurde bei den Verbindlichkeiten gegentuber Bund und Kommunen analog der entsprechenden

Forderungsberichtigung vorgenommen.

Anlage 3
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- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Guthaben bei Kreditinstituten
Der Eigenbetrieb fuhrt den Zahlungsverkehr auf einem eigenen Bankkonto.

Zusammensetzung des Bestandes zum 31. Dezember 2024:

31.12.2024

- Kreissparkasse Kusel 693.413,38 €

Erlauterung zum Inhalt des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von 1.814.009,80 € beinhaltet die auf Grund
gesetzlicher Verpflichtung bereits im Dezember 2024 ausgezahiten Leistungen fir Arbeitslosengeld Il und

Kosten der Unterkunft betreffend den Monat Januar 2025 sowie die Beamtenbesoldung fur Januar 2025.

Eigenkapital
Das Eigenkapital zeigt im Wirtschaftsjahr 2024 folgende Entwicklung:
Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2024 31.12.2024
€ € € €

Stammkapital 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Allgemeine Ricklage 32.235,36 0,00 0,00 32.235,36
Verlustvortrag 0 39.034,83 0 39.034,83
Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) 39.034,83 -75.252,36 39.034,83 -75.252,36
Insgesamt 76.270,19 -36.217,53 39.034,83 1.017,83

Das Jobcenter Landkreis Kusel erhalt von Bund und Kommune ausreichende Mittelerstattungen, um die

Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben sowie die Kosten der laufenden Verwaltung zu finanzieren.

Verluste und Jahresfehlbetrage in der Schlussbilanz ergeben sich rein durch die kalkulatorische Bildung

von Rickstellungen.
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Erlduterung zu den Sonderposten

Der Sonderposten in Héhe von 38.955,95 € steht dem Sachanlagevermégen in identischer Héhe

gegenuber. Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt abschreibungssynchron.

Sonstige Riuckstellungen

Stand Zufithrung Entnahme Stand
01.01.2024 Auflésung 31.12.2023
€ € € €
Anspriche aus Urlaubs- & Zeitkonten 322.728,72 80.020,46 4.559,67 398.189,51
Archivierungskosten 56.500,00 5.650,00 5.650,00 56.500,00
Interne Abschlusskosten (SB) 4.851,86 4.643,43 4.851,86 464343
Prifungskosten (Jahresabschluss) 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Prifungskosten (Bundesmittelabrechnung) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,,"
Insgesamt 394.080,58 100.313,89 25.061,53 469.332,94 |
Verbindlichkeiten
Insgesamt davon mit davon mit davon mit
Laufzeit bis 1 Laufzeit 1 bis 5 | Laufzeit mehr als
Jahr Jahre 5 Jahre
€ € € €
Verbindlichkeiten aus 9.577,49 9.577,49 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber 989.510,79 447.470,29 426.049,32 115.991,18
dem Einrichtungstrager
Verbindlichkeiten gegeniiber 1.785.683,17 434.926,60 824.079,70 526.676,87
Gebietskoérperschaften
Sonstige Verbindlichkeiten 38.748,05 38.748,05 0,00 0,00
Insgesamt 2.823.519,50 930.722,43 1.250.129,02 642.668,05
Eine Besicherung der Verbindlichkeiten durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte erfolgte nicht.
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Erlduterung zum Inhalt des passiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von 2.161.127,90 € beinhaltet Abschlagszahlungen,

die von Bund und Kommune im Voraus fir die durch das Jobcenter im Januar 2025 zu erbringenden

Zahlungen geleistet wurden.

D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose (inkl. Sonstige betriebliche Ertrage)

Leistungen nach SGB I

Mittelforderung Leistungsbereich (Bund)
Mittelforderung Leistungsbereich (Leistungsempf.)
Erstattung Kosten der Unterkunft (Kommune)
Ruckerstattung Kosten der Unterkunft (Leistungsempf.)
Erstattung Bildung und Teilhabe (Kommune)
Erstattung Bildung und Teithabe (Leistungsempf.)

Klassische Eingliederungsleistungen

Erstattung klassische Eingliederungsleistungen (Bund)
Erstattung Eingliederungsleistungen (Leistungsempf.)
Erstattung Beschaftigungszuschisse (Bund)

Verwaltungskostenerstattung
Personalkostenerstattung (Bund)
Personalkostenerstattung (Kommune)

Kostenbeitrage Beihilfe (Wahlleistungen & Erstattungen)
Sachkostenerstattung (Kommune)

Ertrage aus dem Forderungseinzug (Zwangsgelder)

Sonstiges

Sonstige betriebliche Ertrage (verm. Einnahmen, Mahngeb. etc)
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen

Ertrage aus Pauschalwertberichtigung auf Forderungen

Zahlungseingange auf niedergeschlagene Forderungen

19.461.326,65 €
885.435,26 €
10.018.037,93 €
519.716,38 €
0,00 €

6.343,68 €

2.873.718,28 €
10.271,29 €
161.000,95 €

4.073.093,07 €
632.100,00 €
936,00 €
82.517,56 €
-41.882,98 €

22.575,70 €

11.352,64 €

25.061,53 €

-40.594,52 €
96,61 €

Gesamtsumme:

30.890.859,90 €

3.044.990,52 €

4.746.763,65 €

18.491,96 €

38.701.106,03 €
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Personalaufwand

Loéhne und Gehilter

Zusammensetzung:
2024
€
Tariflich Beschaftigte 2.898.249,99
Besoldung Beamte 272.522,12
3.170.772,11

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Zusammensetzung:
2024
€

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 587.114,04
Beitrdge Zusatzversorgungskasse 225.216,53
Beitrage zu Versorgungskassen 54.736,40
Beihilfen 8.563,10
Pauschalsteuer 7.645,86
883.275,93

Im Berichtsjahr waren zum Stichtag 31.12.2024 77 Mitarbeiter (72 tariflich Beschéaftigte und 5 Beamte)
beschaftigt. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl betrug 75,75.

Im Vorjahr wurden zum 31.12.2023 76 Mitarbeiter (70 tariflich Beschéftigte und 6 Beamte) beschaftigt,
die durchschnittliche Mitarbeiterzahl lag bei 75,25.

Die Arbeitnehmer des Eigenbetriebs Jobcenter Landkreis Kusel sind bei der Bayerischen
Versorgungskammer in Minchen versichert. Es bestehen Versorgungszusagen, die den versicherten
Arbeitnehmern eine zusatzliche Altersversorgung gewahrleisten. Der Umlagesatz in 2024 betrug 7,75 %
der Bruttolohnsumme. Aufgrund der Auskunft der Bayerischen Versorgungskammer ist eine Anderung

des Umlagesatzes im Jahre 2024 nicht erfolgt.
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Leistungen nach SGB il
Burgergeld (passive Bundesleistungen)
Verbindlichkeit analog Forderungen BurgG (Bund)

Leistungen fur Unterkunft und Heizung (Kommune)

Verbindlichkeit analog Forderungen KdU (Kommune)

Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Klassische Eingliederungsleistungen
Eingliederungszuschusse

BildungsmaBRnahmen und Vermittlungsgutscheine
Vermittiungsbudget

Foérderung der beruflichen Weiterbildung
Arbeitsgelegenheiten

Beschéftigungszuschisse

Verwaltungskosten
Raumkosten
Fuhrpark
Dienstleistungen
Fortbildung

Sonstige Verwaltungskosten

Sonstige

Pauschalwertberichtigung auf Forderung
Einzelwertberichtigungen aus Niederschlagung FE
Sonstige betriebliche Aufwendungen

E. Sonstige Angaben

20.388.817,04 €
-111.519,16 €
10.087.665,50 €
6.766,11 €
425.389,490 €

152.592,65 €
2.025.311,27 €
83.060,67 €
108.227,92 €
243.796,29 €
431.560,44 €

299.083,78 €
11.871,90 €
294.023,28 €
42.838,36 €
206.644,12 €

-40.594,52 €
51.144,27 €
822,09 €

Gesamtsumme:

30.797.118,98 €

3.044.549,24 €

854.461,44 €

11.371,84 €

34.707.501,50 €

Sonstige finanzielle Verpflichtungen zum Bilanzstichtag aus Leasing und Mieten bestehen mit

560.764,92 €.

Haftungsverhaltnisse entsprechend § 251 HGB bestanden zum Abschlussstichtag nicht.
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Organe

Organe des Eigenbetriebes sind die Werkleitung, der Werkausschuss und der Beirat.

Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Im Jahr 2024 war Herr Peter Simon zum Werkleiter bestellt.

Auf Grund der Kommunalwahlen im Jahr 2024 hat der Kreistag in seiner Sitzung vom 28.08.2024 einen

neuen Werkausschuss fur den Eigenbetrieb Jobcenter Landkreis Kusel gewahlt. Der bis dahin amtierende

Werkausschuss bestand aus den folgenden Personen:

Mitglieder

Vorsitzender: Herr Otto Rubly
Herr Sebastian Borger

Herr Herwart Dilly

Herr Daniel Fehrentz

Herr Dieter Schnitzer

Frau Rosemarie Saalfeld
Herr Peter Jakob

Herr Sven Eckert

Herr Michael Rothenbiicher
Herr Karl Kreutzer

Herr Jurgen Kreischer

Frau Stefanie Stephan

Herr Heiko Denzer

Herr Dirk Brechter

Frau Katharina Huber

Vertreter

Herr Jonas Kopp

Herr Matthias Bachmann
Frau Isabel Steinhauer-Theis
Herr Klaus Mittelstaedt
Herr Carsten Windsch
Frau Christine Fauf}
Herr Thorsten Bauerfeld
Herr Horst Flesch

Herr Martin Conrad

Frau Sabine Mayer

Herr Michael Kuhn

Herr Willi Benedum

Frau Stefanie Guth

Landrat

Richter

Pensionar

Student

Bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
Dozentin

Hotelkaufmann

Berufssoldat

Dipl. Sozialpadagoge
Elektromaschinenbaumeister
Dipl. Verwaltungswirt
Verwaltungsangestelite
Verwaltungsangestellter
Verwaltungsangestellter
Verwaltungsangestellte

Unternehmensberater
Dipl. Verwaltungswirt (FH)
Dipl.-Betriebswirtin
Versicherungsfachwirt
unbekannt

Fachwirtin Tourismus
unbekannt

Pensionar
Bankkaufmann
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsangestellter
Kommunalbeamter
Verwaltungsangestellte
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Folgende Mitglieder wurden in der Kreistagssitzung vom 28.08.2024 in den Werkausschuss gewahit:

Mitglieder:

Vorsitzender: Herr Otto Rubly

Herr Sven Eckert
Herr Jonas Kopp
Frau Maria Rubly

Frau Pia Bockhorn-Tlzln

Herr Dieter Schnitzer
Herr Karl Kreutzer
Herr Uwe Lambrecht
Herr Thomas Korn
Herr Klaus Jung

Herr Michael Rothenbiicher

Frau Katharina Huber
Herr Jochen Mayer
Herr Peter Denzer
Frau Stefanie Guth

Vertreter:

Isabel Steinhauer-Theis
Markus Arnold
Thomas Wolf

Julia Muller-Schleppi
Jurgen Kreischer
Andrea Lattmann
Marco Staudt
Michael Hel}

Helge Schwab
Christine Fauy

Heiko Denzer
Viktoria Walter

Dirk Brechter

Marcel Lichtenberger

Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Landrat

Berufssoldat
Unternehmensberater
Fachagrarwirtin
Sozialpsychologische Beraterin
Bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
Elektromaschinenbaumeister
Reifenwickler
Mafnahmenkoordinator
Burgermeister a.D.

Dipl. Sozialpadagoge
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsangesteliter
Kommunalbeamter
Verwaltungsangestellte

Diplom-Betriebswirtin
Verwaltungsangesteliter
Elektrotechniker
Volljuristin
Diplom-Volkswirt
Security-Mitarbeiterin
Stuckateurmeister
Verwaltungsangesteliter
MdL

Fachwirtin Tourismus
Verwaltungsangestellter
Kommunalbeamtin
Verwaltungsangestellter
Verwaltungsangestellter

Im Jahr 2024 wurden Sitzungsgelder in Hohe von 0,00 € an die Mitglieder des Werkausschusses

gezahlt.
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Aufgaben des Eigenbetriebes

Das Jobcenter Landkreis Kusel wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften
der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz gefiihrt. Es ist somit ein
kommunaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 14.12.2011 fir den Eigenbetrieb ,Jobcenter
Landkreis Kusel“ eine Satzung erlassen, die mit Wirkung zum 01.01.2012 in Kraft trat.

Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel“ wurde errichtet, um die Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch 1l (SGB Il) im Rahmen der zugelassenen kommunalen
Tragerschaft gemaf § 6a SGB Il wahrzunehmen.

Die Aufgabenwahrnehmung erstreckt sich hauptsachlich auf die Leistungsgewéahrung
im Bereich des SGB Il. Hierbei handelt es sich vorranging um die Erbringung von
Birgergeld, Kosten der Unterkunft sowie Leistungen fiir Bildung und Teilhabe.

Hinzu kommt die Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt im
Sinne des SGB Ill. Diese umfassen im Wesentlichen die Finanzierung von
BildungsmaBnahmen, Férderungen der beruflichen Weiterbildung und die Erstattung
von Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (Bewerbungskostenerstattung u.a.).

Das Jobcenter Landkreis Kusel unterhalt zur burgernahen Ausfiihrung seiner
Aufgaben 3 Standorte im Landkreis. In den Auf3enstellen Lauterecken und Waldmohr
sind die Referate Markt & Integration und Leistung vertreten. In der
Hauptgeschaftsstelle Kusel befinden sich neben den vorgenannten Referaten die
Geschaftsfuhrung, das Referat Rechtsprechung SGB |l (Kreisrechtsausschuss) sowie
das Referat Finanzen/Haushalt.

Analyse der Ertragslage

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 07.02.2024 aufgrund des
§ 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz
(EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBI. S. 373) und des § 11 der Betriebssatzung
des Eigenbetriebes ,Jobcenter Landkreis Kusel“ den Wirtschaftsplan fur das Jahr 2024
beschlossen.

Der Erfolgsplan des Eigenbetriebes weist im Jahr 2024 in Ertrédgen und Aufwendungen
ein Volumen von 36.762.599,30 € auf, der Vermdgensplan mit Finanzierungsmitteln
und Finanzierungsbedarf ein Volumen von 5.000,00 €.

Im Jahresabschluss schliet das Wirtschaftsjahr 2024 mit einem Jahresverlust von
75.252,36 €.

Da das Jobcenter Landkreis Kusel lediglich die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch
[l (SGB IlI) wahrnimmt und hierfiir die entsprechende Mittelerstattung erhalt, ist eine
Gewinnerzielungsabsicht nicht gegeben.

Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Bildung von Ruickstellungen,
die fur Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Prifungskosten sowie die Archive zu
bilden sind. Der Verlust ist somit als rein kalkulatorisch anzusehen.



Planungsgrundlage in den Teilhaushalten  Eingliederungsieistungen und
L,erwaltungskosten® bilden die Ende 2023 durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) veroéffentlichten Prognosewerte der durch den Bund zugeteilten
Budgets. Der Teilhaushalt der ,passiven Leistungen‘ wurde auf Grundlage der
Vorjahresausgaben unter Beriicksichtigung der neuen Regelséatze geplant.

Die im Laufe des Jahres 2024 erhaltenen Mittelerstattungen, von Bund und Kommune
im Rahmen der jeweiligen Tragerschaft fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch II,
orientierten sich jeweils an den IST-Ausgaben im laufenden Wirtschaftsjahr.

Im Bereich der passiven Leistungen (Birgergeld, Kosten der Unterkunft, Leistungen
fur Bildung und Teilhabe etc.) handelt es sich um ein sogenanntes Soll-Ist-Budget.
Dies bedeutet, dass die nachgewiesenen Kosten in voller Hohe vom zustandigen
Trager an den Eigenbetrieb zu erstatten sind. Den gegeniiber dem Wirtschaftsplan
héheren Aufwendungen fur die passiven Leistungen (Kosten fur Unterkunft und
Heizung und Leistungen fir Bildung und Teilhabe) stehen, mit Ausnahme der
gebildeten Rickstellungen, Ertrage in identischer Hé6he gegeniiber.

Die Teilhaushalte ,Eingliederungsleistungen* und ,Verwaltungskosten“ werden
ebenfalls in voller H6he entsprechend der nachgewiesenen IST-Ausgaben erstattet.
Hier bildet das durch die Eingliederungsmittelverordnung fiir das Jahr 2024
bekanntgegebene Gesamtbudget jedoch die Héchstgrenze der Ausgaben.

Die Wirtschaftsplanung erfolgt jéhrlich auf Grundlage der im Voraus
bekanntgegebenen voraussichtlichen Mittelzuteilungen, die in der Regel von der
spater verkiindeten Eingliederungsmittelverordnung nicht wesentlich abweichen.

Auf das Verwaltungskostenbudget entfallt, wie auch in den Vorjahren, zusatzlich der
kommunale Finanzierungsanteil i. H. v. 15,2 Prozent der Gesamtverwaltungskosten.

Im Rahmen der Bundeshaushaltsordnung besteht zwischen den Teilhaushalten
,Eingliederungsleistungen® und ,Verwaltungskosten* eine gegenseitige
Deckungsfahigkeit. Da die Mittelausstattung im Bereich der Verwaltungskosten in der
Regel nicht ausreicht, um alle anfallenden Ausgaben zu decken, wurde im Jahr 2024
eine Mittelumschichtung in Héhe von 185.000,00 € aus dem Eingliederungsbudget zu
den Verwaltungskosten geplant. Auf Grund der gegeniiber der Prognose deutlich
héheren Mitteilzuteilung im Bereich der Verwaltungskosten konnte letztlich jedoch ein
Betrag in Ho6éhe von 200.000,00 € von den Verwaltungskosten in den
Eingliederungshaushalt umgeschichtet werden, wodurch insgesamt 385.000,00 €
mehr fiir die Leistungen zur Integration in den Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen.

Auf Grund der unterschiedlichen Abrechnungssystematik in den jeweiligen
Teilhaushalten war es erforderlich, unterjahrig Zahlungen bis zum Zufluss der
Mittelerstattung durch einen Kassenkredit zwischen 2zu finanzieren. Die
Zinsaufwendungen beliefen sich auf insgesamt 3.456,21 €.



Kapitalflussrechnung

2023 2024
TE T€

Jahresergebnis +39 -75
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)

+17 +11
auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens -17 -11
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Ruckstellungen -39 +75
Gewinn / Verlust aus dem Abgang im Anlagevermdégen 0 0
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -151 +188
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva +297 +252
Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrag (-) +6 +3
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit +152 +443
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -6 -5
Erhaltene Zinsen (+) 0 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -6 -5
Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen +6 +5
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiilhrungen +8 0
Gezahlte Zinsen (-) -6 -3
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit +8 +2
Zahlungswirksame Veradnderungen des Finanzmittelfonds +154 +440
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +99 +253
Finanzmittelfonds am Ende der Periode +253 +693

Das Jobcenter konnte im Berichtsjahr jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen

nachkommen.

Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden durch das Jobcenter Landkreis Kusel Investitionen in
die Betriebs- und Geschéftsausstattung in Hohe von insgesamt rund 4.821,69 €

getatigt.




Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Der lokale Arbeitsmarkt zeigte sich zu Beginn des Jahres 2024 tendenziell rucklaufig.
Der Bestand der gemeldeten Arbeitsstellen ist im Vorjahresvergleich um 7,2%
gesunken. Im Dezember 2024 waren 510 Arbeitsstellen gemeldet. Im Vergleich zum
Vorjahresmonat sind dies 79 Stellen weniger (13%). Von Januar bis Dezember 2024
konnten 695 Stellenabgénge verzeichnet werden. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
ist dies eine Abnahme von 92 oder 12%.

Bei den Leistungsbeziehern nahmen den grofiten Anteil der Bedarfsgemeinschaften
mit durchschnittlich ca. 56% die 1 Personen Bedarfsgemeinschaften ein. Mit knapp
19% sind die 2 Personen Bedarfsgemeinschaften vertreten.

Die restlichen ca. 25% verteilten sich auf Bedarfsgemeinschaften mit 3 und mehr
Personen.

Das Jobcenter konnte im Jahr 2024 rund 420 MaRnahmeplatze zur Verfligung stellen.
Die Besetzungsquote lag durchschnittich bei 96%. Durch die hoheren
Mittelzuteilungen konnten fur das 2. Halbjahr zusatzlich 3 OnlinemaRnahmen
akquiriert werden. Von dem Angebot der Fa. gsm konnten 28 Personen profitieren,
von dem Angebot der Fa. IMT 17 Personen und von dem Angebot der Fa. DGO 29
Personen. Ziel dieser MaRnahmen war es, speziell Frauen mit Fluchthintergrund und
Alleinerziehende anzusprechen, die nur sehr eingeschrankt an unseren
PrasenzmaBnahmen teilnehmen kénnen.

Im Zuge der DigitalisierungsmalRnahmen wurde im Jahr 2024 der Online-Antrag
implementiert, wodurch es den Birgerinnen und Birgern moglich ist, Erst- und
Weiterbewilligungsantrage online zu stellen und Veradnderungen digital mitteilen zu
kénnen.

Voraussichtliche Entwicklung

Das Jahr 2025 stellt den Eigenbetrieb vor weitere Herausforderungen.

Nachdem die Ampelregierung Ende des Jahres 2024 zerbrochen ist, erfolgten im
Frihjahr 2025 Neuwahlen zum Bundestag. Die neue Regierungskoalition hat bereits
weitere umfassende Reformen im Bereich des Biirgergelds angekiindigt.

Zudem erschwert die Lange vorlaufige Haushaltfithrung des Bundes und der dadurch
noch immer ausbleibende Erlass der Eingliederungsmittelverordnung fur das Jahr
2025 die finanziellen Planungen.

Ein weiterer Faktor sind die Tarifverhandlungen fur den offentlichen Dienst. Zwar
erfolgte zwischenzeitlich eine Tarifeinigung. Die redaktionelle Ausgestaltung der
tariflichen Vereinbarungen nahm jedoch noch einige Zeit in Anspruch, weshalb die
Umsetzung des Tarifergebnisses bislang nicht erfolgen konnte.

Dartber hinaus wird die wirtschaftliche Entwicklung der nachsten Monate durch den
anhaltenden Krieg in der Ukraine, die Eskalationen im Nahen Osten und die Zollpolitik
von US-Prasident Trump beeinflusst werden.

Im Wirtschaftsplan 2025 wird dennoch, wie auch in den Vorjahren, mit einem
ausgeglichenen Jahresergebnis gerechnet.
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Kusel

RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN

Firma:
Rechtsform:
Sitz:
Anschrift:
Grindung:

Satzung:
Wirtschaftsjahr:
Stammkapital:

Wirtschaftsjahr:

Gesellschaftsform:

Organe:

Kreistag:

Landrat:

Werkleitung:

Beirat:

Anlage 5| 1

Jobcenter Landkreis Kusel

Eigenbetrieb des Landkreises Kusel

Kusel

66869 Kusel, Fritz-Wunderlich-StralRe 49 b

Die Errichtung des Eigenbetriebs zum 1. Januar 2012 wurde vom Kreistag des
Landkreises Kusel in seiner Sitzung vom 26. Oktober 2011 beschlossen.

Die Betriebssatzung datiert vom 14. Dezember 2011.
1. Januar bis 31. Dezember

EUR 5.000,00

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Eigenbetrieb wird als wirtschaftlich selbstandige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, ins-
besondere der EigAnVO sowie den Bestimmungen der Betriebssatzung gefiihrt.

Die Organe des Eigenbetriebs sind der Kreistag, der Werkausschuss, der
Landrat und die Werkleitung (der Werkleiter tragt die Bezeichnung Geschafts-
fuhrer).

Gemal § 5 der Satzung beschlie3t der Kreistag iber alle Angelegenheiten, die
ihm durch die Landkreisordnung (LKO) und die Eigenbetriebs- und
Anstaltsverordnung (EigAnVO) fur Rheinland-Pfalz vorbehalten sind und die
nicht Ubertragen werden kénnen.

Der Landrat des Landkreises Kusel ist gemald § 7 der Satzung Dienstvor-
gesetzter der Bediensteten, die beim Eigenbetrieb beschaftigt sind, sowie
Vorgesetzter der Werkleitung.

Der Landrat kann der Werkleitung Einzelanweisungen erteilen, wenn sie zur
Sicherstellung der Gesetzmaligkeit wichtiger Belange des Landkreises, der
Einheit der Verwaltung oder zur Wahrung der Grundsatze eines geordneten
Geschaftsganges notwendig sind.

Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb in eigener Verantwortung im Rahmen
ihrer Zustandigkeit, fihrt die Beschlisse der Beschlussorgane aus, vertritt den
Eigenbetrieb im Rechtsverkehr und unterrichtet den Landrat und den
Werkausschuss Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs. Der
Werkleiter tragt die Bezeichnung ,Geschaftsfiihrer”.

Nach § 14 der Satzung ist ein Beirat im Sinne des SGB Il gebildet. Er besteht
aus bis zu 12 Mitgliedern und ist ausschlieBlich in beratender Funktion fir die
Werkleitung tatig.



Jobcenter Landkreis Kusel

Kusel

Steuerliche
Verhaltnisse:
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Der Eigenbetrieb dient ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken
im Sinne der §§ 51 ff. AO und ist daher gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der
Korperschaftsteuer und gemall § 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer
befreit. Das Jobcenter erbringt keine steuerbaren und steuerpflichtigen
Lieferungen und Leistungen gegen Entgelt und unterliegt somit nicht der
Umsatzsteuer.



Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

BERICHTERSTATTUNG UBER DIE ERWEITERUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG
NACH § 89 ABS. 3 GEMO

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen
des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Das Jobcenter wird als Eigenbetrieb gefihrt. Die Zustandigkeiten der Organe Kreistag, Werkaus-
schuss, Landrat und Werkleitung sind durch die satzungsmafligen Bestimmungen in der Betriebs-
satzung geregelt.

Seit dem 1. Juli 2020 ist Herr Peter Simon zum Geschéaftsfuhrer bestellt. Mit Beschluss des Kreistages
wurde Herr Steffen Buschauer zum stellvertretenden Geschaftsflihrer im Verhinderungsfall bestellt. Die
Befugnisse der Werkleitung sind in der Satzung vom 14. Dezember 2011 geregelt.

Die Satzung ist nach unseren im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen
zweckmalig geregelt und fir eine effiziente und flexible Unternehmensfiihrung geeignet.

Daruber hinaus gibt es keine schriftlichen Weisungen von Kreistag und Werkausschuss zur Organi-
sation fur die Werkleitung.

Die Zustandigkeitenregelungen zwischen Kreistag, Werkausschuss, Landrat und Werkleitung ent-
sprechen den Erfordernissen einer beweglichen Geschéftsleitung. Es ist gewahrleistet, dass Geschafte
von besonderer Bedeutung durch den Kreistag beraten und entschieden werden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstelit?

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Kreistages, in denen er sich mit Angelegenheiten des
Jobcenter befasste, und eine Sitzung des Werkausschusses statt. Die Tatigkeiten des
Werkausschusses und des Kreistages richteten sich nach den gesetzlichen und satzungsmafigen
Vorschriften fiir die Verfassung und Verwaltung des Eigenbetriebes. Uber die Sitzungen wurden
aussagekraftige Niederschriften erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsriaten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Auskunftsgemal war die Werkleitung (Geschaftsfiihrer) seit 2021 im Aufsichtsrat der Volksbank Glan-
Minchweiler eGi. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Auf die Angabe der Bezlige der Werkleitung wurde gemaR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Im Jahr 2024 wurden keine Sitzungsgelder an die Mitglieder des Werkausschusses gezahlt.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibtes einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Fur den Eigenbetrieb liegt ein Organisationsplan vor. Zusatzlich liegt ein Geschéaftsverteilungsplan der
Kreisverwaltung vor, aus dem die Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten hervorgehen. Der Orga-
nisationsplan wird regelmafig tberpruft und bei Bedarf aktualisiert.

Ein Organigramm liegt vor.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Nach den im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Es wurden keine besonderen und detaillierten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert, die Uber die in der Satzung und im Organisationsplan sowie dem Verwaltungs- und
Kontrollsystem vorgeschriebene Trennung von Funktionen und Zustandigkeiten hinausgehen. Im
Bereich des Eigenbetriebs wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. In unregelmaRigen Abstanden wird
seitens der Werkleitung auf die Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften hingewiesen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Fir Auftragsvergaben und -abwicklung werden nach Angaben der Verwaltung die Vorschriften der
VOB / VOL beachtet und eingehalten.

Entscheidungsprozesse im Bereich Personalwesen sind durch das Tarif- sowie das Beamtenrecht
wesentlich beeinflusst.

Eine Kreditaufnahme erfolgt nur im Rahmen des beschlossenen Wirtschaftsplans.
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e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Alle wichtigen Vertrage sind ausreichend dokumentiert und aufbewahrt.

Die Arbeitsvertrage liegen in der fur Personalangelegenheiten zustandigen Abteilung der Kreis-
verwaltung Kusel vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhdnge von Projekten -den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Werkleitung (Geschéftsfuhrer) erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, der mit dem Haushaltsplan
der Kreisverwaltung Kusel abgestimmt ist und einen Erfolgsplan, einen Vermdégensplan, einen
Finanzplan und eine Stellenibersicht umfasst. Die Plane sind fir ein Jahr erstellt.

Im Wirtschaftsplan ist kein gesonderter Investitionsplan enthalten, da Investitionen vorerst nicht
durchgefuhrt werden sollen.

Das Planungswesen entspricht den Bedlrfnissen des Eigenbetriebes.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Verwaltung des Eigenbetriebes betreibt eine laufende Kontrolle der Planansatze. Eine Gegen-
Uberstellung des Planansatzes mit dem tatsachlichen Ergebnis des Erfolgsplans und des Ver-
mogensplans erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses. Ein Zwischenbericht wurde 2024 erstellt.

Die beim Eigenbetrieb installierte Software bietet die Grundlage fir eine standige, systematische
Kontrolle von Planabweichungen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Gré3e und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes.
Eine Kostenrechnung wird zurzeit nicht durchgefuhrt.

Die Zugangsberechtigungen der Mitarbeiter zur eingesetzten EDV sind mittels Passwort beschrankt.
Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit, die fr ihn freigegebenen Programme zu nutzen. Eine schriftliche
Dokumentation der Verfahren von der Kreisverwaltung Kusel liegt vor. Die Richtlinien gelten auch fir
den Eigenbetrieb.

Ein Anlagennachweis, aus dem die mengen- und wertmaRige Fortschreibung des Anlagevermogens
ersichtlich ist, wurde erstellt.

Der Kontenrahmen und der Kontenplan sind so gestaltet, dass sichergestellt ist, dass die anfallenden
Geschaftsvorfalle systematisch nach einheitlichen Kriterien verarbeitet werden.
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Die im Berichtsjahr angetroffene Ausgestaltung des Rechnungswesens gentigt den Anforderungen des
Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Geldgeschafte des Eigenbetriebs werden in eigener Regie geflihrt. Bei der Prifung wurde der Ein-
druck gewonnen, dass ein funktionierendes Finanzmanagement besteht, welches eine laufende
Liquiditatskontrolle gewahrleistet. Der Stand des Kontos wird regelmaflig Gberwacht, wodurch eine
laufende Liquiditatskontrolle gewahrleistet ist. Eine Abstimmung mit den erwarteten Ein- und Aus-
zahlungen erfolgt regelmafig.

Nicht benétigte Mittel werden mit den Tragern Bund und Kommune verrechnet bzw. zurlickerstattet.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte werden nach unseren Feststellungen vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt und
eingezogen. Die angeforderten Abschlagszahlungen sind angemessen.

Die Debitorenbuchhaltung wird durch den Eigenbetrieb gefiihrt.

Das Mahnwesen ist im Verwaltungs- und Kontrollsystem geregelt und zurzeit noch nicht automatisiert.
Mahnsperren, welche die Forderungen aus den regelmaRigen Mahnldufen herausnehmen, werden nur
mit schriftlicher Zustimmung der Werkleitung vergeben. Nach einer erfolglosen Mahnung wird die Voll-
streckung eingeleitet.

dg) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ein eigenstandiges Controlling im Sinne einer umfassenden Koordination von Planung, Finanzierung,
Risikofriherkennung, Organisation, Rechnungswesen und Kontrolle besteht nicht und ist aufgrund der
Grolie des Eigenbetriebes und dem Umfang der anfallenden Geschéaftsvorfalle auch nicht erforderlich.

Die erforderlichen Koordinationsaufgaben zwischen den einzelnen Fuhrungsteilbereichen werden von
der Werkleitung vorgenommen.
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h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Der Eigenbetrieb halt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Es existiert ein Verwaltungs- und Kontrollsystem, welches flr das Jobcenter Risiken definiert und die
organisatorischen Regelungen zur Risikofriiherkennung darstellt.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Einschatzung sind die getroffenen MalRnahmen ausreichend, um bestandsgefédhrdende
Risiken rechtzeitig zu erkennen und risikomindernde Mal3nahmen einzuleiten.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefuhrt werden.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Auskunftsgemal wird die Beachtung der Friihwarnsignale und die Durchfihrung der dokumentierten
MafRnahmen durch die Werkleitung in regelmafigen Zeitabstanden tberwacht.

Das Risikofriherkennungssystem einschlief3lich der Frihwarnsignale und der ergriffenen Mallinahmen
ist fur die GroRe des Eigenbetriebs in ausreichendem Male schriftlich dokumentiert.

d) Werden die Friihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Auf Grund der gleichbleibenden, d. h. im Zeitverlauf unveranderten Geschaftstatigkeit, unterliegen auch
die Risiken, die sich auf diese Tatigkeiten beziehen, keinen wesentlichen Anderungen. Soweit
Anderungen der betrieblichen Ablaufe eintreten, die Risiken begriinden oder verandern, werden diese
nach Angaben der Werkleitung bei der Festlegung einzelfallbezogener Arbeitsanweisungen berick-
sichtigt.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine derartigen Geschafte getatigt. Daher wird dieser Fragenkreis
nicht dargestellt und beantwortet.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens /Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstidndige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Auskunftsgemal werden die Aufgaben der internen Revision von der Werkleitung durchgefluhrt, welche
die angefallenen Geschéftsvorfalle hinsichtlich der Einhaltung der Planansatze tUberprift und wesent-
lichen Abweichungen nachgeht.

Aufgrund der GroRRe des Eigenbetriebes und des Umfangs der anfallenden Geschéftsvorfalle besteht
keine interne Revision als eigenstandige Stelle. Die getroffenen Malinahmen sind nach unserer Ein-
schatzung ausreichend.

Externe Prufungen werden durch den Bundesrechnungshof und das Rechnungsprifungsamt durch-
gefuhrt.

Aus diesem Grund entfallt eine Beantwortung der weiteren Fragen zu diesem Fragenkreis.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die vor-
herige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaR-
nahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Geschéaftsfiihrer oder an Mitglieder des Werkausschusses oder
Beirates gewahrt.
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c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmafRnahmen)?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich hierfir keine Anhaltspunkte ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-
wachungsorgans iibereinstimmen?

Wir weisen darauf hin, dass der Wirtschaftsplan 2024 entgegen den Regelungen des § 15 Abs. 1
EigAnVO nicht vor Beginn des Wirtschaftsjahres aufgestellt wurde. Daruber hinaus weisen wir darauf
hin, dass der Jahresabschluss 2023 nicht innerhalb der von § 27 Abs. 2 EigAnVO bestimmten Frist
festgestellt wurde.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Bevor eine Investition im Wirtschaftsplan aufgenommen wird, erfolgt eine detaillierte Planung der zeit-
lichen Ablaufe; die Finanzierbarkeit und die Risiken werden Gberprift.

Aufgrund der regelmafligen Vergaben nach VOB / VOL erfolgt in der Regel vor Durchfuhrung der Mal3-
nahme zwingend eine angemessene Planung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gilber die Angemessenheit des Preises zu ermég-
lichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstiucken oder Beteiligungen)?

Im Berichtsjahr haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Unterlagen zur Preisermittlung
bendtigt wurden.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend lber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung der laufenden Investitionen erfolgt sowohl im technischen Bereich als auch im kauf-
mannischen Bereich.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Berichtsjahr wurden lediglich Investitionen in die Betriebs- und Geschaftsausstattung getatigt. Vor
der Auftragsvergabe wurden hierbei Vergleichsangebote eingeholt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es bestehen neben zwei Kfz-Leasingvertragen weitere Leasingvertrage fur die Bildschirmarbeitsplatze
und die Kopierer sowie die Telefonanlage. Anhaltspunkte, dass diese Vertrage nach Ausschdpfung der
Kreditlinien abgeschlossen wurden bestehen nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich keine Anhaltspunkte flr eindeutige VerstolRe
gegen Vergaberegelungen.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Der Werkausschuss wurde regelmafig Uber den Gang der Geschafte unterrichtet. Er hat die ihm
obliegenden Entscheidungen beschlossen sowie die Beschlisse, fir die der Kreistag zustandig ist,
beraten und fir die Beschlussfassung vorbereitet.

Die Geschéaftsfihrung hat den Landrat und den Werkausschuss Uber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes rechtzeitig unterrichtet. Sie hat den Entwurf des Wirtschaftsplanes vorgelegt. An
den Sitzungen des Werkausschusses hat der Werkleiter teiigenommen und seine Ansicht zu den
Beratungsgegenstanden dargelegt. Er hat dem Landrat und dem Werkausschuss auf Verlangen Aus-
kunft erteilt und soweit notwendig, dessen Entscheidungen eingeholt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.
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c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgidnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Werkausschuss wird nach unseren Feststellungen in den Sitzungen zeitnah Uiber die wesentlichen
Vorgange unterrichtet.

Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal’ abgewickelte Geschaftsvorfalle bzw. erkenn-
bare Fehldispositionen bzw. wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht
festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Angesichts der Grofle des Eigenbetriebes werden derartige Winsche in den Sitzungen des Werk-
ausschusses in aller Regel formlos geauf3ert und von der Werkleitung direkt beantwortet. Eine Proto-
kollierung erfolgt nur in Ausnahmefallen. Ausweislich der uns vorliegenden Protokolle wurden keine
derartigen Winsche geaullert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfir keine Anhaltspunkte.

f) Gibtes eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Eine D&O-Versicherung (auch Organhaftpflichtversicherung oder Managerhaftpflichtversicherung)
besteht nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder des Werkausschusses und der Geschéftsfihrung
gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfur keine Hinweise.
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b) Sind Bestidnde auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich hierfir keine Hinweise.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfiir keine Anhaltspunkte.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Im Berichtsjahr wurde gemal § 11 Abs. 8 EigAnVO fir den ausgabewirksamen Verlust aus Vorjahren
eine Forderung gegen den Einrichtungstréager bilanziert. Der Jahresgewinn 2023 wird gemaf
Beschluss des Kreistages vom 12. Marz 2025 im Jahresabschluss 2025 mit dieser Forderung verrech-
net. Der Finanzierungsbedarf wird Uber Erstattungen des Bundes, des Landkreises, der Gemeinden
und bei Bedarf Uber Kassenkredite aufgebracht.

Es bestehen keine Investitionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort keinem Konzern an.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/ Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine Finanz- / Fordermittel einschliellich Garantien der 6ffent-
lichen Hand erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Das Eigenkapital setzt sich aus dem Stammkapital zuzlglich des Jahresgewinns, des Gewinn-/
Verlustvortrages und der allgemeinen Ricklage zusammen. Finanzierungsprobleme bestehen nicht,
solange der Eigenbetrieb Kassenkredite aufnehmen kann.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Das Wirtschaftsjahr 2024 schlie3t mit einem Jahresverlust von EUR 75.252,36 ab.
Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufuhrung bzw. Entnahme von Ruck-

stellungen, die fiir Urlaub, Uberstunden, Jahresabschlusserstellung, Abschluss- und Priifungskosten
sowie die Archive zu bilden sind.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag der Geschaftsfihrung sieht vor, den Jahresgewinn auf neue
Rechnung vorzutragen und im Wirtschaftsjahr 2025 den Forderungen aus Verlustvortragen der Vor-
jahre zuzufuhren. Der Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist in keine Segmente aufgeteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebs ist nicht entscheidend durch einmalige Vorgange gepragt.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Fir erbrachte Leistungen der Kreisverwaltung Kusel wurden die anteiligen Personal- und Sachkosten
als Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet.

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berechnung dieser
Beitrage unsachgemalie Malistabe beinhaltet. Die Verteilungsmalistabe werden auskunftsgeman jahr-
lich Uberpruft.
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d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzufuhren.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fiir die Vermoégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr waren keine verlustbringenden Geschéfte zu verzeichnen.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaR-
nahmen handelt es sich?

Es gab keine einzelnen verlustbringenden Geschafte im Berichtsjahr.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Jahresverlust in Hohe von TEUR 75 resultiert aus dem Saldo aus Zufiihrungen, Verbrauchen und
Auflésungen von Ruckstellungen.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die Ausgaben des Jobcenter werden Gber Mittel des Bundes, des Landkreises und der Gemeinden des
Landkreises Kusel finanziert. Das Jobcenter ist bestrebt, die Aufwendungen fur Verwaltung zu redu-
zieren, um absehbare Mittelklrzungen des Bundes auszugleichen und den Landkreis und dessen
Gemeinden nicht weiter zu belasten. Mit Beschluss des Kreistages vom 4. Juni 2025 wird der
Eigenbetrieb zum 1. Januar 2026 in den Kreishaushalt Gberfuhrt.
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