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Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

INHALTSVERZEICHNIS

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers

ANLAGENVERZEICHNIS

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Anhang zum 31. Dezember 2022

Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2022

Allgemeine Auftragsbedingungen flir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in Héhe von + / -
einer Einheit (TEUR, EUR, % usw.) auftreten. Ausschlief3lich zum Zweck der besseren Lesbarkeit
wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern das generische Maskuli-
num verwendet. Die gewahlte Schreibweise bezieht sich jedoch immer zugleich auf weibliche,
mannliche und diverse Personen.
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Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

Bestitigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An das Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel:

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresschluss des Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel, - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des
Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel, fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31 Dezember 2022
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m. den ein-
schlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigen-
betriebs zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundes-
landes Rheinland-Pfalz und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO RLP unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht zu dienen.
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Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Werkausschusses fiir den Jahres-

abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m.
den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Werkausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-

berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prufung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstalts-
verordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO RLP unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefliihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus Verstdlien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Darlber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéfien hoher
als bei Unrichtigkeiten, da Verstolie betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MafRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit dieser Systeme
des Eigenbetriebs abzugeben;

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann;

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs;
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e flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mainz, 1. September 2023

Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Mo

r. Breitenbach Brocker
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT
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Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

Aktivseite

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Passivseite

A. Anlagevermégen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

@

Umlaufvermégen

. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Einrichtungstrager

3. Forderungen gegen Gebietskorperschaften

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

. Guthaben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermégen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

I

2.571.000,99
555.211,01
13.084,73
105,76

3.139.402,49

31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. Eigenkapital
|. Stammkapital
56.557,26 69.533,06 IIl. Aligemeine Riicklage
Ill. Gewinn- /Verlustvortrag
VI. Jahresverlust
Summe Eigenkapital
2.721.235,07
525.770,74 B. Sonderposten
13.084,73
105,76 C. Riickstellungen
3.139.402,49 3.260.196,30 Sonstige Riickstellungen
99.468,95 116.891,06
3.238.871,44 3.377.087,36
D. Verbindlichkeiten
1.659.738,48 1.206.688,27 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbinlichkeiten gegeniiber dem Einrichtungstrager
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gebietskorperschaften
4. Sonstige Verbindlichkeiten
Summe Verbindlichkeiten
|E. Rechnungsabgrenzungsposten
4.955.167,18 4.653.308,69

Anlage 1

31.12.2022 31.12.2021
€ € €

5.000,00 5.000,00
32.235,36 32.235,36
-2.125,13 0,00
-6.072,59 -2.125,13
29.037,64 29.037,64 35.110,23
56.557,26 69.533,06
433.115,41 427.042,82
7.685,94 2.882,12
906.791,45 928.202,52
1.747.195,85 1.837.621,62
13.572,23 230,57
2.675.245,47 2.675.245,47 2.768.936,83
1.761.211,40 1.352.685,75
4.955.167,18 4.653.308,69







Jobcenter Landkreis Kusel

Kusel
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2022
2021
€ € €
1. Kostenerstattungen flr die Aufgabenerfiillung nach SGB I 32.112.245,33 29.568.161,55
2. Sonstige betriebliche Ertrage 291.385,40 235.113,33
32.403.630,73 29.803.274,88
3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 2.690.252,05 2.588.593,72
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und flr Unterstiitzung 758.990,57 797.276,17
- davon fur Altersversorgung: € 185.540,10
(Vorjahr: € 174.410,81)
3.449.242,62 3.449.242,62 3.385.869,89
4. Abschreibungen auf Sachanlagen 18.134,96 18.635,07
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 28.935.970,88 26.397.003,14
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6.354,86 3.891,91
7. Ergebnis nach Steuern -6.072,59 -2.125,13
8. Jahresverlust -6.072,59 -2.125,13
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Anhang
zum 31. Dezember 2022

Jobcenter
Landkreis Kusel
Fritz-Wunderlich-StrafRe 49b
66869 Kusel

Gliederung

A

. Allgemeines

Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Erlduterungen zur Bilanz

Erfauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

. Sonstige Angaben

Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

. Ergebnisverwendung

Anlage 3
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Jobceenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

A. Aligemeines

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 des Eigenbetriebes Jobcenter Landkreis Kusel wurde
nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz vom 05. Oktober 1999 erstellt. Fir die
Gliederung des Jahresabschlusses fanden die Formblatter der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung

Anwendung.

B. Angaben zur Bilanz und zu den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Das Sachanlagevermégen ist durch Rechnungen und eine Anlagenbestandsliste nachgewiesen. Auf eine
kdrperliche Bestandsaufnahme zum Bilanzstichtag wurde verzichtet.

Die Zugénge des Anlagevermdgens werden grundsétzlich mit den Anschaffungskosten bewertet.

Die Anlagenabgénge erfolgen zu den vorgetragenen Restbuchwerten.

Die Abschreibungen erfolgten planmaRig nach der linearen Methode und entsprechend der
betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer. Die Bewertungsfreiheit analog § 6 Abs. 2 EStG flir geringwertige

Anlageguter fand Anwendung.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der in der Bilanz zusammengefassten Positionen des
Anlagevermdgens sind aus dem folgenden Anlagennachweis ersichtlich.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Anlagennachweis zum 31. Dezember 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwearte Kennzahlen
Stand Zugang Abgang Stand Stand Zugang Abgang Stand Stand Stand 2 Ab- 2 Rest-
31.12.2021 | U= Umbuchung|U= Umbuchung | 31.12.2022 | 31.12.2021 31.12.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2021 |schreibung| buchwert
€ € € € € £ € £ € € % %
A Bachanlagen 0.00
I. Andere Anlagen. Betriebs- und 0,00
Geschéaftsausstattung 0,00
Einrichtung und Geschiftsausstattung 176.605,91 5.158.16 0.00{ 181.765,07| 107.072.85] 18.134.96 0,00} 12520781 56.557,26 63.233,06 9.98 31,12
Summe Sachanlagen 176.605.91 5.158.16 0.00) 181.765,07| 107.072.85| 18.134.96 0,00 12530731 56.557.26 £9.533.06 9.98 31,12
Insgesamt 176.605.91 5.15%.16 0.00; 181.76507| 107.072.85| 18.134.96 0,000 125.207.81 56.557.26 69.5633.06 9.98 3112
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Die und sonstigen Vermoégensgegenstadnde sind grundséatzlich zum Nennwert bilanziert und ggf.

wertberichtigt.

Die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert bewertet.

Das Stammkapital entspricht der Festsetzung der Satzung und wurde vom Einrichtungstrager

eingefordert.

Ruckstellungen wurden in Héhe des voraussichtlichen Erfullungsbetrages, der nach verninftiger

kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflullungsbetrag bewertet.

C. Erlduterungen zur Bilanz

Bilanz

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Zusammensetzung der Forderungen und Sonstigen Vermoégensgegenstande ist dem folgenden

Forderungsspiegel zu entnehmen:

Gesamt Davon mit einer | Davon mit einer
Restlaufzeit von | Restlaufzeit von
mehr als einem | mehr als flnf
Jahr Jahren
€ € €

Forderungen aus Lieferungen und 2.571.000,99 1.330.545,83 672.491,58
Leistungen
Forderungen gegen den (Kommune)| 555.211,01 0,00 0,00
Einrichtungstrager
Forderungen gegen (Bund) 13.084,73 0,00 0,00
Gebietskérperschaften
Sonstige Vermdgensgegenstande 105,76 0,00 0,00
Insgesamt 3.139.402,49 1.330.545,83 672.491,58

Im Zuge der Jahresabschlussarbeiten wurde bei den Forderungen, die alter als 3 Jahre sind, eine
Einzelwertberichtigung in H6he von 50 Prozent vorgenommen (T€ 1.272). Die Einzelwertberichtigung
wurde bei den Verbindlichkeiten gegeniber Bund und Kommunen analog der entsprechenden

Forderungsberichtigung vorgenommen.

Anlage 3
Seite 4



Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Guthaben bei Kreditinstituten
Der Eigenbetrieb fuhrt den Zahlungsverkehr auf einem eigenen Bankkonto.

Zusammensetzung des Bestandes zum 31. Dezember 2022:

31.12.2022
- Kreissparkasse Kusel 99.468,95 €

Erlduterung zum Inhalt des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 1.659.738,48 € beinhaltet die auf Grund

gesetzlicher Verpflichtung bereits im Dezember 2022 ausgezahlten Leistungen fur Arbeitslosengeld Il und
Kosten der Unterkunft betreffend den Monat Januar 2023 sowie die Beamtenbesoldung fur Januar 2023.

Eigenkapital
Das Eigenkapital zeigt im Wirtschaftsjahr 2022 folgende Entwicklung:
Stand Zugang Entnahme Stand
01.01.2022 31.12.2022
€ € € €

Stammkapital 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Kapitalriicklage 32.235,36 0,00 0,00 32.235,36
Verlustvortrag 0,00 -2.125,13 0,00 -2.125,13
Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) -2.125,13 -6.072,59 2.125,13 -6.072,59
Insgesamt 35.110,23 -8.197,72 2.125,13 29.037,64

Das Jobcenter Landkreis Kusel erhalt von Bund und Kommune ausreichende Mittelerstattungen, um die
Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben sowie die Kosten der laufenden Verwaltung zu finanzieren.
Verluste und Jahresfehlbetrége in der Schlussbilanz ergeben sich rein durch die kalkulatorische Bildung

von Ruickstellungen.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Erlduterung zu den Sonderposten

Der Sonderposten in Héhe von 56.557,26 € steht dem Sachanlagevermégen in identischer Héhe

gegenuber. Die Aufldsung des Sonderpostens erfolgt abschreibungssynchron.

Sonstige Rickstellungen

Stand Zufthrung Entnahme Stand
01.01.2022 Auflésung 31.12.2022
€ € € €
Anspriche aus Urlaubs- & Zeitkonten 353.217,52 8.644 84 0,00 361.862,36
Archivierungskosten 56.500,00 5.650,00 5.650,00 56.500,00
Interne Abschlusskosten (SB) 7.325,30 4.753,05 7.325,30 4.753,05
Prifungskosten (Jahresabschluss) 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Prufungskosten (Bundesmittelabrechnung) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Insgesamt 427.042,82 29.047,89| 22.975,30 433.115,41
Verbindlichkeiten
Insgesamt davon mit davon mit davon mit
Laufzeit bis 1 Laufzeit 1 bis 5 | Laufzeit mehr als
Jahr Jahre 5 Jahre
€ € € €
Verbindlichkeiten aus 7.685,94 7.685,94 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentber 906.791,45 396.958,77 408.115,45 101.717,23
dem Einrichtungstrager
Verbindlichkeiten gegenliber 1.747.195,85 253.991,12 922.430,38 570.774.,35
Gebietskdrperschaften
Sonstige Verbindlichkeiten 13.572,23 13.572,23 0,00 0,00
Insgesamt 2.675.245 47 672.208,06 1.330.545,83 672.491,58
Eine Besicherung der Verbindlichkeiten durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte erfolgte nicht.
Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Erlduterung zum Inhalt des passiven Rechnungsabgrenzungspostens

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von 1.761.211,40 € beinhaltet Abschlagszahlungen,

die von Bund und Kommune im Voraus fir die durch das Jobcenter im Januar 2023 zu erbringenden

Zahlungen geleistet wurden.

D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse (inkl. Sonstige betriebliche Ertrage)

Leistungen nach SGB i

Mittelforderung Leistungsbereich (Bund)
Mittelforderung Leistungbereich (Leistungsempf.)
Erstattung Kosten der Unterkunft (Kommune)
Rickerstattung Kosten der Unterkunft (Leistungsempf.)
Erstattung Bildung und Teilhabe (Kommune)
Erstattung Bildung und Teilhabe (Leistungsempf.)

Klassische Eingliederungsleistungen

Erstattung klassische Eingliederungsieistungen (Bund)
Erstattung Eingliederungsleistungen (Leistungsempf.)
Erstattung Beschaftigungszuschiisse (Bund)

Verwaltungskostenerstattung
Personalkostenerstattung (Bund)
Personalkostenerstattung (Kommune)

Kostenbeitrage Beihilfe (Wahlleistungen&Erstattungen)
Sachkostenerstattung (Kommune) _
Ertrage aus dem Forderungseinzug (Zwangsgelder)

Sonstiges

Sonstige betriebliche Ertrage (verm. Einnahmen, Mahngeb. etc)
Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten

Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen

Ertrage aus Pauschalwertberichtigung auf Forderungen
Zahlungseingénge auf niedergeschlagene Forderungen

15.305.941,19 €
734.718,85 €
8.128.904,74 €
349.136,36 €
318.893,20 €
5.972,40 €

2.909.966,88 €
10.5689,47 €
188.556,83 €

3.533.203,56 €
498.188,05 €
1.248,00 €
135.175,80 €
-8.260,00 €

01.487,36 €
18.134,96 €
22.97530 €
168.144,45 €
643,33 €

Gesamtsumme:

24.843.566,74 €

3.109.113,18 €

4.159.565,41 €

291.385,40 €

32.403.630,73 €

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Personalaufwand

Lohne und Gehélter

Zusammensetzung:
2022
€
Tariflich Beschéaftigte 2.386.437,75
Besoldung Beamte 303.814,30
2.690.252,05

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Zusammensetzung:
2022
€

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 491.060,10
Beitrdge Zusatzversorgungskasse 185.540,10
Beitrdge zu Versorgungskassen 65.249,42
Beihilfen 9.652,58
Pauschalsteuer 7.488,37
758.990,57

Im Berichtsjahr waren zum Stichtag 31.12.2022 74 Mitarbeiter (68 tariflich Beschaftigte und 6 Beamte)
beschéftigt. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl betrug 66,25.

Im Vorjahr wurden zum 31.12.2021 70 Mitarbeiter (62 tariflich Beschaftigte und 8 Beamte) beschaftigt,
die durchschnittliche Mitarbeiterzahl lag bei 63,00.

Die Arbeitnehmer des Eigenbetriebs Jobcenter Landkreis Kusel sind bei der Bayerischen
Versorgungskammer in Mlnchen versichert. Es bestehen Versorgungszusagen, die den versicherten
Arbeitnehmern eine zusatzliche Altersversorgung gewahrleisten. Der Umlagesatz in 2022 betrug 7,75 %
der Bruttolohnsumme. Aufgrund der Auskunft der Bayerischen Versorgungskammer ist eine Anderung

des Umlagesatzes im Jahre 2022 nicht erfolgt.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Leistungen nach SGB Il

Algll (passive Bundesleistungen)

Verbindlichkeit analog Forderungen Algll (Bund)
Leistungen fur Unterkunft und Heizung (Kommune)
Verbindlichkeit analog Forderungen KdU (Kommune)
Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Klassische Eingliederungsleistungen
Eingliederungszuschiisse

Bildungsmafinahmen und Vermittlungsgutscheine
Vermittlungsbudget

Férderung der beruflichen Weiterbildung
Arbeitsgelegenheiten

Beschaftigungszuschiisse

Verwaltungskosten
Raumkosten

Fuhrpark

Dienstleistungen

Fortbildung

Sonstige Verwaltungskosten

Sonstige

Pauschalwertberichtigung auf Forderung
Einzelwertberichtigungen aus Niederschlagung FE
Sonstige betriebliche Aufwendungen

E. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen zum Bilanzstichtag aus Leasing und Mieten bestehen mit

567.987,73 €.

16.036.166,48 €
-29.825,75 €
8.459.225,51 €
37.736,12 €
324.203,58 €

133.796,31 €
1.805.881,50 €
74.204,84 €
121.034,32 €
242.899,35 €
728.207,91 €

312.999,00 €
7.450,64 €
115.684,18 €
35.640,79 €
361.542,15 €

158.144,45 €
10.241,45 €
738,05 €

Gesamtsumme:

24.827.505,94 €

3.106.024,23 €

833.316,76 €

169.123,95 €

28.935.970,88 €

Haftungsverhalitnisse entsprechend § 251 HGB bestanden zum Abschlussstichtag nicht.

Anlage 3
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Jobcenter Landkreis Kusel

- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Organe

Organe des Eigenbetriebes sind die Werkieitung, der Werkausschuss und der Beirat.

Im Jahr 2022 war Herr Peter Simon zum Werkleiter bestellt.

Der 2022 amtierende Werkausschuss bestand aus den folgenden Personen:

Mitglieder

Vorsitzender: Herr Otto Rubly
Herr Sebastian Borger

Herr Herwart Dilly

Herr Daniel Fehrentz

Herr Dieter Schnitzer

Frau Rosemarie Saalfeld
Herr Peter Jakob

Herr Sven Eckert

Herr Michael Rothenblicher
Herr Karl Kreutzer

Herr Jurgen Kreischer

Frau Stefanie Stephan

Herr Heiko Denzer

Herr Dirk Brechter

Frau Katharina Huber

Vertreter

Herr Jonas Kopp

Herr Matthias Bachmann
Frau Isabel Steinhauer-Theis
Herr Klaus Mittelstaedt
Herr Carsten Windsch
Frau Christine Faul®
Herr Thorsten Bauerfeld
Herr Horst Flesch

Herr Martin Conrad

Frau Sabine Mayer

Herr Michael Kuhn

Herr Willi Benedum

Frau Stefanie Guth

Landrat

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Ref. Jur.)
Pensionar

Student

Bevollméachtigter Bezirksschornsteinfeger
Dozentin

Hotelkaufmann

Berufssoldat

Dipl. Sozialpadagoge
Elektromaschinenbaumeister

Dipl. Verwaltungswirt
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsangestellter
Verwaltungsangestellter
Verwaltungsangestellte

Unternehmensberater
Dipl. Verwaltungswirt (FH)
Dipl.-Betriebswirtin
Versicherungsfachwirt
unbekannt

Fachwirtin Tourismus
unbekannt

Pensionar
Bankkaufmann
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsangestellter
Kommunalbeamter
Verwaltungsangestellte

Im Jahr 2022 wurden Sitzungsgelder in Héhe von 0,00 € an die Mitglieder des Werkausschusses

gezahlt.
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Jobcenter Landkreis Kusel
- Eigenbetrieb des Landkreises Kusel -

Mitglieder des oértlichen Beirates 2022 sind:
Vorsitzender: Herr Dekan Lars Stetzenbach

Stellvertretender Vorsitzender: Herr Hans-Joachim Schulz

Name Institution
Frau  Christa Kuhn Katholisches Dekanat
Frau Nadine Ladach Caritasverband fur die Diézese Speyer
Herr Michael Lindenschmitt Kreishandwerkerschaft
Herr Thorsten Requadt Handwerkskammer der Pfalz
Frau Katja Wittke Haus der Diakonie
Herr Marcel Divivier-Schulz Deutscher Gewerkschaftsbund
Herr Dekan Lars Stetzenbach Protestantische Kirchengemeinde
Herr  Ass. jur. Michael Schaum IHK flr die Pfalz
Herr Peter Weiller Agentur fur Arbeit

Auf die Angabe der Beziige der Werkleitung wird mit Verweis auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Das vom Abschlussprifer berechnete Gesamthonorar fiir die Abschlusspruferleistungen inkl. Vorjahr
betrug 8.775,66 € (brutto) und andere Bestéatigungsleistungen (inkl. Vorjahr) betrug 3.094,00 € (brutto),
Steuerberatungsleistungen, sowie sonstige Leistungen wurden nicht erbracht.

F. Vorgéange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

Die Einfuhrung des Biirgergeldes zum 01.01.2023 stellt das Jobcenter vor neue Herausforderungen.
Hierzu wird auf die Ausfuihrungen im Lagebericht fir das Jahr 2022 verwiesen.

Weitere Vorgénge von besonderer Bedeutung lagen nicht vor.

G. Ergebnisverwendung

Die Geschaftsfiihrung sieht vor, den Jahresverlust auf neue Rechnung vorzutragen und im Wirtschaftsjahr
2023 den Forderungen aus Verlustvortragen der Vorjahre zuzuftihren.

Kusel, den 31.07.2023

(ol

ter Simon
Geschaftsfuhrer
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Aufgaben des Eigenbetriebes

Das Jobcenter Landkreis Kusel wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften
der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz gefiihrt. Es ist somit ein
kommunaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 14.12.2011 fur den Eigenbetrieb ,Jobcenter
Landkreis Kusel* eine Satzung erlassen, die mit Wirkung zum 01.01.2012 in Kraft trat.

Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel* wurde errichtet, um die Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) im Rahmen der zugelassenen kommunalen
Tragerschaft gemald § 6a SGB Il wahrzunehmen.

Die Aufgabenwahrnehmung erstreckt sich hauptséchlich auf die Leistungsgewéhrung
im Bereich des SGB Il. Hierbei handelt es sich vorranging um die Erbringung von
Arbeitslosengeld 1l, Sozialgeld, Kosten der Unterkunft sowie Leistungen fir Bildung
und Teilhabe.

Hinzu kommt die Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt im
Sinne des SGB Ill. Diese umfassen im Wesentlichen die Finanzierung von
BildungsmafBnahmen, Férderungen der beruflichen Weiterbildung und die Erstattung
von Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (Bewerbungskostenerstattung u.a.).

Das Jobcenter Landkreis Kusel unterhalt zur blrgernahen Ausfiihrung seiner
Aufgaben 3 Standorte im Landkreis. In den AuRRenstellen Lauterecken und Waldmohr
sind die Referate Markt & Integration und Leistung vertreten. In der
Hauptgeschéftsstelle Kusel befinden sich neben den vorgenannten Referaten die
Geschaftsfiihrung, das Referat Rechtsprechung SGB I (Kreisrechtsausschuss) sowie
das Referat Finanzen/Haushalt.

Analyse der Ertragslage

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat in seiner Sitzung am 18.05.2022 aufgrund des
§ 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz
(EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBI. S. 373) und des § 11 der Betriebssatzung
des Eigenbetriebes ,Jobcenter Landkreis Kusel“ den Wirtschaftsplan fir das Jahr 2022
beschlossen.

Der Erfolgsplan des Eigenbetriebes weist im Jahr 2022 in Ertragen und Aufwendungen
ein Volumen von 29.847.958,09 € auf, der Vermogensplan mit Finanzierungsmitteln
und Finanzierungsbedarf ein Volumen von 5.000,00 €.

Im Jahresabschluss schlie3t das Wirtschaftsjahr 2022 mit einem Jahresverlust von
6.072,59 €.

Da das Jobcenter Landkreis Kusel lediglich die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch
Il (SGB ll) wahrnimmt und hierfur die entsprechende Mittelerstattung erhalt, ist eine
Gewinnerzielungsabsicht nicht gegeben.

Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Bildung von Riickstellungen,
die fur Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Prafungskosten sowie die Archive zu
bilden sind. Der Verlust ist somit als rein kalkulatorisch anzusehen.



Planungsgrundlage in den Teilhaushalten  Eingliederungsieistungen® und
,Verwaltungskosten® bilden die Ende 2021 durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales (BMAS) veroffentlichten Prognosewerte der durch den Bund zugeteilten
Budgets. Der Teilhaushalt der ,passiven Leistungen® wurde auf Grundlage der
Vorjahresausgaben unter Berlicksichtigung der neuen Bestimmungen auf Grund der
Birgergeldreform geplant. Durch die erhdhten Regelsadtze und die neuen
Bestimmungen zur Gewéahrung der Kosten der Unterkunft und Heizung wurden die
Planansétze entsprechend hdher festgelegt.

Die im Laufe des Jahres 2022 erhaltenen Mittelerstattungen, von Bund und Kommune
im Rahmen der jeweiligen Tragerschaft fir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il,
orientierten sich jeweils an den IST-Ausgaben im laufenden Wirtschaftsjahr.

Im Bereich der passiven Leistungen (Birgergeld, Kosten der Unterkunft, Leistungen
fur Bildung und Teilhabe etc.) handelt es sich um ein sogenanntes Soll-Ist-Budget.
Dies bedeutet, dass die nachgewiesenen Kosten in voller Hohe vom zustandigen
Trager an den Eigenbetrieb zu erstatten sind. Den gegeniiber dem Wirtschaftsplan
geringeren Aufwendungen fur die passiven Leistungen stehen, mit Ausnahme der
gebildeten Riickstellungen, Ertrage in identischer Hohe gegeniber.

Die Teilhaushalte ,Eingliederungsleistungen® und , Verwaltungskosten® werden
ebenfalls in voller Hohe entsprechend der nachgewiesenen IST-Ausgaben erstattet.
Hier bildet das durch die Eingiiederungsmitteiverordnung fir das Janr 2022
bekanntgegebene Gesamtbudget jedoch die Hochstgrenze der Ausgaben.

Die Wirtschaftsplanung erfolgt jahrlich auf Grundlage der im Voraus
bekanntgegebenen voraussichtlichen Mittelzuteilungen, die in der Regel von der
spater verkiindeten Eingliederungsmittelverordnung nicht wesentlich abweichen.

Auf das Verwaltungskostenbudget entfallt, wie auch in den Vorjahren, zuséatzlich der
kommunale Finanzierungsanteil i. H. v. 15,2 Prozent der Gesamtverwaltungskosten.

Im Rahmen der Bundeshaushaltsordnung besteht zwischen den Teilhaushalten
_Eing Iwwdm!e-stw —und Verwaltur lh_rTQlTanﬁh T eine ge’ge’n’sejtige
Deckungsfahigkeit. In den vergangenen Jahren war die Mittelausstattung im Bereich
der Verwaltungskosten in der Regel nicht ausreichend, um alle anfallenden Ausgaben
zu decken. Aus diesem Grund wurden bisher regeimaidig Mittel aus dem
Eingliederungshaushalt in den Verwaltungshaushalt umgeschichtet.

Iim Wirtschaftsjahr 2022 wurden Celder in Hdhe ven 30.000,00 € aus dem

Eingliederungsbudget zum Verwaltungskostenbudget umgeschichtet.

Auf Grund der unterschiedlichen Abrechnungssystematik in den jeweiligen
Teilhaushalten war es erforderlich, unterjahrig Zahiungen bis zum Zufiuss der
Mittelerstattung durch einen Kassenkredit zwischen zu finanzieren. Die
Zinsaufwendungen beliefen sich auf insgesamt 6.354,86 €.



Kapitalflussrechnung

2021 2022
TE TE

Jahresergebnis -2 -6
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)

+19 +18
auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Ertrag aus der Aufldsung des Sonderpostens -19 -18
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen +2 +6
Gewinn / Verlust aus dem Abgang im Anlagevermogen 0 0
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -36 -332
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva -13 +314
Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrag (-) +4 +6
Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit -45 -12
Auszahlungen (-) fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen | -3 -5
Erhaltene Zinsen (+) 0 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -3 -5
Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen +3 +5
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen +80 0
Gezahlte Zinsen (-) -4 -6
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit +79 -1
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds +31 -18
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +86 +117
Finanzmittelfonds am Ende der Periode +117 +99

Das Jobcenter konnte im Berichtsjahr jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen

nachkommen.

Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden durch das Jobcenter Landkreis Kusel Investitionen in
die Betriebs- und Geschaftsausstattung in Hohe von insgesamt rund 5.160,00 €

getatigt.

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Arbeit wahrend des Wirtschaftsjahres 2022 war zu Anfang weiterhin gepragt von

den Auswirkungen der Corona-Pandemie.




Durch den Rechtskreiswechsel der ukrainischen Flichtlinge zum SGB Il kamen im
Jahr 2022 zusatzliche Neuantrage auf das Jobcenter zu. Dartiber hinaus wirkten sich
Inflation, steigende Energie- und Heizkosten auf alle Leistungsempfanger im Bereich
des SGB Il aus.

Mit der Einfihrung der Dienstvereinbarung zur Telearbeit wurde auf Grundlage der
wahrend der Coronapandemie gemachten Erfahrungen dauerhaft die Moglichkeit zur
Arbeit im Homeoffice geschaffen.

Voraussichtliche Entwicklung

Mit der Einfihrung des Birgergeldes erlebt das Jobcenter die grofite Reform seit
Einfithrung des SGB Il im Jahr 2005. Hohere Regelsatze, veranderte Bestimmungen
in Bezug auf die Anrechnung von Einkommen und Vermdégen, sowie die Karrenzzeiten
bei der Gewahrung von Leistungen fir Unterkunft und Heizung beeinflussen sowohl
die tagliche Arbeit, als auch die Haushaltssituation.

Durch den Wegfall des Vermittlungsvorrangs und die damit einhergehende
Neuausrichtung der integrationsarbeit ergeben sich ebenfails Anderungen fur das
Referat Markt & Integration. Die gesetzlichen Anderungen stellen neue Anforderungen
an die MaRnahmeplanung und werden sich somit in den folgenden Jahren auf die
Planungen im Bereich des Eingliederungsbudgets auswirken.

Im Bereich des Verwaltungskostenbudgets wird die Planung vorranging durch den
Tarifabschluss im Jahr 2023 beeinflusst. Mit Gewahrung der Inflations-
ausgleichspramie, die steuer- und sozialabgabenfrei ist, fallen die Kosten im laufenden
Jahr voraussichtlich geringer aus, als urspriinglich angenommen. Im Jahr 2024 erfolgt
durch die tarifliche Steigerung in Hohe von 5,5 % in Kombination mit dem Sockelbetrag
von 200,00 € eine Erhohung der Tarifentgelte um durchschnittlich 11,5 %.

Zu diesen Faktoren, die die Haushaltsplanung beinflussen, kommt der derzeitige
,Sparkurs® der Regierungskoalition hinzu. Nach aktuellen Informationen sind fur die
kommenden Jahre erhebliche Kirzungen in den fir die Bewirtschaftung von
Eingliederungs- und Verwaltungshaushalt vorgesehenen Budgets zu erwarten. Des
Weiteren gibt es von Seiten der Regierung Uberlegungen, die vermittlerische
Betreuung der Jugendlichen U25 an die Bundesagentur fur Arbeit zu Ubertragen,
wodurch Grundsicherungsleistungen fir diesen Personenkreis noch durch das
Jobcenter erbracht werden, eine Betreuung durch das Referat Markt & Integration
jedoch nicht mehr erfolgt. Konkrete Regelungen hierzu wurden jedoch noch nicht
veroffentlicht.

Die hausinternen Arbeitsablaufe werden kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert.
Die Einfihrung der eAkte soll bis Ende des Jahres 2023 abgeschlossen sein.

Die Implementierung der Einnahmeverwaltung zur automatisierten Ubergabe von
Rickforderungen an das Forderungsmanagement wurde ebenfalls begonnen.

Zur Verbesserung der internen Informationsfliisse wurde zwischenzeitlich ein Intranet
eingerichtet, wodurch die Mitarbeitenden jederzeit Uber Zugriff auf wesentliche Inhalte
und Informationen verfiigen. Die Uberarbeitung der externen Homepage ist fir das
3. Quartal 2023 vorgesehen.

Weitere Projekte wie die Umstrukturierung der Telefonie und die Einfihrung des
Postversands via ePost befinden sich derzeit in Planung.



Im Wirtschaftsplan 2023 wird, wie auch in den Vorjahren, mit einem ausgeglichenen
Jahresergebnis gerechnet.

Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen sind nicht vorhanden. Es werden lediglich zwei AuBenstellen in
Lauterecken und Waldmohr unterhalten.

Kusel, den 31.07.2023

T

Peter Simon
Geschaftsfuhrer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



	Deckblatt JA 2022
	PB
	Anlage01_Mandant
	Anlage02_Mandant
	Anlage03_Mandant
	Anlage04_Mandant
	Anlage05
	Anlage06
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite



