Bewertungs- und Zuschlagskriterien

Ausschreibung: ,,Erstellung eines Elektromobilitatskonzepts zur Untersuchung einer méglichen Umsetzung von ,,E-Car-Sharing“ im Gebiet des Landkreis Kusel“
Vergabenummer: 11459/32/2022

Gewichtung Preis/Leistung:

Preis: 30%
Leistung: 70%
Punkte
Bewertungskriterium Anforderungen maximal Wertungsskala
LEISTUNG 100 70 Prozent
Alle Inhalte der Arbeitspakete erkannt, aufgenommen, methodisch umgesetzt und
Konkretisierung d. Leistungsbeschreibung auf max. 10 DIN A4 S. verstandliches Konzept zur Einbindung der Birger:innen- 60-70
Knappe Darstellung der Vorgehensweise zur Beantwortung der Alle Inhalte der Arbeitspakete erkannt, aufgenommen und methodisch umgesetzt und
1 Herangehensweise / Aufgabenstellung, incl. verstandliches Konzept zur Einbindung der Ansatze zur Einbindung der Blrger:innen - 50-59
Konzeptioneller Ansatz Burger:innen. Alle Inhalte der Arbeitspakete erkannt - 40-49
Darstellung der Umsetzung der vorgesehenen Arbeitspakete. Wesentliche Inhalte der Arbeitspakete erkannt und methodisch umgesetzt - 30-39
Wesentliche Inhalte der Arbeitspakete erkannt - 20-29
70 Aufgabenstellung teilweise erkannt - 10-19
Aufgabenstellung nicht erkannt - 0-9
Qualifikation: sehr gute Ausbildung / beruflicher Werdegang (erforderliches Studium,
Verflgen die Mitarbeitenden ber die geforderte Fachkompetenz? Fortbildungen) zur Erfillung der geforderten Leistung, sehr gute praktische Berufserfahrung
Verfugen die Mitarbeitenden Gber grundlegende Fahigkeiten wie (mindestens 5 Jahre) - 8-10
Qualifikation / analytisches Denken, methodisches Arbeiten, Informationsbewertung, Qualifikation: durchschnittliche Ausbildung / beruflicher Werdegang (erforderliche
2 Leistungsfahigkeit Kommunikation, Moderation und/oder Mediation (z.B. Business Coach, Ausbildung / Studium) zur Erfiillung der geforderten Leistung, durchschnittliche praktische
Projektleitung/ Wirtschaftsmediator:in), Teamwork? Berufserfahrung (mind. 3 Jahre) - 4-7
Mitarbeitende Wie begriindet der.die Bieter:in die Wahl der Mitarbeitenden (Ausbildung, Qualifikation: ausreichende Ausbildung / beruflicher Werdegang (tibliche Ausbildung /
Qualifikation, Referenzen)? Studium) zur Erfiillung der geforderten Leistung, geringe praktische Berufserfahrung
(mindestens 1 Jahr) - 1-3
10 Qualifikation: keine ausreichende Qualifikation (Fachkompetenz und Erfahrung) - 0
Zeitplanung: realistisch mit hohem Detaillierungsgrad und nachvollziehbar - 9-10
Ausfiihrungszeitraum 12 Monate. Zeitplanung: plausibel und nachvollziehbar - 6-8
3 Projektzeitplan Zeitplanung mit Aufgaben und Meilensteinen, beschreibend und grafisch Zeitplanung: in Teilen nicht realistisch - 3-5
visualisierend auf maximal 2 DIN A4 Seiten. Zeitplanung: schwer, unrealistisch und nicht nachvollziehbar - 0-2
10
Angebot: sehr gut strukturiert, sehr prazise, einfach und versténdlich 9-10
Angebot: gut strukturiert, prazise, einfach und klar verstandlich - 7-8
4 Qualitat der Unterlagen Alle einzureichenden Unterlagen missen vollstandig, pragnant, einfach und Angebot: mit kleinen Schwéchen in Struktur, Prazision u. Verstandlichkeit - 5-6
klar verstandlich sein. Angebot: mit Schwachen in Struktur und Verstandlichkeit - 3-4
10 Angebot: mit deutlichen Schwéchen in Struktur und Versténdlichkeit - 0-2

PREIS 100 |30 Prozent
Gesamtpunktzahl Preis
Pmin = kleinster angebotener Wertungspreis eines Bieters PU Preis = Pmin / P IST *100
PU Preis P IST = Wertungspreis Angebot des jeweiligen Bieters
Gesamtpunktzahl Leistung
LP IST = Leistungspunktzahl nach der Bewertungsmatrix PU Leistung = LP IST / LP max * 100
PU Leistung LP max = maximal erreichte Endpunktzahl eines Bieters
GPZ Gesamtpunktzahl Preis/Leistung GPZ = 0,30 * PU Preis + 0,70 * PU Leistung

Die Gesamtpunktzahl aller Kriterien eines Angebotes entscheidet uber die Rangfolge.
Das Angebot mit der hochsten Gesamtpunktzahl erhalt den Zuschlag.



