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ANLAGENVERZEICHNIS

1. Bilanz zum 31. Dezember 2019

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr 2019
Anhang zum 31. Dezember 2019

Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2019

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

o 0o &~ 0N

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 89 Abs. 3 GemO

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 01. Januar 2017

Aus rechentechnischen Griinden kénnen im den Tabellen Rundungsdifferenzen in Héhe von + / -
einer Einheit (TEUR, EUR, % usw.) auftreten.
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Der Geschaftsfliihrer des

Jobcenter Landkreis Kusel,

Kusel

(im Folgenden kurz "Jobcenter" oder "Eigenbetrieb" genannt)

hat uns aufgrund des Beschlusses in der Sitzung des Kreistages vom 13. Februar 2019 mit der
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der zugrunde liegen-
den Buchfilhrung und des Lageberichts gemall § 89 Gemeindeordnung (GemO) i.V. m. der
Landesverordnung tber die Prifung kommunaler Einrichtungen (KomPrVO) beauftragt.

Im Rahmen der Abschlussprufung haben wir gemaR § 89 Abs. 3 GemO i. V. m. der KomPrVO auch
die wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaf § 53 HGrG des Eigenbetriebs und die Ordnungsmaligkeit
der Geschéftsfuhrung zu prufen. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt G. und auf
den Fragenkatalog (Anlage 6) zur Prifung der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse nach § 53 HGrG.

Der Betrieb ist als Eigenbetrieb im Sinne des § 86 GemO verpflichtet, gemal® § 22 Abs. 1 Eigen-
betriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz (EigAnVO) einen Jahresabschluss
sowie gemal § 26 EigAnVO einen Lagebericht aufzustellen. Dabei finden die fir gro3e Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des HGB sinngemafl Anwendung, soweit sich aus der
EigAnVO nichts anderes ergibt.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundséatzen ordnungsmaliger Erstellung von Prifungs-
berichten des Instituts der Wirtschaftsprufer e. V., Disseldorf (IDW PS 450 n. F.).

Dieser Prufungsbericht richtet sich an das Jobcenter Landkreis Kusel.

Dem Auftrag liegen die als Anlage beigefugten "Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschafts-
prifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01. Januar 2017 zugrunde, deren Geltung auch
im Verhaltnis zu Dritten vereinbart ist. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftrags-
bedingungen malRgebend.

Seite 3



Jobcenter Landkreis Kusel
Kusel

B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Geschaiftsverlauf und Lage des Eigenbetriebes

Bei der Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter sind aus unserer Sicht folgende Kernaussagen
hervorzuheben:

e Der Eigenbetrieb ,Jobcenter Landkreis Kusel“ wurde zum 01. Januar 2012 errichtet, um die Auf-
gaben nach dem Sozialgesetzbuch Il und Sozialgesetzbuch Il im Rahmen der zugelassenen
kommunalen Tragerschaft gemal § 6 a SGB Il wahrzunehmen.

e Das Wirtschaftsjahr 2019 schlie3t mit einem Jahresverlust von EUR 49.874,72 ab.

e Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufihrung bzw. Entnahme von Ruck-
stellungen, die fur Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Prifungskosten sowie die Archivierung
zu bilden sind.

e Die Ausgaben werden durch die Trager der Grundsicherung gemal} der nachgewiesenen Aus-
gaben erstattet.

Voraussichtliche Entwicklung

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen
Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fir plausibel. In diesem
Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Aspekte hinzuweisen:

e Durch die Einflhrung des Teilhabechancengesetztes und die Mdglichkeit des Passiv-Aktiv-
Transfers wurden im Bereich Markt & Integration neue Wege der Vermittlung eréffnet. Die neu
geschaffenen Forderinstrumente richten sich an arbeitsmarktferne Leistungsbezieher und
ermoglichen so den Abbau von Kunden im sogenannten ,verfestigten Langzeitbezug®. Durch die
Hohe der Forderung und die auf die Dauer von funf Jahren ausgelegten Zuschisse werden
jedoch Verpflichtungen fir die Folgejahre in nicht unerheblichem Malie eingegangen. Zwar
wurden die Zuteilungen fur Verpflichtungsermachtigungen im Zuge der neuen Férderinstrumente
ebenfalls erhéht, jedoch missen auch fir die Gbrigen Regelférderinstrumente genliigend Haus-
haltmittel zur Verfligung gestellt werden. Das Zusammenspiel von MalRnahmen, Einzelférderung
und Beschaftigungsférderung muss dauerhaft ausgewogen sein. Dies wird die arbeitsmarkt-
politische Ausrichtung des Jobcenters Landkreis Kusel in den kommenden Jahren beeinflussen.

e Im Wirtschaftsplan 2020 wird mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis gerechnet.

Auf Grund der positiven Entwicklung zu Beginn des Jahres 2020 und der Tatsachen, dass der
Landkreis Kusel vergleichsweise wenig von Corona-Infektionen betroffen war, kdnnen die héheren
Kosten nach derzeitigem Stand mit den geplanten Haushaltsmitteln gedeckt werden.

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Nach dem Ergebnis unserer Prufung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen entspricht der
Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs und stellt die zukiinftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken
zutreffend dar.
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C. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:

»,Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers
An das Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel:

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresschluss des Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel, - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Wirtschaftsjahr vom
01. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruift. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht des
Jobcenter Landkreis Kusel, Kusel, flr das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31 Dezember
2019 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m. den ein-
schlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigen-
betriebs zum 31. Dezember 2019 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom
01. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundes-
landes Rheinland-Pfalz und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO RLP unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprufers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Werkausschusses fiur den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz i. V. m.
den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflhrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Vorkehrungen und MafRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften der
Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Werkausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstalts-
verordnung des Bundeslandes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 89 Abs. 3 GemO RLP unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgeflihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdnnen aus Verstolien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaflies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und filihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstolien héher
als bei Unrichtigkeiten, da Verstdl3e betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Maflnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit dieser Systeme
des Eigenbetriebs abzugeben;

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

¢ ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann;

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs;
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e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliefl3lich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Mainz, 21. September 2020 Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Breitenbach gez. Brocker
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprufer*

D. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand der Prifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaf der §§ 316 ff. HGB und § 89 Abs. 3 GemO
die Buchfiihrung, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie die wirtschaftlichen Verhaltnisse und
die Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfuhrung gemall § 53 HGrG auf die Einhaltung der ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften gepruift.

Der Prifungsauftrag wurde um die Prafung nach § 89 Abs. 3i. V. m. der KomPrVO und § 53 HGrG
erweitert. Gegenstand der Prifung ist dabei insbesondere nicht die Beurteilung einzelner Tatigkeiten
der Geschéaftsfihrung. Der Umfang der vorgenommenen Geschéaftsfihrungsprifung ergibt sich im
Einzelnen aus dem ,Fragenkatalog zur Berichterstattung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)“. Uber die
vorgenannte Prufung wird in der Anlage 6 berichtet.

Die Prufung der Einhaltung anderer Vorschriften gehoért nur insoweit zu den Aufgaben der
Abschlussprifung, als sich aus ihnen Ublicherweise Riuckwirkungen auf den Jahresabschluss oder
den Lagebericht ergeben.

Wir weisen darauf hin, dass die gesetzlichen Vertreter fir die Rechnungslegung, die dazu ein-
gerichteten Kontrollen und die uns gegeniber gemachten Angaben die Verantwortung tragen.

Unsere Prifung erstreckt sich gemafl § 317 Abs. 4 a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des
gepriften Eigenbetriebs oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zuge-
sichert werden kann.
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Wir haben die Prufung mit Unterbrechungen in der Zeit vom 10. August bis 21. September 2020
durchgefihrt.

Alle von uns erbetenen Auskunfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschaftsfihrung
und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern erteilt worden. Die Geschaftsfihrung hat uns die Voll-
standigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht schriftlich bestatigt.

Art und Umfang der Priifung

Unsere Prufung haben wir entsprechend den Vorschriften der §§ 317 ff. HGB und § 89 Abs. 3 GemO
sowie den Vorschriften der Landesverordnung Uber die Prifung kommunaler Einrichtungen unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaliger Abschlussprifung vorgenommen und haben uns dabei von nachfolgend beschrie-
benen Zielsetzungen leiten lassen:

Das Ziel unserer Abschlusspriifung besteht darin, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, dass
der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten und unbeabsich-
tigten - falschen Darstellungen ist. Hinreichende Sicherheit stellt ein hohes Mal an Sicherheit dar,
ist aber keine Garantie, dass eine wesentliche falsche Darstellung stets aufgedeckt wird. Falsche
Darstellungen kénnen aus Verstolien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdRRe betrigerisches Zusammen-
wirken und Falschungen bzw. das Aulierkraftsetzen von internen Kontrollen beinhalten kénnen.

Auf Grundlage der Prifungsnachweise ziehen wir zudem Schlussfolgerungen, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen und Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss oder im
Lagebericht aufmerksam zu machen, oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren.

Wahrend der gesamten Abschlussprifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Im Rahmen unserer Priifung beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbar-
keit der dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben. Unsere
Prifung umfasst weiterhin die Wirdigung der Gesamtdarstellung, des Aufbaus und des Inhalts des
Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben, sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt.
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Unsere Prifung des Lageberichts ist in die Prifung des Jahresabschlusses integriert. Wir beurteilen
den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs. Auf Grundlage unseres Verstandnisses der
von den gesetzlichen Vertretern als notwendig erachteten Vorkehrungen und MaRnahmen haben
wir angemessene Prifungshandlungen geplant, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Gber
die Wirksamkeit dieser Vorkehrungen und MaRhahmen abzugeben.

Wir haben Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durchgefuhrt. Dabei haben wir insbesondere die zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nachvollzogen und deren Vertretbarkeit sowie die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben beurteilt. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben und den zugrunde liegenden Annahmen haben wir damit nicht ab-
gegeben, da ein erhebliches unvermeidbares Risiko besteht, dass kinftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben abweichen. Unser Prifungsurteil betrifft den Lagebericht als
Ganzes und stellt kein eigenstandiges Prifungsurteil zu einzelnen Angaben im Lagebericht dar.

Unter Beachtung dieser Grundsatze haben wir folgendes Prufungsvorgehen entwickelt:

Der Prufungsplanung lagen unser Verstandnis vom Geschéaftsumfeld sowie dem fir die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystems und den fir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaRRnahmen zugrunde. Auf Grundlage unserer Einschatzung der
Prozessablaufe und implementierten Kontrollen sowie der daraus abgeleiteten Risiken wesentlicher
falscher Angaben im Jahresabschluss haben wir Prifungshandlungen durchgefiihrt und aus-
reichende und angemessene Prifungsnachweise eingeholt.

Auf Basis unserer Risikoeinschatzung und unserer Kenntnis der Geschaftsprozesse haben wir in
Abhangigkeit von unserer Beurteilung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen
Kontrollsystems analytische Prifungen sowie in durch bewusste Auswahl gezogenen Stichproben
Einzelfallprifungen zur Beurteilung von Einzelsachverhalten durchgefuhrt.

Unsere Prifungsstrategie hat zu folgenden Prifungsschwerpunkten gefiihrt:

¢ die Realisation der gebuchten Kostenerstattungen nach SGB II,
e die Bewertung des Anlagevermogens (insbesondere der Zugange) und
e die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Bei der Priifung, ob die von dem Eigenbetrieb getroffenen organisatorischen und technischen Mal}-
nahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrelevanten Daten und
IT-Systeme zu gewahrleisten, haben wir unser Urteil auf eine Softwareprifung durch die
WIKOM AG - Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Koblenz, fir die Module ,KIS-Anlagebuchhaltung*
(Verfahrensversion 1.01) und ,KIS-Finanzbuchhaltung” (Release 1.10.02.00) vom 10. Oktober 2002
bzw. 16. Dezember 2005 gestiitzt. Wir empfehlen, auf eine aktuelle Uberpriifung der eingesetzten
Programme zu achten.

Auf die Einholung von Saldenbestatigungen haben wir aufgrund der speziellen Spiegelbildlichkeit
durch die Kostenerstattung von Bund und Kommune im Rahmen der gesetzlichen Regelungen nach
SGB Il von Forderungen und Verbindlichkeiten verzichtet.

Von Kreditinstituten wurden Saldenbestatigungen eingehoilt.
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Aus der Durchsicht der Sitzungsprotokolle ergaben sich keine Hinweise auf bestehende Rechts-
streitigkeiten oder anhangige Prozesse. Auf die Einholung von Bestatigungen von Rechtsanwalten
wurde deshalb verzichtet.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Nachweise bei Priifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2019 und der Beurteilung des Lageberichts des Jobcenter Landkreis Kusel aus-
reichend und angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

E. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Unsere Prifung ergab in allen wesentlichen Belangen die formale und materielle Ordnungsmafig-
keit der Rechnungslegung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften einschlief3lich der Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchfihrung und den erganzenden Bestimmungen der Satzung. Informa-
tionen aus weiteren gepruften Unterlagen sind ordnungsgemaf in Buchfihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht abgebildet worden.

Bei unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die von dem Eigenbetrieb getroffenen organisa-
torischen und technischen Malknahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungs-
legungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht dem Geschéaftszweck und -umfang entsprechende, angemessene Regelungen zur Organi-
sation und Kontrolle der Arbeitsabldufe vor. Die Verfahrensabldufe in der Buchfuhrung haben im
Berichtszeitraum keine nennenswerten organisatorischen Veranderungen erfahren.

Jahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde vom Kreistag am 06. Mai 2020 festgestellt und am 09. September
2020 offentlich bekannt gemacht. In der Bekanntmachung wurde auf die 6ffentliche Auslegung in
den Raumen der Kreisverwaltung Kusel hingewiesen.

Der Jahresabschluss ist unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften fur grof3e Kapitalgesellschaften sowie den erganzenden
landesrechtlichen Vorschriften und Bestimmungen der Satzung aufgestellt worden.

Der uns vorgelegte Jahresabschluss ist ordnungsgemalf aus der Buchfiihrung und den weiteren
gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Eréffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus dem Vor-
jahresabschluss Gbernommen.

Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Bewertung und Ausweis sind beachtet worden.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen,
erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.
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In dem von dem Eigenbetrieb aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Der
Anhang enthalt alle vorgeschriebenen Angaben.

Die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist bezliglich der Angaben zu den Bezligen der Geschéfts-
fihrung im Anhang zu Recht in Anspruch genommen worden.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen
den gesetzlichen Vorschriften einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung sowie
den erganzenden landes-rechtlichen Vorschriften und Bestimmungen der Satzung. Die Prifung
ergab keine Beanstandungen.

Lagebericht

Der Lagebericht steht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit dem Jahresabschluss und den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen und entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Der
Lagebericht vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs und
stellt die wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dar. Die Angaben
nach § 289 Abs. 2 HGB sowie weiterer gesetzlicher Vorschriften sind vollstandig und zutreffend.

2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen insgesamt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs
vermittelt.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind zutreffend im Anhang dargestellt und werden
grundsatzlich unverandert zum Vorjahr angewendet. Folgende Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundlagen sowie die Nutzung von Ermessensspielrdumen haben Einfluss auf die Darstellung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage:

¢ Das Sachanlagevermogen wird mit den Anschaffungskosten, jeweils vermindert um planmagige
Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsatzlich nach der linearen
Methode vorgenommen.

¢ Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der fllissigen
Mittel erfolgt grundsatzlich zum Nennwert. FUr die unter den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen ausgewiesenen Forderungen Ubernimmt das Jobcenter den Forderungseinzug. Da
bei Zahlungseingang die Mittel anteilig an Bund und Landkreis weiterzuleiten sind, wurden Ver-
bindlichkeiten gegenliber dem Einrichtungstrager (Landkreis) und gegeniber Gebietskdrper-
schaften (Bund) bilanziert. Im Berichtsjahr wurde die im Vorjahr gebildete Einzelwertberichtigung
fortgeschrieben. Zum 31. Dezember 2019 belduft sich die Wertberichtigung auf TEUR 790.
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Die Wertberichtigung betrifft nur Forderungen, die alter als drei Jahre sind und flur die keine
Stundungsvereinbarungen vorliegen. Aufgrund der Einzelwertberichtigung wurde auch die Ver-
pflichtung gegenuber Landkreis und Bund in gleicher Hohe gemindert. Darlber hinaus wurden
im Berichtsjahr Niederschlagungen in Hohe von TEUR 11 gebucht.

e Es bestehen unverzinsliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr gegenuber Leistungsempfangern. Da der Geldeingang aus diesen
Forderungen an den Bund und den Landkreis Kusel weiterzuleiten ist, besteht in gleicher Hohe
eine Verbindlichkeit. Weiterhin werden der vom Jobcenter tibernommene Forderungseinzug und
die Weiterleitung der vereinnahmten Gelder erfolgswirksam gebucht. Deshalb wurde bei wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise auf die Abzinsung der Forderungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr verzichtet.

¢ Der Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite enthalt im Voraus gezahlte Leistungen
nach dem SGB Il und die Beamtenbesoldung Januar 2020.

e Das Stammkapital mit EUR 5.000,00 entspricht der Betriebssatzung. Es wurde noch nicht
erbracht, aber eingefordert. Ein ausgabewirksamer Verlust gemal § 11 Abs. 8 EigAnVO ist im
Berichtsjahr in H6he von TEUR 50 entstanden.

e Die allgemeine Rucklage ergibt sich aus dem Saldo zwischen den Aktivposten, dem Stamm-
kapital, den sonstigen Riickstellungen, dem Sonderposten und den Verbindlichkeiten zum Stich-
tag 01. Januar 2012.

e Zum Bilanzstichtag war das Eigenkapital durch den Jahresverlust 2019 aufgezehrt, so dass der
Posten ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag“ auf der Aktivseite gebildet wurde.

o Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Sie sind in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages bewertet.

¢ Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflillungsbetrag bewertet.

e Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Abschlagszahlungen von Bund und Land-
kreis fur die im Januar 2020 zu erbringenden Leistungen nach SGB II.

F. ANALYSE DER VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei sich
die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt.

Vermogenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzubersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2019 nach wirtschaftlichen und
finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2018 gegenubergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermdgensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermogen zugeordnet.
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Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger
(Falligkeit grolRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfugbarkeit erfolgt. Dabei ist zu
bertcksichtigen, dass samtliche Darlehen als langfristig eingestuft werden (auch die Tilgungen fiir
das Folgejahr).

Das Sachanlagevermdgen wird vollstandig uber Zuwendungen des Bundes und des Landkreises
finanziert. Die Zuwendungen wurden dem Sonderposten flir Investitionen zugefihrt, den wir vom
Sachanlagevermdgen abgesetzt haben.

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegenuber dem Vorjahr ergeben
sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen fir die beiden Abschlussstichtage
31. Dezember 2018 und 2019:
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31.12.2019 31.12.2018 +/-

TEUR % TEUR % TEUR
Vermoégensstruktur
Sachanlagevermdgen 100 2.1 29 0,6 +71
Sonderposten -100 2,1 -29 0,6 -71
Anlagevermégen 0 0,0 0 0,0 +0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(Restlaufzeit Gber 1 Jahr) 2.262 47,7 2.308 49,9 -46
Langfristiges Vermdgen 2.262 47,7 2.308 49,9 -46
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 666 14,0 382 8,3 +284
Forderungen an den Einrichtungstrager 367 7,7 395 8,5 -28
Forderungen an Gebietskorperschaften 13 0,3 13 0,3 +0
Liquide Mittel 185 3,9 225 4,9 -40
Rechnungsabgrenzungsposten 1.236 26,0 1.298 28,1 -62
Kurzfristiges Vermogen 2.467 52,0 2.313 50,1 +154
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 18 0,3 0 0,0 +18
Summe Aktiva 4.747 100,0 4.621 100,0 +126
Kapitalstruktur
Stammekapital 5 0,1 5 0,1 +0
Allgemeine Riicklage 32 0,7 32 0,7 +0
Verlustvortrag -5 0,1 -5 0,2 10
Jahresergebnis -50 1,1 -5 0,2 -45
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 18 0,3 0 0,0 +18
Eigenkapital 0 0,0 27 0,6 -27
Verbindlichkeiten gegenlber dem
Einrichtungstrager / Gebietskorperschaften
(Restlaufzeit uber ein Jahr) 2.262 47,7 2.308 49,9 -46
Langfristiges Fremdkapital 2.262 47,7 2.308 49,9 -46
Rickstellungen 395 8,3 345 7,5 +50
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 5 0,1 14 0,3 -9
Verbindlichkeiten gegenlber dem
Einrichtungstrager 432 9,2 344 7,4 +88
Verbindlichkeiten gegenlber
Gebietskorperschaften 289 6,1 159 34 +130
Sonstige Verbindlichkeiten 14 0,3 1 0,1 +13
Rechnungsabgrenzungsposten 1.350 28,4 1.423 30,8 +0
Kurzfristiges Fremdkapital 2.485 52,3 2.286 49,5 +199
Summe Passiva 4.747 100,0 4.621 100,0 +126

Bei Anlagezugangen in Hohe von TEUR 96 und planmafRigen Abschreibungen in Hohe von
TEUR 25 erhdhte sich das Anlagevermdégen um TEUR 71 auf TEUR 100. Die wesentlichen
Investitionen (ausschlieBlich bei der Betriebs- und Geschéaftsausstattung) betrafen Informations-
stelen (TEUR 50) sowie 7 Defibrillatoren (TEUR 17) flir das Jobcenter und seine zwei Aulienstellen.
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Der Sonderposten enthalt die Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens. Der Sonder-
posten entwickelte sich entsprechend den Abschreibungen und Zugangen beim Anlagevermégen.

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen aus-
schlieBlich Rickforderungsanspriiche gegen Hilfsbeddrftige.

Die Forderungen gegen Gebietskdrperschaften (Bund) beinhalten im Wesentlichen die Restforde-
rungen aus im Berichtsjahr verausgabten Leistungen gemaf Sozialgesetzbuch II.

Die Forderungen gegen den Kreis Kusel enthalten u. a. die Forderung aus dem Ausgleich der aus-
gabewirksamen Verluste der Vorjahre gemaR § 11 Abs. 8 EigAnVO, Forderungen aus den Schluss-
abrechnungen der Leistungen fir Bildung und Teilhabe, Kosten der Unterhaltung sowie des
kommunalen Finanzierungsanteils.

31.12.2019 31.12.2018

TEUR TEUR

Forderungen gegen den Landkreis Kusel
Forderungen aus Leistungen flr Bildung und Teilhabe 3 18
Forderungen aus Kosten der Unterhaltung 19 27
Forderungen des kommunalen Finanzierungsanteils -20 -9
Forderungen aus ausgabewirksamen Verlusten 206 200
Forderungen aus Stammkapital 5 5
Forderungen aus Ubernahme Riickstellungen 2012 154 154

367 395

Die liquiden Mittel betreffen Kontokorrentkonten bei der Kreissparkasse Kusel. Diese sind durch eine
Bankbestatigung zum 31. Dezember 2019 gleichlautend bestatigt worden.

Hinsichtlich der Entwicklung der liquiden Mittel verweisen wir zudem auf die nachfolgende Kapital-
flussrechnung.

Die Ubrigen Aktiva betreffen Rechnungsabgrenzungsposten, die im Wesentlichen Vorauszahlungen
flr das Folgejahr fir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il betreffen.

Das Eigenkapital zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 resultiert aus dem Stammkapital
(TEUR 5), der Aligemeinen Riicklage (TEUR 32), dem Verlustvortrag (TEUR 5) sowie dem Jahres-
verlust (TEUR 50). Dies flhrt zum 31. Dezember 2019 zu einem ,Nicht durch Eigenkapital
gedeckten Fehlbetrag® in Hohe von TEUR 18. Der Verlustvortrag betrifft den Jahresverlust 2018 der
gemal Kreistagsbeschluss vom 06. Mai 2020 im Folgejahr als Forderung an den Landkreis Kusel
ausgeglichen wird.

Die Rickstellungen betreffen Anspriche flir Mehrarbeit (TEUR 29) und fiir Urlaubsanspriiche der
Mitarbeiter (TEUR 292) sowie fur die Kosten der Erstellung des Jahresabschlusses (TEUR 8), die
Prifung des Jahresabschlusses (TEUR 7), die Prifung der Bundesmittelabrechnung (TEUR 3) und
die Archivierung (TEUR 56).
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Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten bestehen zum 31. Dezember 2019 nicht. Damit wurde
der Kassenkreditrahmen von TEUR 3.500 nicht ausgeschopft.

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Einrichtungstrager betreffen im Wesentlichen die Mittel-
erstattungen flir kommunale Leistungen, die durch den Forderungseinzug beigetrieben und an den
Landkreis erstattet werden.

Bei den Verbindlichkeiten gegenliber Gebietskdrperschaften handelt es sich im Wesentlichen um
Einnahmen aus Rickforderungen gegeniber Leistungsempfangern, die an den Bund zurlickzu-
erstatten sind.
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Kusel

1]

Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der
Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfugbare flussige Mittel) gemal DRS 21 zur

Kapitalflussrechnung mit entsprechendem Vorjahresausweis erstellt:

Jahresergebnis

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)

auf Gegenstande des Anlagevermdgens

Ertrag aus der Auflésung des Sonderpostens (-)

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrage (-)

Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit

Auszahlungen (-) fiir Investitionen in das

Sachanlagevermdgen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen (+) aus Eigenkapitalzufihrungen

Einzahlungen (+) zur Finanzierung der Investitionen / Sonderposten
Gezahlte Zinsen (-)

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des

Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode
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2019 2018
TEUR TEUR

-50 -5

+25 +6

-25 -6

+50 +5

-149 -131

+103 +171

+7 +13

-39 +53

-96 +0

-96 +0

+6 +0

+96 +0

-7 -13

95 -13

-40 +40

+225 +185

+185 +225
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Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegenuberstellung der Erfolgs-
rechnungen der beiden Wirtschaftsjahre 2019 und 2018 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihrer Veranderungen:

2019 2018 +/-

TEUR % TEUR % TEUR
Kostenerstattungen nach SGB |l 29.468 99,8 29.393 99,7 +75
Sonstige betriebliche Ertrage 68 0,2 75 0,3 -7
Betriebsertrag 29.536 100,0 29.468 100,0 +68
Aufwendungen flr die Gewahrung
passiver Leistungen nach SGB || 22.274 75,4 23.334 79,2 -1.060
Aufwendungen flr Eingliederung
in Arbeit nach § 16 ff. SGB Il 3.137 10,6 1.969 6,7 +1.168
Personalaufwand 3.415 11,6 3.219 10,9 +196
Abschreibungen 25 0,1 6 0,0 +19
Sonstige betriebliche Aufwendungen 678 2,4 928 3,2 -250
Betriebsaufwand 29.529 100,0 29.456 100,0 +73
Betriebsergebnis +7 0,0 +12 0,0 -5
Zinsaufwendungen -7 0,0 -12 0,0 +5
Finanzergebnis -7 0,0 -12 0,0 +5
Neutrales Ergebnis -50 0,2 -5 0,0 +0
Jahresverlust -50 0,2 -5 0,0 -45

Die Kostenerstattungen sind im Zusammenhang mit den Aufwendungen nach SGB Il zu sehen. Bei
den Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB Il handelt es sich unter
anderem um Regel- und Mehrbedarfe, Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage
(TEUR 13.385; Vorjahr: TEUR 14.060). Daneben werden hier auch die Kosten der Unterkunft (KdU)
(TEUR 7.260; Vorjahr: TEUR 7.570) ausgewiesen. Der Anteil der Leistungen fur Bildung und Teil-
habe betragt TEUR 196 (Vorjahr: TEUR 181).

Zusatzlich wurden Verwaltungskostenerstattungen in Héhe von TEUR 3.445 (Vorjahr: TEUR 3.409)
durch den Bund und TEUR 617 (Vorjahr: TEUR 611) durch die Kommune (kommunaler Finanzie-
rungsanteil) geleistet. Ebenfalls werden Erstattungen von erbrachten Eingliederungsleistungen
(Leistungen an Trager, Arbeitgeber und Hilfsbedurftige) (TEUR 3.040; Vorjahr: TEUR 1.949) und flr
Beschaftigungszuschiisse (TEUR 93; Vorjahr: TEUR 16) sowie sonstige Erstattungen (TEUR 18;
Vorjahr: TEUR 28) ausgewiesen.

Die Ubrigen betrieblichen Ertréage betreffen insbesondere die Rickerstattung von Telekommunika-
tionskosten (TEUR 14) und die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten flir investive Zwecke
(TEUR 25 inklusive Vollabschreibung GWG; Vorjahr: TEUR 6) sowie Mahngebihren (TEUR 28).
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Bei den Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB Il in H6he von insgesamt
TEUR 22.274 (Vorjahr: TEUR 23.334) handelt es sich im Wesentlichen um Regelleistungen und
Mehrbedarfe in Hohe von TEUR 10.253 (Vorjahr: TEUR 10.914), Krankenversicherungsbeitrage in
Hohe von TEUR 2.995 (Vorjahr: TEUR 3.186) und Beitrdge zur Pflegeversicherung in Hohe von
TEUR 642 (Vorjahr: TEUR 569).

Daneben werden hier insbesondere die Kosten der Unterkunft (KdU) in Héhe von TEUR 7.692 (Vor-
jahr: TEUR 8.079) ausgewiesen. Die Leistungen fir Bildung und Teilhabe sind mit TEUR 199 (Vor-
jahr: TEUR 183) ausgewiesen.

Die Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 SGB Il in Hohe von insgesamt TEUR 3.137
(Vorjahr: TEUR 1.969) entfallen auf Leistungen an Arbeitgeber (TEUR 169; Vorjahr: TEUR 125), an
Bildungstrager und private Arbeitsvermittler (TEUR 1.860; Vorjahr: TEUR 1.317), fir Beschafti-
gungszuschusse (TEUR 400; Vorjahr: TEUR 16), fir Arbeitsgelegenheiten (TEUR 351; Vorjahr:
TEUR 338) sowie Ubrige Leistungen (TEUR 229; Vorjahr: TEUR 41).

Unter dem Personalaufwand sind die Verglitungen fiir tariflich Beschaftigte (zum Bilanzstichtag 64
und im Vorjahr: 66) und fur Beamte (zum Bilanzstichtag 9 und im Vorjahr: 8) ausgewiesen.

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betreffen insbesondere Verwaltungskosten. Sie beinhalten
im Wesentlichen Raumkosten (TEUR 307; Vorjahr: TEUR 296), Dienstleistungen (TEUR 194; Vor-
jahr:  TEUR 162) und Bilro- und Geschéftsbedarf (TEUR 36; Vorjahr: TEUR 89) sowie
EDV-Kosten (TEUR 16; Vorjahr: TEUR 81).

Das Finanzergebnis betrifft insbesondere Zinsaufwendungen in Hohe von TEUR 7 (Vorjahr:
TEUR 12). Diese betreffen im Wesentlichen die Inanspruchnahme von Dispokrediten.

Das neutrale Ergebnis entwickelte sich wie folgt:

2019 2018 +/-
TEUR TEUR TEUR
Ertrédge aus der Wertberichtigung auf Forderungen
bzw. Verbindlichkeiten 85 29 +56
Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 33 21 +12
Neutraler Ertrag 118 50 +68
Aufwendungen aus der Wertberichtigung
auf Forderungen bzw. Verbindlichkeiten 85 29 +56
Aufwand aus der Zufiihrung zu Ruckstellungen 83 26 +57
Neutraler Aufwand 168 55 +113
Neutrales Ergebnis -50 -5 -45
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Liquiditatsiiberschuss / Ausgabewirksamer Verlust

Im Wirtschaftsjahr ist ein ausgabewirksamer Verlust nach § 11 Abs. 8 EigAnVO von TEUR 50 ent-
standen, der sich wie folgt ermittelt:

31.12.2019
TEUR

Jahresergebnis -50
zuzlglich Aufwendungen, die nicht zu Ausgaben fihren:
- Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermdgens und Sachanlagen (inklusive Verluste aus Abgange) 25
- Wertberichtigungen auf Forderungen bzw. Verbindlichkeiten 85

+60

abzlglich Ertrage, die nicht zu Einnahmen fuhren:
- Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens 25
- Wertberichtigungen auf Forderungen bzw. Verbindlichkeiten 85
ausgabewirksamer Verlust -50

Nach § 11 Abs. 8 EigAnVO ist der ausgabewirksame Verlust spatestens im Folgejahr durch den
Einrichtungstrager auszugleichen.

G. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS

Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundes-
rechnungshof und den Landesrechnungshdéfen veréffentlichten IDW PS 720 ,Fragenkatalog zur
Prifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgemal, d. h. mit der erforder-
lichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschléagigen handelsrechtlichen Vorschriften und
den Bestimmungen der Satzungen des Eigenbetriebs geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 dargestellt.

Folgende Prufungsfeststellungen sind nach unserer Auffassung fur die Beurteilung der Ordnungs-
maRigkeit der Geschéaftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse von Bedeutung:

¢ Nach § 21 EigAnVO ist von der Werkleitung spatestens zum 30. September ein Zwischenbericht
zu erstellen. Im Wirtschaftsjahr 2019 wurde kein Zwischenbericht erstellt.

Uber diese Feststellung hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer
Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.
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Bilanz zum 31. Dezember 2019
Aktivseite
31.12.2019 31.12.2018
€ € €
A. Anlagevermégen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 100.381,55 29.272,95
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.928.263,68 2.690.033,21
2. Forderungen gegen den Einrichtungstrager 367.014,80 395.366,06
3. Forderungen gegen Gebietskorperschaften 13.084,77 13.084,77
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 105,76 105,76
3.308.469,01 3.308.469,01 3.098.589,80
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 184.868,91 225.249,13
Summe Umlaufvermdgen 3.493.337,92 3.323.838,93
C. Rebhnunqsabqrenzunqsposten 1.236.386,89 1.297.470,99
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 17.519,95 0,00
B 4.847.626,31]  4.650.582,87
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Passivseite
31.12.2019 31.12.2018
€ € €
A. Eigenkapital
|. Stammkapital 5.000,00 5.000,00
1. Allgemeine Riicklage 32.235,36 32.235,36
Ill. Gewinn- /Verlustvortrag -4.880,59 -5.473,67
VI. Jahresverlust -49.874,72 -4.880,59
V. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 17.519,95 0,00
Summe Eigenkapital 0,00 0,00 26.881,10
B. Sonderposten 100.381,55 29.272,95
C. Ruckstellungen
Sonstige Ruckstellungen 395.168,65 345.293,93
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.415,19 14.092,91
2. Verbinlichkeiten gegentiber dem Einrichtungstrager 1.017.040,64 923.608,79
3. Verbindlichkeiten gegenlber Gebietskorperschaften 1.966.460,19 1.887.573,72
4. Sonstige Verbindlichkeiten 14.332,12 1.266,86
Summe Verbindlichkeiten 3.002.248,14 3.002.248,14 2.826.542,28
E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.349.827,97 1.422.592,61
B 4.847.626,31] _ 4.650.582,87
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2019
2018
€ € €
1. Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfiillung nach SGB Il 29.467.996,62 29.392.859,84
2. Sonstige betriebliche Ertrage 185.688,04 125.846,85
29.653.684,66 29.518.706,69
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 2.673.649,83 2.537.745,01
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und flr Unterstiitzung 741.532,75 681.231,66
- davon flr Altersversorgung: € 266.617,49
(Vorjahr: € 249.477,19)
3.415.182,58 3.415.182,58 3.218.976,67
4. Abschreibungen auf Sachanlagen 25.283,58 5.521,84
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 26.255.747,38 26.286.154,31
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 7.345,84 12.934,46
7. Ergebnis nach Steuern -49.874,72 -4.880,59
8. Jahresverlust -49.874,72 -4.880,59
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Firma:
Rechtsform:
Sitz:
Anschrift:
Grindung:

Satzung:
Wirtschaftsjahr:
Stammkapital:

Wirtschaftsjahr:

Gesellschaftsform:

Organe:

Kreistag:

Landrat:

Werkleitung:

Beirat:

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

Jobcenter Landkreis Kusel

Eigenbetrieb des Landkreises Kusel

Kusel

66869 Kusel, Fritz-Wunderlich-Stralte 49 b

Die Errichtung des Eigenbetriebs zum 01. Januar 2012 wurde vom Kreistag
des Landkreises Kusel in seiner Sitzung vom 26. Oktober 2011 beschlossen.

Die Betriebssatzung datiert vom 14. Dezember 2011.
01. Januar bis 31. Dezember

EUR 5.000,00

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Eigenbetrieb wird als wirtschaftlich selbstéandige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, ins-
besondere der EigAnVO sowie den Bestimmungen der Betriebssatzung ge-
fuhrt.

Die Organe des Eigenbetriebs sind der Kreistag, der Werkausschuss, der
Landrat und die Werkleitung (der Werkleiter tragt die Bezeichnung Geschafts-
fuhrer).

Gemal § 5 der Satzung beschlie3t der Kreistag lUber alle Angelegenheiten,
die ihm durch die Landkreisordnung (LKO) und die Eigenbetriebs- und
Anstaltsverordnung (EigAnVO) fir Rheinland-Pfalz vorbehalten sind und die
nicht Gbertragen werden konnen.

Der Landrat des Landkreises Kusel ist gemaly § 7 der Satzung Dienstvor-
gesetzter der Bediensteten, die beim Eigenbetrieb beschéaftigt sind, sowie
Vorgesetzter der Werkleitung.

Der Landrat kann der Werkleitung Einzelanweisungen erteilen, wenn sie zur
Sicherstellung der Gesetzmaligkeit wichtiger Belange des Landkreises, der
Einheit der Verwaltung oder zur Wahrung der Grundsatze eines geordneten
Geschaftsganges notwendig sind.

Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb in eigener Verantwortung im Rahmen
ihrer Zustandigkeit, fuhrt die Beschllisse der Beschlussorgane aus, vertritt
den Eigenbetrieb im Rechtsverkehr und unterrichtet den Landrat und den
Werkausschuss Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs. Der
Werkleiter tragt die Bezeichnung ,Geschaftsflihrer.

Nach § 14 der Satzung ist ein Beirat im Sinne des SGB Il gebildet. Er besteht
aus bis zu 12 Mitgliedern und ist ausschliellich in beratender Funktion fir die
Werkleitung tatig.
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Steuerliche

Verhaltnisse: Der Eigenbetrieb dient ausschlielllich und unmittelbar gemeinnitzigen
Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO und ist daher gemafl § 5 Abs. 1 Nr. 9
KStG von der Korperschaftsteuer und gemafl § 3 Nr. 6 GewStG von der
Gewerbesteuer befreit. Das Jobcenter erbringt keine steuerbaren und steuer-
pflichtigen Lieferungen und Leistungen gegen Entgelt und unterliegt somit
nicht der Umsatzsteuer.
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Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 89 Abs. 3 GemO

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie indi-
vidualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Das Jobcenter wird als Eigenbetrieb gefiihrt. Die Zustandigkeiten der Organe Kreistag, Werkaus-
schuss, Landrat und Werkleitung sind durch die satzungsmaRigen Bestimmungen in der Betriebs-
satzung geregelt.

Als kommissarischer Geschaftsfiihrer war seit dem 01. April 2014 Herr Trautmann bestellt. Mit
Beschluss des Kreistages vom 14. Dezember 2016 wurde Herr Trautmann ab 01. Januar 2017 zum
Geschaftsfuhrer bestellt. Seit dem 01. Juli 2020 ist Herr Peter Simon zum Geschéftsfiuhrer bestellt.
Die Befugnisse der Werkleitung sind in der Satzung vom 14. Dezember 2011 geregelt.

Die Satzung ist nach unseren im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen
zweckmalig geregelt und fur eine effiziente und flexible Unternehmensflihrung geeignet.

Darilber hinaus gibt es keine schriftlichen Weisungen von Kreistag und Werkausschuss zur Organi-
sation fUr die Werkleitung.

Die Zustandigkeitenregelungen zwischen Kreistag, Werkausschuss, Landrat und Werkleitung ent-
sprechen den Erfordernissen einer beweglichen Geschaftsleitung. Es ist gewahrleistet, dass
Geschafte von besonderer Bedeutung durch den Kreistag beraten und entschieden werden.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierliber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden eine Sitzung des Kreistages, in denen er sich mit Angelegenheiten des
Jobcenter befasste, und zwei Sitzungen des Werkausschusses statt. Der Kreistag befasste sich
zudem im Mai 2020 mit Angelegenheiten des Jobcenter (Feststellung des Jahresergebnisses 2018).
Die Tatigkeiten des Werkausschusses und des Kreistages richteten sich nach den gesetzlichen und
satzungsmaRigen Vorschriften fiir die Verfassung und Verwaltung des Eigenbetriebes. Uber die
Sitzungen wurden aussagekraftige Niederschriften erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Auskunftsgemald war die Werkleitung (Geschéftsfiihrer) in keinen weiteren Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Auf die Angabe der Bezlige der Werkleitung wurde gemaR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Im Jahr 2019 wurden Sitzungsgelder von EUR 432,80 an die Mitglieder des Werkausschusses
gezahlt.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustiandigkeiten / Weisungsbefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Fir den Eigenbetrieb liegt ein Organisationsplan vor. Zusatzlich liegt ein Geschaftsverteilungsplan
der Kreisverwaltung vor, aus dem die Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten hervorgehen. Der Orga-
nisationsplan wird regelmafig uberpruft und bei Bedarf aktualisiert.

Ein Organigramm liegt vor.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Nach den im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen haben sich keine
Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Es wurden keine besonderen und detaillierten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert, die Uber die in der Satzung und im Organisationsplan sowie dem Verwaltungs- und
Kontrollsystem vorgeschriebene Trennung von Funktionen und Zustandigkeiten hinausgehen. Im
Bereich des Eigenbetriebs wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. In unregelmaRigen Abstanden
wird seitens der Werkleitung auf die Einhaltung der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften hin-
gewiesen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Fir Auftragsvergaben und -abwicklung werden nach Angaben der Verwaltung die Vorschriften der
VOB / VOL beachtet und eingehalten.
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Entscheidungsprozesse im Bereich Personalwesen sind durch das Tarif- sowie das Beamtenrecht
wesentlich beeinflusst.

Eine Kreditaufnahme erfolgt nur im Rahmen des beschlossenen Wirtschaftsplans.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Alle wichtigen Vertrage sind ausreichend dokumentiert und aufbewahrt.

Die Arbeitsvertrage liegen in der flr Personalangelegenheiten zustandigen Abteilung der Kreis-
verwaltung Kusel vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten - den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Werkleitung (Geschéaftsfuhrer) erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, der mit dem Haushaltsplan
der Kreisverwaltung Kusel abgestimmt ist und einen Erfolgsplan, einen Vermdgensplan, einen
Finanzplan und eine Stellenibersicht umfasst. Die Plane sind fir ein Jahr erstellt.

Im Wirtschaftsplan ist kein gesonderter Investitionsplan enthalten, da Investitionen vorerst nicht
durchgefihrt werden sollen.

Das Planungswesen entspricht den Bedlrfnissen des Eigenbetriebes.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Verwaltung des Eigenbetriebes betreibt eine laufende Kontrolle der Planansatze. Eine Gegen-
Uberstellung des Planansatzes mit dem tatsachlichen Ergebnis des Erfolgsplans und des Ver-
mogensplans erfolgt im Rahmen des Jahresabschlusses. Ein Zwischenbericht wurde 2019 nicht
erstellt. Wir weisen darauf hin, dass gemaf § 21 EigAnVO spatestens zum 30. September von der
Werkleitung ein Zwischenbericht zu erstellen ist.

Die beim Eigenbetrieb installierte Software bietet die Grundlage fir eine standige, systematische
Kontrolle von Planabweichungen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GroRe und den besonderen Anforderungen des Eigen-
betriebes. Eine Kostenrechnung wird zurzeit nicht durchgefihrt.
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Die Zugangsberechtigungen der Mitarbeiter zur eingesetzten EDV sind mittels Passwort beschrankt.
Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit, die fir ihn freigegebenen Programme zu nutzen. Eine schrift-
liche Dokumentation der Verfahren von der Kreisverwaltung Kusel liegt vor. Die Richtlinien gelten
auch fiir den Eigenbetrieb.

Ein Anlagennachweis, aus dem die mengen- und wertmafige Fortschreibung des Anlagevermégens
ersichtlich ist, wurde erstellt.

Der Kontenrahmen und der Kontenplan sind so gestaltet, dass sichergestellt ist, dass die anfallen-
den Geschaftsvorfalle systematisch nach einheitlichen Kriterien verarbeitet werden.

Die im Berichtsjahr angetroffene Ausgestaltung des Rechnungswesens gentigt den Anforderungen
des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Geldgeschafte des Eigenbetriebs werden in eigener Regie geflihrt. Bei der Prifung wurde der
Eindruck gewonnen, dass ein funktionierendes Finanzmanagement besteht, welches eine laufende
Liquiditatskontrolle gewahrleistet. Der Stand des Kontos wird regelmaflig tberwacht, wodurch eine
laufende Liquiditatskontrolle gewahrleistet ist. Eine Abstimmung mit den erwarteten Ein- und Aus-
zahlungen erfolgt regelmaig.

Nicht bendtigte Mittel werden mit den Tragern Bund und Kommune verrechnet bzw. zurlick erstattet.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-
nah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte werden nach unseren Feststellungen vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt und
eingezogen. Die angeforderten Abschlagszahlungen sind angemessen.

Die Debitorenbuchhaltung wird durch den Eigenbetrieb gefuhrt.

Das Mahnwesen ist im Verwaltungs- und Kontrollsystem geregelt und zurzeit noch nicht automa-
tisiert. Mahnsperren, welche die Forderungen aus den regelmafRigen Mahnlaufen herausnehmen,
werden nur mit schriftlicher Zustimmung der Werkleitung vergeben. Nach einer erfolglosen Mahnung
wird die Vollstreckung eingeleitet.
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g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ein eigenstandiges Controlling im Sinne einer umfassenden Koordination von Planung, Finanzie-
rung, Risikofriherkennung, Organisation, Rechnungswesen und Kontrolle besteht nicht und ist auf-
grund der GréRe des Eigenbetriebes und dem Umfang der anfallenden Geschaftsvorfalle auch nicht
erforderlich.

Die erforderlichen Koordinationsaufgaben zwischen den einzelnen Fiihrungsteilbereichen werden
von der Werkleitung vorgenommen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb halt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefidhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden konnen?

Es existiert ein Verwaltungs- und Kontrollsystem, welches fir das Jobcenter Risiken definiert und
die organisatorischen Regelungen zur Risikofriiherkennung darstellt.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Einschatzung sind die getroffenen Malnahmen ausreichend, um bestands-
gefahrdende Risiken rechtzeitig zu erkennen und risikomindernde MafRnahmen einzuleiten.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Mallnahmen nicht durchgeflihrt werden.

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Auskunftsgeman wird die Beachtung der Fruhwarnsignale und die Durchfihrung der dokumentierten
MafRnahmen durch die Werkleitung in regelmafigen Zeitabstdnden Uberwacht.

Das Risikofriiherkennungssystem einschlieBlich der Frihwarnsignale und der ergriffenen Malf3-
nahmen ist fur die GroRRe des Eigenbetriebs in ausreichendem Male schriftlich dokumentiert.
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d) Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Auf Grund der gleichbleibenden, d. h. im Zeitverlauf unveranderten Geschaftstatigkeit, unterliegen
auch die Risiken, die sich auf diese Tatigkeiten beziehen, keinen wesentlichen Anderungen. Soweit
Anderungen der betrieblichen Ablaufe eintreten, die Risiken begriinden oder verandern, werden
diese nach Angaben der Werkleitung bei der Festlegung einzelfallbezogener Arbeitsanweisungen
berlcksichtigt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine derartigen Geschafte getatigt. Daher wird dieser Fragen-
kreis nicht dargestellt und beantwortet.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Auskunftsgemal werden die Aufgaben der internen Revision von der Werkleitung durchgefiihrt,
welche die angefallenen Geschéaftsvorfalle hinsichtlich der Einhaltung der Planansatze Uberpraft und
wesentlichen Abweichungen nachgeht.

Aufgrund der Grofle des Eigenbetriebes und des Umfangs der anfallenden Geschaftsvorfalle
besteht keine interne Revision als eigenstandige Stelle. Die getroffenen MaRhahmen sind nach
unserer Einschatzung ausreichend.

Externe Prifungen werden durch den Bundesrechnungshof und das Rechnungsprifungsamt durch-
gefuhrt.

Aus diesem Grund entfallt eine Beantwortung der weiteren Fragen zu diesem Fragenkreis.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und
Malnahmen nicht eingeholt worden ist.
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b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an den Geschéftsfuhrer oder an Mitglieder des Werkausschusses oder
Beirates gewahrt.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmafRnahmen)?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich hierfir keine Anhaltspunkte ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich hierflr keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Bevor eine Investition im Wirtschaftsplan aufgenommen wird, erfolgt eine detaillierte Planung der
zeitlichen Ablaufe; die Finanzierbarkeit und die Risiken werden Uberprift.

Aufgrund der regelmaRigen Vergaben nach VOB / VOL erfolgt in der Regel vor Durchfuhrung der
MafRnahme zwingend eine angemessene Planung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Giber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerdauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Berichtsjahr haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Unterlagen zur Preisermittlung
bendtigt wurden.

c¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung der laufenden Investitionen erfolgt sowohl im technischen Bereich als auch im
kaufmannischen Bereich.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Berichtsjahr wurden lediglich Investitionen in die Betriebs- und Geschéaftsausstattung getatigt.
Vor der Auftragsvergabe wurden hierbei Vergleichsangebote eingeholt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es bestehen neben drei Kfz-Leasingvertrdgen weitere Leasingvertrage fur die Bildschirmarbeits-
platze und die Kopierer sowie die Telefonanlage. Anhaltspunkte, dass diese Vertrage nach Aus-
schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden bestehen nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich keine Anhaltspunkte fur eindeutige VerstéRe
gegen Vergaberegelungen.

b) Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden Konkurrenzangebote ein-
geholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Der Werkausschuss wurde regelmaRig Uber den Gang der Geschafte unterrichtet. Er hat die ihm
obliegenden Entscheidungen beschlossen sowie die BeschlUsse, fur die der Kreistag zustandig ist,
beraten und fir die Beschlussfassung vorbereitet.

Die Geschéftsfiihrung hat den Landrat und den Werkausschuss Gber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes rechtzeitig unterrichtet. Sie hat den Entwurf des Wirtschaftsplanes vorgelegt. An
den Sitzungen des Werkausschusses hat die stellvertretende Werkleiterin teilgenommen und ihre
Ansicht zu den Beratungsgegenstanden dargelegt. Sie hat dem Landrat und dem Werkausschuss
auf Verlangen Auskunft erteilt und soweit notwendig, dessen Entscheidungen eingeholt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.
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¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemaR abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesent-
liche Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Der Werkausschuss wird in den Sitzungen zeitnah Gber die wesentlichen Vorgange unterrichtet.

Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaly abgewickelte Geschéaftsvorfalle bzw.
erkennbare Fehldispositionen bzw. wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer
Prifung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Angesichts der GréRe des Eigenbetriebes werden derartige Wiinsche in den Sitzungen des Werk-
ausschusses in aller Regel formlos geaufert und von der Werkleitung direkt beantwortet. Eine
Protokollierung erfolgt nur in Ausnahmefallen. Ausweislich der uns vorliegenden Protokolle wurden
keine derartigen Wunsche gedulert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfiir keine Anhaltspunkte.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O-Versicherung (auch Organhaftpflichtversicherung oder Managerhaftpflichtversicherung)
besteht nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder des Werkausschusses und der Geschéftsfiihrung
gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ergaben sich hierfiir keine Hinweise.
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b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung ergaben sich hierfiir keine Hinweise.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermoégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogens-
gegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen der Jahresabschlussprufung ergaben sich hierfur keine Anhaltspunkte.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Im Berichtsjahr wurde gemall § 11 Abs. 8 EigAnVO fir den ausgabewirksamen Verlust aus Vor-
jahren eine Forderung gegen den Einrichtungstrager bilanziert. Der Jahresverlust 2018 wird gemaf
Beschluss des Kreistages vom 06. Mai 2020 im Jahresabschluss 2020 mit dieser Forderung ver-
rechnet. Der Finanzierungsbedarf wird Uber Erstattungen des Bundes, des Landkreises, der
Gemeinden und bei Bedarf Gber Kassenkredite aufgebracht.

Es bestehen keine Investitionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb gehort keinem Konzern an.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Berichtsjahr keine Finanz- / Fordermittel einschlieRlich Garantien der 6ffent-
lichen Hand erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Das Eigenkapital setzt sich aus dem Stammkapital zuzlglich des Jahresverlustes, des Verlust-
vortrages und der allgemeinen Ricklage zusammen. Erst im Jahresabschluss 2020 wird geman
§ 11 Abs. 8 EigAnVO flir den ausgabewirksamen Verlust aus Vorjahren eine Forderung gegeniber
dem Einrichtungstrager (entsprechender Kreistagsbeschluss in 2020) bilanziert. Finanzierungs-
probleme bestehen nicht, solange der Eigenbetrieb Kassenkredite aufnehmen kann.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Das Wirtschaftsjahr 2019 schlie3t mit einem Jahresverlust von EUR 49.874,72 ab.
Der in der Bilanz ausgewiesene Verlust resultiert aus der Zufiihrung bzw. Entnahme von Rick-

stellungen, die fuir Urlaub, Uberstunden, Abschluss- und Priifungskosten sowie die Archive zu bilden
sind.

Der Ergebnisverwendungsvorschlag der Geschaftsfliihrung sieht vor, den Jahresverlust auf neue
Rechnung vorzutragen und im Wirtschaftsjahr 2020 den Forderungen aus Verlustvortragen der Vor-
jahre zuzufihren. Der Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist in keine Segmente aufgeteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebs ist nicht durch einmalige Vorgange belastet.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Fiur erbrachte Leistungen der Kreisverwaltung Kusel wurden die anteiligen Personal- und Sach-
kosten als Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet.

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berechnung dieser
Beitrage unsachgemalle Malistabe beinhaltet. Die Verteilungsmalistabe werden auskunftsgeman
jahrlich Uberpraft.
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d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzuflihren.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr waren keine verlustbringenden Geschéfte zu verzeichnen.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRRnahmen handelt es sich?

Es gab keine einzelnen verlustbringenden Geschafte im Berichtsjahr.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Jahresverlust in Hohe von TEUR 50 resultiert aus dem Saldo aus Zuflihrungen und Auflésungen
von Riuckstellungen.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die Ausgaben des Jobcenter werden Uber Mittel des Bundes, des Landkreises und der Gemeinden
des Landkreises Kusel finanziert. Das Jobcenter ist bestrebt, die Aufwendungen fiir Verwaltung zu
reduzieren, um absehbare Mittelkirzungen des Bundes auszugleichen und den Landkreis und
dessen Gemeinden nicht weiter zu belasten.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegenuber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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